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(1) Die Vorschriften dieses Buches gelten fiur die gesetzliche Kranken-, Unfall- und
Rent enver si cherung einschlielllich der Alterssicherung der Landwirte sowi e die soziale
Pf 1 egeversi cherung (Versicherungszweige). Die Vorschriften di eses Buches gelten

nmt Ausnahme des Ersten und Zweiten Titels des Vierten Abschnitts und des Funften
Abschnitts auch fur die Arbeitsfoérderung. Di e Bundesagentur fur Arbeit gilt im Sinne
di eses Buches al s Versicherungstréager

(2) 8 18h gilt auch fir die Sozialhilfe und die Gundsicherung fiur Arbeitsuchende;
aullerdemgelten die 88 18f, 18g und 19a fur die G undsi cherung fir Arbeitsuchende.

(3) Regelungen in den Soziall ei stungsberei chen di eses Gesetzbuches, die in den Abséatzen
1 und 2 genannt sind, bleiben unberihrt, soweit sie von den Vorschriften di eses Buches
abwei chen.

88 95 bis 110

(weggef al | en)

8 2 Versicherter Personenkreis

(1) Die Sozialversicherung unfasst Personen, die kraft Gesetzes oder Satzung
(Versi cherungspflicht) oder auf Grund freiwilligen Beitritts oder freiwlliger
Fortset zung der Versicherung (Versicherungsberechtigung) versichert sind.

(1a) Deutsche im Sinne der Vorschriften lGber die Sozial versicherung und die
Ar bei t sf 6rderung sind Deutsche im Sinne des Artikels 116 des G undgeset zes.

(2) In allen Zwei gen der Sozial versi cherung sind nach Mal3gabe der besonderen
Vorschriften fur die einzel nen Versicherungszwei ge versichert

1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbil dung beschaftigt sind,
2. behi nderte Menschen, die in geschitzten Einrichtungen beschafti gt werden,

3. Landwirte,

(3) Deutsche Seel eute, die auf einem Seeschiff beschaftigt sind, das nicht berechtigt

i st, die Bundesflagge zu fihren, werden auf Antrag des Reeders

1. in der gesetzlichen Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung versichert und in die
Ver si cherungspflicht nach dem Dritten Buch ei nbezogen

2. in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert, wenn der Reeder das Seeschiff der
Unf al | ver hiit ung und Schi f f ssi cher hei t siberwachung durch di e See-Ber uf sgenossenschaft
unterstellt hat und der Staat, dessen Flagge das Seeschiff fihrt, dem nicht
Wi derspricht.

Fir deutsche Seeleute, die i hren Whhnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt imInland

haben, und auf ei nem Seeschiff beschaftigt sind, das im lberw egenden wirtschaftlichen
Ei gentum ei nes deutschen Reeders mit Sitz imlnland steht, ist der Reeder verpflichtet,
einen Antrag nach Satz 1 Nr. 1 und unter den Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 2 einen
Antrag nach Satz 1 Nr. 2 zu stellen. Der Reeder hat auf G und der Antragstellung
gegeniber den Versicherungstréagern die Pflichten eines Arbeitgebers. Ei n Reeder

mt Sitz imAusland hat fir die Erfullung seiner Verbindlichkeiten gegeniber den

Ver si cherungstragern ei nen Bevol | nachtigten imlInland zu bestellen. Der Reeder und

der Bevol | michti gte haften gegentiber den Versicherungstragern als Gesantschul dner; sie
haben auf Verl angen entsprechende Sicherheit zu leisten

(4) Die Versicherung weiterer Personengruppen in einzel nen Versicherungszwei gen ergi bt
sich aus den fur sie geltenden besonderen Vorschriften
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8§ 3 Personlicher und r&umicher Geltungsbereich

Di e Vorschriften Uber die Versicherungspflicht und die Versicherungsberechtigung
gel ten,
1. soweit sie eine Beschaftigung oder eine sel bstandi ge Tatigkeit voraussetzen
far alle Personen, die im CGeltungsberei ch di eses CGeset zbuchs beschafti gt oder
sel bstéandig tatig sind,
2. soweit sie eine Beschéaftigung oder eine sel bstandige Tatigkeit nicht voraussetzen,
fur alle Personen, die ihren Whnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im
Cel tungsberei ch di eses Gesetzbuchs haben

8 4 Ausstrahl ung

(1) Soweit die Vorschriften Uber die Versicherungspflicht und die

Ver si cherungsber echti gung ei ne Beschéafti gung voraussetzen, gelten sie auch fir

Per sonen, die i mRahmen eines i m CGeltungsberei ch di eses Gesetzbuchs best ehenden
Beschafti gungsverhdl tni sses in ein Cebiet aulerhal b di eses Cel tungsberei chs ent sandt
wer den, wenn di e Entsendung infol ge der Eigenart der Beschaftigung oder vertraglich im
voraus zeitlich begrenzt ist.

(2) Fiar Personen, die eine selbstandige Tatigkeit austben, gilt Absatz 1 entsprechend.

8 5 Einstrahl ung

(1) Soweit die Vorschriften Uber die Versicherungspflicht und die

Ver si cherungsber echti gung ei ne Beschéaftigung voraussetzen, gelten sie nicht fur
Personen, die i m Rahmen ei nes auBerhal b des Cel tungsberei chs di eses Geset zbuchs

best ehenden Beschéafti gungsverhél tni sses in diesen Geltungsbereich entsandt werden,
wenn di e Entsendung infol ge der Eigenart der Beschaftigung oder vertraglich i mvoraus
zeitlich begrenzt ist.

(2) Fir Personen, die eine selbstandige Tatigkeit austben, gilt Absatz 1 entsprechend.

8 6 Vorbehalt abwei chender Regel ungen

Regel ungen des uber- und zwi schenstaatlichen Rechts bl ei ben unberihrt.

Zweiter Titel
Beschafti gung und sel bst andi ge Téati gkeit

§ 7 Beschaftigung

(1) Beschéaftigung ist die nichtsel bstandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhaltnis. Anhal tspunkte fir eine Beschéaftigung sind eine Tatigkeit nach
Wei sungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorgani sati on des Wi sungsgebers.

(1a) Ist fir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung Arbeitsentgelt
fallig, das nmit einer vor oder nach diesen Zeiten erbrachten Arbeitsleistung erzielt
wi rd (Wertguthaben), besteht wahrend der Freistellung eine Beschaftigung gegen

Arbei tsentgelt, wenn

1. die Freistellung auf Grund einer schriftlichen Vereinbarung erfol gt und
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2. die Hohe des fir die Zeit der Freistellung und des fur di e vorausgegangenen zwdl f
Kal ender nonate nonatlich falligen Arbeitsentgelts nicht unangenessen vonei nander
abwei chen und di ese Arbeitsentgelte 400 Euro ubersteigen.

Begi nnt ein Beschaftigungsverhdltnis mt einer Zeit der Freistellung, gilt Satz 1 Nr. 2

nt der MaRgabe, dass die Hohe des fur die Zeit der Freistellung und des fur die Zeit

der Arbeitsleistung, nmt der das Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll, nonatlich
falligen Arbeitsentgelts nicht unangenessen vonei nander abwei chen darf und di ese

Arbei tsentgelte 400 Euro Ubersteigen nmissen. Eine Beschéaftigung gegen Arbeitsentgelt

best eht wadhrend der Zeit der Freistellung auch, wenn die Arbeitsleistung, mt der das

Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll, wegen einer im Zeitpunkt der Vereinbarung

ni cht vorhersehbaren vorzeitigen Beendi gung des Beschéafti gungsverhél t ni sses nicht

mehr erbracht werden kann. Die Vertragspartei en kdnnen bei m Abschl uss der Verei nbarung

nur fiar den Fall, dass Wertguthaben wegen der Beendi gung der Beschaftigung auf

G und vermni nderter Erwerbsfahigkeit, des Erreichens einer Altersgrenze, zu der eine

Rent e wegen Alters beansprucht werden kann, oder des Todes des Beschaftigten nicht

mehr fur Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet werden kdnnen

ei nen anderen Verwendungszweck vereinbaren. Die Satze 1 bis 4 gelten nicht fur

Beschaftigte, auf die Wertguthaben Ubertragen werden. Bis zur Herstellung einheitlicher

Ei nkomrensver hadl t ni sse i m I nland werden Wertgut haben, die durch Arbeitsleistung

imBeitrittsgebiet erzielt werden, getrennt erfasst; sind fur die Beitrags- oder

Lei stungsberechnung imBeitrittsgebi et und i m Gbri gen Bundesgebi et unterschiedliche

Werte vorgeschrieben, sind die Wrte naRgebend, die fir den Teil des Inlandes gelten

in dem das Wertguthaben erzielt worden ist.

(1b) Die Miglichkeit eines Arbeitnehners zur Vereinbarung flexibler Arbeitszeiten gilt
nicht als eine die Kindi gung des Arbeitsverhaltni sses durch den Arbeitgeber begrindende
Tatsache im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 des Kindi gungsschut zgeset zes.

(2) Als Beschaftigung gilt auch der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder
Er f ahrungen i m Rahnmen betri ebl i cher Berufshil dung.

(3) Eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbestehend, sol ange das
Beschafti gungsverhél tnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert, jedoch nicht

| anger als einen Monat. Satz 1 gilt nicht, wenn Krankengel d, Krankentagegel d,

Ver| et zt engel d, Ver sor gungskr ankengel d, Uber gangsgel d oder Mitterschaftsgel d oder nach
geset zl i chen Vorschriften Erzi ehungsgel d oder Elterngeld bezogen oder Elternzeit in
Anspruch genomen oder Wehrdi enst oder Zivildienst geleistet wird. Satz 1 gilt auch
nicht fir die | nanspruchnahne von Pflegezeit im Sinne des § 3 des Pflegezeitgesetzes.

(4) Fur Personen, die fir eine sel bstandige Tatigkeit einen Zuschuss nach § 4211 des
Dritten Buches beantragen, wird w derlegbar vernutet, dass sie in dieser Tatigkeit
als Sel bstéandige tatig sind. Fur die Dauer des Bezugs di eses Zuschusses gelten diese
Personen al s sel bsténdi g Tati ge.

8§ 7a Anfrageverfahren

(1) Die Beteiligten kdénnen schriftlich eine Entschei dung beantragen, ob

ei ne Beschaftigung vorliegt, es sei denn, die Einzugsstelle oder ein anderer

Ver si cherungstrager hatte im Zeitpunkt der Antragstellung bereits ein Verfahren zur
Feststel l ung ei ner Beschaftigung eingeleitet. Die Einzugsstelle hat einen Antrag nach
Satz 1 zu stellen, wenn sich aus der Mel dung des Arbeitgebers (8 28a) ergibt, dass der
Beschaftigte Angehoériger des Arbeitgebers oder geschaftsfihrender Gesellschafter einer
Gesel | schaft mit beschrankter Haftung ist. Uber den Antrag entschei det abwei chend von §
28h Abs. 2 die Deutsche Rentenversicherung Bund.
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(2) Die Deutsche Rentenversicherung Bund entschei det auf Grund ei ner Gesant wirdi gung
al l er Urstande des Einzelfalles, ob eine Beschaftigung vorliegt.

(3) Die Deutsche Rentenversicherung Bund teilt den Beteiligten schriftlich mt, welche
Angaben und Unterl agen sie fir ihre Entscheidung benttigt. Sie setzt den Beteiligten
ei ne angenessene Frist, innerhalb der diese die Angaben zu machen und di e Unterl agen
vor zul egen haben.

(4) Di e Deutsche Rentenversicherung Bund teilt den Beteiligten nit, welche Entschei dung
sie zu treffen beabsichtigt, bezeichnet die Tatsachen, auf die sie ihre Entscheidung
stitzen will, und gibt den Beteiligten Gel egenheit, sich zu der beabsichtigten

Ent schei dung zu &aufRern.

(5) Di e Deutsche Rentenversicherung Bund fordert die Beteiligten auf, innerhalb einer
angenessenen Frist die Tatsachen anzugeben, die eine Wderl egung begrinden, wenn di ese
di e Vernmutung wi derl egen wol | en.

(6) Wrd der Antrag nach Absatz 1 innerhalb eines Monats nach Auf nahme der Tati gkeit
gestellt und stellt die Deutsche Rentenversicherung Bund ein versi cherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis fest, tritt die Versicherungspflicht mt der Bekanntgabe der
Ent schei dung ein, wenn der Beschéaftigte
1. zustimm und
2. er far den Zeitraum zw schen Auf nahnme der Beschafti gung und der Entschei dung
ei ne Absi cherung gegen das finanzielle R siko von Krankheit und zur
Al tersvorsorge vorgenonmen hat, die der Art nach den Lei stungen der gesetzlichen
Krankenver si cherung und der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

Der Gesantsozi al versi cherungsbeitrag wird erst zu dem Zeitpunkt fallig, zu demdie
Ent schei dung, dass ei ne Beschaftigung vorliegt, unanfechtbar geworden ist.

(7) Wderspruch und Kl age gegen Entschei dungen, dass eine Beschéaftigung vorliegt, haben
auf schi ebende Wrkung. Eine Kl age auf Erlass der Entscheidung ist abweichend von § 88
Abs. 1 des Sozi al geri chtsgesetzes nach Abl auf von drei Mnaten zul assig.

8 7b I nsol venzschut z

(1) Die Vertragsparteien treffen i m Rahnen i hrer Verei nbarungen nach § 7 Abs.

la Vorkehrungen, die der Erfullung der Wertguthaben einschlielllich des auf

sie entfall enden Arbeitgeberanteils am Gesantsozi al versi cherungsbeitrag be

Zahl ungsunf @ahi gkeit des Arbeitgebers dienen, soweit

1. ein Anspruch auf Insolvenzgel d nicht besteht und

2. das Wertgut haben des Beschaftigten einschliel’lich des darauf entfallenden
Arbei t geberantei l s am Gesant sozi al ver si cherungsbeitrag ei nen Betrag i n Hohe des
Drei fachen der nonatlichen BezugsgrofRe und der vereinbarte Zeitraum in dem das
Wer t gut haben auszugl ei chen ist, 27 Kal endernonate nach der ersten Gutschrift
Ubersteigt; in einem Tarifvertrag oder auf G und eines Tarifvertrages in einer
Bet ri ebsverei nbarung kann ein von dem Drei fachen der nonatlichen BezugsgrdlRe
abwei chender Betrag des Wertgut habens und ein von 27 Kal ender nonat en abwei chender
Zei traum verei nbart werden.

(2) Absatz 1 findet kei ne Anwendung gegeniiber dem Bund, ei nem Land oder einer
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts, bei der das Insol venzverfahren nicht
zul éssig ist.
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(3) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten al shald Uber die Vorkehrungen zum
I nsol venzschutz in geeigneter Weise schriftlich zu unterrichten, wenn Wertgut haben die
in Absatz 1 Nr. 2 genannten Voraussetzungen erfillen

8 8 Geringfugi ge Beschaftigung und geri ngfigi ge sel bstandi ge Tati gkeit

(1) Eine geringflgi ge Beschaftigung liegt vor, wenn

1. das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regel maRig i m Monat 400 Euro nicht
Uber st ei gt

2. di e Beschaftigung innerhal b ei nes Kal enderjahres auf |&ngstens zwei Mnate oder 50
Arbei tstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich
begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung beruf smali g ausgetibt wird und ihr
Entgelt 400 Euro i m Monat dbersteigt.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 sind nehrere geringfiigi ge Beschafti gungen nach
Nummer 1 oder Nunmer 2 sow e geringfigi ge Beschaftigungen nach Nummer 1 nit Ausnahne
ei ner geringflgi gen Beschaftigung nach Nunmer 1 und nicht geringflgi ge Beschaftigungen
zusanmenzur echnen. Ei ne geringfiigi ge Beschaftigung liegt nicht nehr vor, sobald die
Vor ausset zungen des Absatzes 1 entfallen. Wrd bei der Zusammenrechnung nach Satz

1 festgestellt, dass di e Voraussetzungen ei ner geringfugi gen Beschaftigung nicht

mehr vorliegen, tritt die Versicherungspflicht erst mt dem Tage der Bekannt gabe der
Feststellung durch die Einzugsstelle oder einen Trager der Rentenversicherung ein.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, soweit anstelle einer Beschéaftigung
ei ne sel bstéandi ge Tatigkeit ausgeibt wird. Dies gilt nicht fir das Recht der
Ar bei t sf 6r der ung.

8§ 8a Ceringfugi ge Beschaftigung in Privathaushalten

Wer den geri ngf Ggi ge Beschafti gungen ausschlieRlich in Privathaushalten ausgeibt, gilt §
8. Eine geringfigi ge Beschaftigung i mPrivathaushalt |iegt vor, wenn diese durch einen
privaten Haushalt begrindet ist und die Tatigkeit sonst gewdhnlich durch Mtglieder des
privaten Haushalts erledigt wrd.

8 9 Beschéaftigungsort
(1) Beschéaftigungsort ist der Ort, an dem die Beschaftigung tatsachlich ausgetbt wi rd.

(2) Al's Beschaftigungsort gilt der Ot, an demeine feste Arbeitsstatte errichtet ist,

wenn Personen

1. von ihr aus nit einzelnen Arbeiten auRBerhal b der festen Arbeitsstatte beschaftigt
wer den oder

2. auBerhal b der festen Arbeitsstatte beschaftigt werden und diese Arbeitsstatte sow e
der Ot, an demdi e Beschaftigung tatsachlich ausgeiibt wird, i mBezirk dessel ben
Ver si cherungsants |iegen

(3) Sind Personen bei einem Arbeitgeber an nehreren festen Arbeitsstatten beschaftigt,
gilt als Beschaftigungsort die Arbeitsstatte, in der sie Uberw egend beschaftigt sind.

(4) Erstreckt sich eine feste Arbeitsstéatte Uber den Bezirk nehrerer Geneinden
gilt als Beschaftigungsort der Ot, an demdie Arbeitsstatte ihren wirtschaftlichen
Schwer punkt hat .

(5) Ist eine feste Arbeitsstatte nicht vorhanden und wird di e Beschéafti gung an
verschi edenen Orten ausgelibt, gilt als Beschaftigungsort der Ot, an dem der Betrieb
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seinen Sitz hat. Leitet eine Aulenstelle des Betriebs die Arbeiten unmittel bar, ist der
Sitz der AuBenstelle malRgebend. |st nach den Satzen 1 und 2 ein Beschéaftigungsort im
Gel t ungsberei ch di eses Gesetzbuchs nicht vorhanden, gilt als Beschéaftigungsort der Ot,
an dem di e Beschéaftigung erstmals i m Geltungsbereich di eses Gesetzbuchs ausgetbt w rd.

(6) In den Fallen der Ausstrahlung gilt der bisherige Beschéaftigungsort als
fortbestehend. Ist ein solcher nicht vorhanden, gilt als Beschaftigungsort der Ot, an
dem der Betrieb, von dem der Beschaftigte entsandt wird, seinen Sitz hat.

8 10 Beschéaftigungsort fir besondere Personengruppen

(1) Fur Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 06kol ogi sches
Jahr im Sinne des Jugendfreiw |Iligendi enstegesetzes |leisten, gilt als Beschaftigungsort
der Ot, an demder Trager des freiwilligen sozialen Jahres oder des freiwilligen
okol ogi schen Jahres seinen Sitz hat.

(2) Fir Entwi cklungshelfer gilt als Beschaftigungsort der Sitz des Tréagers des
Ent wi ckl ungsdi enstes. Fur auf Antrag i m Ausland versicherte Deutsche gilt als
Beschaftigungsort der Sitz der antragstellenden Stelle.

(3) Fur Seeleute gilt als Beschaftigungsort der Hei mat hafen des Seeschiffs. [Ist
ein Hei mat hafen i m Gel t ungsberei ch di eses Gesetzbuchs nicht vorhanden, gilt als
Beschafti gungsort Hanburg.

§ 11 Tatigkeitsort

(1) Die Vorschriften Uber den Beschéaftigungsort gelten fir sel bstéandi ge Tati gkeiten
entsprechend, soweit sich nicht aus Absatz 2 Abwei chendes ergi bt.

(2) Ist eine feste Arbeitsstatte nicht vorhanden und wird die sel bstéandi ge Tatigkeit an
ver schi edenen Orten ausgetbt, gilt als Tatigkeitsort der Ot des Whnsitzes oder des
gewohnl i chen Aufenthalts.

8§ 12 Hausgewer betrei bende, Hei marbeiter und Zw schennei ster

(1) Hausgewer betrei bende sind selbstandig Tatige, die in eigener Arbeitsstéatte im
Auftrag und fir Rechnung von Gewer betrei benden, genei nnitzi gen Unternehmen oder
of fentlich-rechtlichen Koérperschaften gewerblich arbeiten, auch wenn sie Roh- oder
H | fsstoffe sel bst beschaffen oder voribergehend fir eigene Rechnung téatig sind.

(2) Heimarbeiter sind sonstige Personen, die in eigener Arbeitsstatte im

Auftrag und fiur Rechnung von Gewerbetrei benden, genei nniit zi gen Unt er nehnen oder

of fentlich-rechtlichen Koérperschaften erwerbsnilli g arbeiten, auch wenn sie Roh- oder
H | fsstoffe sel bst beschaffen; sie gelten als Beschaftigte.

(3) Al's Arbeitgeber der Hausgewerbetrei benden oder Heinmarbeiter gilt, wer die Arbeit
unnmttel bar an sie vergibt, als Auftraggeber der, in dessen Auftrag und fir dessen
Rechnung si e arbeiten.

(4) Zwi schennei ster ist, wer, ohne Arbeitnehner zu sein, die i hmibertragene Arbeit an
Hausgewer bet r ei bende oder Hei narbeiter weitergibt.

(5) Al's Hausgewerbetrei bende, Hei marbeiter oder Zw schennei ster gelten auch die nach
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Buchstaben a, ¢ und d des Hei marbei t sgesetzes gl ei chgestellten
Personen. Dies gilt nicht fur das Recht der Arbeitsforderung.

-11 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

8§ 13 Reeder, Seel eute und Deut sche Seeschiffe

(1) Reeder sind die Eigentuner von Seeschiffen. Seeleute sind Kapitéane und

Besat zungsni t gl i eder von Seeschiffen sowi e sonstige Arbeitnehnmer, die an Bord von
Seeschi ffen wadhrend der Reise im Rahnmen des Schiffsbetriebs beschaftigt sind, mt
Ausnahme der Lotsen

(2) Als deutsche Seeschiffe gelten alle zur Seefahrt bestimten Schiffe, die berechtigt
sind, die Bundesflagge zu fuhren

Dritter Titel
Ar bei tsentgelt und sonstiges Ei nkomren

8 14 Arbeitsentgelt

(1) Arbeitsentgelt sind alle | aufenden oder einnmaligen Ei nnahnen aus einer
Beschaftigung, gleichgiltig, ob ein Rechtsanspruch auf di e Ei nnahnen besteht,

unter wel cher Bezei chnung oder in welcher Formsie geleistet werden und ob sie
unm ttel bar aus der Beschéaftigung oder im Zusamenhang mt ihr erzielt werden
Arbeitsentgelt sind auch Entgeltteile, die durch Entgeltumvandl ung nach 8 1 Abs. 2
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung fur betriebliche
Al tersversorgung i n den Durchfdhrungswegen Direktzusage oder Unterstitzungskasse
ver wendet werden. Steuerfrei e Auf wandsentschéadi gungen und die in 8 3 Nr. 26 und
26a des Ei nkomrmenst euer geset zes genannten steuerfreien Ei nnahnen gelten nicht als
Arbei tsentgel t.

(2) Ist ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart, gelten als Arbeitsentgelt die E nnahnen
des Beschaftigten einschlielRlich der darauf entfallenden Steuern und der seinem
gesetzlichen Anteil entsprechenden Beitréage zur Sozial versicherung und zur

Arbei tsférderung. Sind bei illegal en Beschaftigungsverhaltnissen Steuern und Beitréage
zur Sozi al versi cherung und zur Arbeitsfdrderung nicht gezahlt worden, gilt ein

Net t oar bei tsentgelt als vereinbart.

(3) Bei Verwendung ei nes Haushaltsschecks (8§ 28a Abs. 7) gilt der ausgezahlte Betrag
zuzuglich der durch Abzug vom Arbeitsl ohn einbehal tenen Steuern als Arbeitsentgelt.

8 15 Arbeitsei nkonmen

(1) Arbeitseinkonmen ist der nach den allgeneinen Gewi nnermittlungsvorschriften des
Ei nkomrenst euerrechts ernmittelte Gewi nn aus ei ner sel bstéandi gen Tatigkeit. Ei nkomren
i st als Arbeitsei nkonmen zu werten, wenn es als sol ches nach dem Ei nkormenst euerrecht
Zu bewerten ist.

(2) Bei Landwirten, deren Gewi nn aus Land- und Forstwi rtschaft nach § 13a des
Ei nkomrenst euer geset zes ermittelt wird, ist als Arbeitsei nkonmen der sich aus 8§ 32 Abs.
6 des Cesetzes lber die Aterssicherung der Landwi rte ergebende Wrt anzusetzen

8 16 Gesant ei nkonmen

CGesant ei nkommen i st die Summe der Einkinfte im Sinne des Ei nkommensteuerrechts; es
unf allt i nsbesondere das Arbeitsentgelt und das Arbeitsei nkonmen

§ 17 Verordnungser méachti gung
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(1) Die Bundesregierung wird ernéchtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimung des

Bundesrates zur Wahrung der Bel ange der Sozi al versi cherung und der Arbeitsf6rderung,

zur Forderung der betrieblichen Altersversorgung oder zur Vereinfachung des

Bei t ragsei nzugs, zu besti mmen,

1. dass ei nnalige Ei nnahmen oder | aufende Zul agen, Zuschl &ge, Zuschisse oder &hnliche
Ei nnahmen, die zuséatzlich zu Lohnen oder Gehédltern gewdhrt werden, und steuerfreie
Ei nnahmen ganz oder teilweise nicht als Arbeitsentgelt gelten,

2. dass Beitrage an Direktversi cherungen und Zuwendungen an Pensi onskassen oder
Pensi onsf onds ganz oder teilweise nicht als Arbeitsentgelt gelten,

3. wie das Arbeitsentgelt, das Arbeitsei nkommen und das Gesant ei nkormen zu ermitteln
und zeitlich zuzurechnen sind,

4. den Wert der Sachbeziige nach demtatsachlichen Verkehrswert im Voraus fir jedes
Kal enderj ahr.

Dabei ist eine nbglichst weitgehende Ubereinstinmmung nmt den Regel ungen des

Steuerrechts sicherzustellen

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es bestimmt imvoraus fur jedes

Kal enderjahr durch Rechtsverordnung mt Zustimmung des Bundesrates die BezugsgroRe
(8 18). Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernméchtigt, durch

Recht sverordnung nmit Zusti nmung des Bundesrates auch sonstige aus der Bezugsgro6ie
abzul ei t ende Betrage zu besti men.

8 17a Unmr echnung von ausl &ndi schem Ei nkonmen

(1) Ist Ei nkommen zu bericksichtigen, das in frender Wahrung erzielt wird, wird es

in Euro nach dem Ref erenzkurs ungerechnet, den di e Européi sche Zentral bank 6ffentlich
bekanntgi bt. Wrd fur die frenmde Wahrung von der Européi schen Zentral bank ein

Ref erenzkurs nicht veroffentlicht, wird das E nkonmen nach dem von der Deutschen
Bundesbank ermittelten Mttel kurs fir die Wahrung des betreffenden Landes ungerechnet;
far Lander mt differenziertem Kurssystemist der Kurs fir den nichtkomerziellen
Berei ch zugrunde zu | egen.

(2) Bei Beriicksichtigung von Ei nkomren ist in den Fallen, in denen der Beginn

der Leistung oder der neu berechneten Leistung in der Vergangenheit |iegt, der

Untr echnungskurs fir den Kal ender nonat nafRgebend, in dem di e Anrechnung des Ei nkommens
begi nnt. Bei Bericksichtigung von Ei nkonmen ist in den Fallen, in denen der Beginn
der Leistung oder der neu berechneten Leistung nicht in der Vergangenheit |iegt, der
Untr echnungskurs fir den ersten Mnat des Kal endervierteljahres nalRgebend, das dem
Begi nn der Ber iicksi chtigung von Ei nkonmen vor ausgeht. Uberstaatliches Recht bl eibt
unber thrt.

(3) Der angewandte Unrechnungskurs bl ei bt sol ange nmal3gebend, bis

1. die Sozialleistung zu andern ist,

2. sich das zu bericksi chti gende Ei nkormen andert oder

3. ei ne Kursveréanderung von nehr als 10 vom Hundert gegenuber der |etzten Unrechnung
eintritt, jedoch nicht vor Ablauf von drei Kal endernobnaten

Di e Kursver&anderung nach Numer 3 sowi e der neue Unrechnungskurs werden in
ent sprechender Anwendung von Absatz 2 ermittelt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 finden entsprechende Anwendung auf

1. Unt erhal tsl ei stungen

2. Pram en fir eine Krankenversicherung.

Si e finden kei ne Anwendung bei der Ermittlung von Benmessungsgrundl agen von
Sozi al | ei st ungen.
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(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Versicherungsfall vor dem 1.
Juli 1985 eingetreten ist.

8§ 18 BezugsgroRe

(1) Bezugsgro6Be im Sinne der Vorschriften fir die Sozialversicherung ist, soweit in
den besonderen Vorschriften fiur die einzel nen Versicherungszwei ge ni chts Abwei chendes
bestinm ist, das Durchschnittsentgelt der gesetzlichen Rentenversicherung im

vorver gangenen Kal enderj ahr, aufgerundet auf den nachst héheren, durch 420 teil baren
Betrag.

(2) Die BezugsgroRe fiur das Beitrittsgebiet (Bezugsgrofe (Ost)) verandert sich zum

1. Januar eines jeden Kal enderjahres auf den Wert, der sich ergibt, wenn der fir das
vorver gangene Kal enderjahr geltende Wert der Anlage 1 zum Sechsten Buch durch den fr
das Kal enderjahr der Veranderung bestimten vorl &ufigen Wert der Anlage 10 zum Sechsten
Buch geteilt wird, aufgerundet auf den nachsthoéheren, durch 420 teil baren Betrag.

(3) Beitrittsgebiet ist das in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannte Cebiet.

Vierter Titel
Ei nkommen bei m Zusammentreffen mt Renten wegen Todes

8§ 18a Art des zu bericksi chti genden Ei nkomrens

(1) Bei Renten wegen Todes sind als Ei nkomren zu bericksichtigen

1. Erwer bsei nkonmen,

2. Lei stungen, die erbracht werden, um Erwerbsei nkonmen zu erset zen
( Er wer bser sat zei nkomrmen) ,

3. Ver nbgensei nkonmen und

4. El terngel d.

Ni cht zu bertcksichtigen sind

1. steuerfreie Ei nnahnmen nach § 3 des Ei nkommrenst euergesetzes nit Ausnahne der
Auf st ockungsbet rdge und Zuschl 4&ge nach dessen Nunmer 28 und der Ei nnahnmen nach
dessen Nunmmer 40 sowi e Erwerbsersatzei nkonmen nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 und 8 und

2. Ei nnahnen aus Altersvorsorgevertragen, soweit sie nach § 10a oder Abschnitt Xl des
Ei nkonmenst euer geset zes gef 6rdert worden sind.

Die Satze 1 und 2 gelten auch fir verglei chbare ausl andi sche Ei nkonmen.

(2) Erwerbsei nkommen im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 sind Arbeitsentgelt,

Ar bei t sei nkommen und ver gl ei chbares Ei nkonmen. N cht al s Erwerbsei nkonmen i m Si nne des
Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 gelten Arbeitsentgeltteile, die durch Entgeltummvandl ung bis

zu 4 vom Hundert der Beitragsbenmessungsgrenze in der allgenei nen Rentenversi cherung
far betriebliche Altersversorgung verwendet werden, sowi e das Arbeitsentgelt, das eine
Pfl egeperson von dem Pfl egebedirftigen erhalt, wenn das Entgelt das dem Unfang der

Pfl eget &tigkeit entsprechende Pflegegeld imSinne des § 37 des Elften Buches nicht
Uber st ei gt .

(2a) Arbeitsei nkommen im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist die positive Summe der Gew nne
oder Verluste aus fol genden Arbeitsei nkomensarten
1. Gewi nne aus Land- und Forstwi rtschaft im Sinne der 8§ 13, 13a und 14 des

Ei nkomrenst euer geset zes in Verbindung nmt 8§ 15 Abs. 2,

-14 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

2. Gewi nne aus Cewer bebetrieb im Sinne der 8§ 15, 16 und 17 des Ei nkommenst euer gesetzes

und

3. GCewi nne aus sel bstandiger Arbeit im Sinne des § 18 des Ei nkommenst euer geset zes

(3) Erwerbsersatzei nkomren i m Si nne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 sind

1.

10.

das Krankengel d, das Verl et zt engel d, das Versorgungskrankengel d, das

Mut t er schaf t sgel d, das Uber gangsgel d, das Kurzarbeitergeld, das Arbeitslosengeld,
das | nsol venzgel d, das Krankentagegel d und vergl ei chbare Lei stungen

Rent en der Rentenversicherung wegen Alters oder verm nderter Erwerbsfahi gkeit,
di e Erzi ehungsrente, die Knappschaftsausgl ei chsl ei stung, das Anpassungsgel d fur
entl assene Arbeitnehnmer des Bergbaus und Lei stungen nach den 88 27 und 28 des
Sozi al ver si cher ungs- Angl ei chungsgeset zes Saar

Al tersrenten und Renten wegen Erwerbsm nderung der Alterssicherung der Landwirte,
die an ehemalige Landwirte oder mtarbeitende Fam |ienangehori ge gezahlt werden,
die Verletztenrente der Unfallversicherung, soweit sie einen der Gundrente

nach 8§ 31 in Verbindung nmit 8§ 84a Satz 1 und 2 des Bundesversorgungsgeset zes

ent sprechenden Betrag Ubersteigt; eine Kirzung oder ein Wegfall der Verletztenrente
wegen Anstal tspflege oder Aufnahme in ein Alters- oder Pflegehei mbleibt

unber iicksi chtigt; bei einer M nderung der Erwerbsfahigkeit um 20 vom Hundert i st
ein Betrag in Hohe von zwei Dritteln, bei einer M nderung der Erwerbsfahigkeit

um 10 vom Hundert ist ein Betrag in Hohe von einemDrittel der M ndestgrundrente
anzuset zen

das Ruhegehalt und vergl ei chbare Beziige aus einem ¢6ffentlich-rechtlichen D enst-
oder Anmt sverhdltnis oder aus einemversicherungsfreien Arbeitsverhdltnis mt
Anspruch auf Versorgung nach beant enrechtlichen Vorschriften oder G undsatzen sow e
ver gl ei chbare Bezlige aus der Versorgung der Abgeordneten

das Unfallruhegehalt und vergl ei chbare Bezige aus einem 6ffentlich-rechtlichen

Di enst- oder Antsverhaltnis oder aus ei nem versicherungsfreien Arbeitsverhaltnis
mt Anspruch auf Versorgung nach beantenrechtlichen Vorschriften oder G undsatzen
sowi e vergl ei chbare Beziige aus der Versorgung der Abgeordneten; wird daneben kein
Unf al | ausgl ei ch gezahlt, gilt Nummer 4 letzter Teil satz entsprechend,

Renten der offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
besti nmt er Beruf sgruppen wegen M nderung der Erwerbsfahi gkeit oder Alters,

der Beruf sschadensausgl ei ch nach § 30 Abs. 3 bis 11 des Bundesversorgungsgeset zes
und anderen Cesetzen, die die entsprechende Anwendung der Lei stungsvorschriften des
Bundesver sor gungsgeset zes vor sehen,

Renten wegen Alters oder verminderter Erwerbsfahigkeit, die aus Anlass eines

Ar bei t sver hadl t ni sses zugesagt worden sind,

Rent en wegen Alters oder verm nderter Erwerbsfahigkeit aus privaten Lebens- und
Rent enver si cherungen, all genei nen Unfall versicherungen sowi e sonstige private

Ver sor gungsr ent en

Ki nder zuschuss, Kinderzul age und ver gl ei chbare ki ndbezogene Lei stungen bl ei ben aulRer
Betracht. Wrd eine Kapitall eistung oder anstelle einer w ederkehrenden Lei stung ei ne
Abfindung gezahlt, ist der Betrag als Ei nkomren zu berlcksichtigen, der bei einer
Verrentung der Kapitalleistung oder als Rente ohne di e Abfindung zu zahl en wére.

(4) Vernbgensei nkommen im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 ist die positive Sunme
der positiven oder negativen Uberschiisse, Gew nne oder Verluste aus fol genden

Ver nbgensei nkonmensart en

1. a) Ei nnahnen aus Kapital vernmbgen i m Sinne des § 20 des Ei nkommenst euer geset zes;

Ei nnahrmen im Sinne des 8§ 20 Abs. 1 Nr. 6 des Ei nkomrenst euergesetzes in der ab dem
1. Januar 2005 gel tenden Fassung sind auch bei einer nur teilweisen Steuerpflicht
jeweils die vollen Unterschi edsbetrége zw schen den Versi cherungsl ei stungen
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ei nerseits und den auf sie entrichteten Beitréagen oder den Anschaffungskosten be
entgeltlichem Erwerb des Anspruchs auf die Versicherungsl ei stung andererseits,

b) Ei nnahnen aus Versi cherungen auf den Erl ebens- oder Todesfall im Sinne des § 10
Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppel buchstabe cc und dd des Ei nkomrenst euer gesetzes in
der am 1. Januar 2004 gel tenden Fassung, wenn die Laufzeit dieser Versicherungen
vor dem 1. Januar 2005 begonnen hat und ein Versicherungsbeitrag bis zum 31
Dezember 2004 entrichtet wurde, es sei denn, sie werden wegen Todes gel ei stet;
zu den Ei nnahmen gehdren aul3errechnungsmilii ge und rechnungsnélli ge Zi nsen aus den
Sparanteilen, die in den Beitragen zu di esen Versicherungen enthalten sind, im
Sinne des § 20 Abs. 1 Nr. 6 des Ei nkommensteuergesetzes in der am 21. Septenber
2002 gel tenden Fassung.

c) (weggefallen)

Bei der Ermittlung der Ei nnahnen sind di e Werbungskosten sowi e der Sparerfreibetrag

abzuzi ehen,

2. Ei nnahnmen aus Verm etung und Verpachtung i m Sinne des § 21 des
Ei nkomrenst euer geset zes nach Abzug der Werbungskosten und
3. Gewi nne aus privaten Veraulerungsgeschaften i m Sinne des § 23 des
Ei nkomrenst euer geset zes, soweit sie mndestens 512 Euro i m Kal enderjahr betragen

8§ 18b Hohe des zu bericksi chti genden Ei nkonmens

(1) MaRgebend ist das fir densel ben Zeitraum erzielte nonatliche Ei nkonmen. Mehrere

zu bericksi chti gende Ei nkomrmen sind zusamrenzurechnen. Wrd die Rente nur fir einen
Teil des Monats gezahlt, ist das entsprechend gekirzte nonatliche Ei nkomren nafRgebend.
Ei nmal i g gezahl tes Vernmbgensei nkonmen, gilt als fur die dem Monat der Zahl ung fol genden
zwol f Kal endernonate als erzielt. Einmalig gezahltes Vernbgensei nkonmen i st Ei nkommen,
das ei nem bestimten Zeitraum ni cht zugeordnet werden kann oder in einem Betrag fur
mehr als zwdl f Monate gezahlt wird.

(2) Bei Erwerbsei nkomren und Erwer bsersat zei nkomren nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 gilt
al s nonatliches Ei nkormen im Sinne von Absatz 1 Satz 1 das imletzten Kal enderjahr aus
di esen Ei nkomensarten erzielte Ei nkomren, geteilt durch die Zahl der Kal endernonate,
in denen es erzielt wurde. Wrde Erwerbsei nkormen neben Erwer bsersatzei nkormen nach

§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 erzielt, sind diese Ei nkonmen zusammrenzurechnen; wurden

di ese Ei nkommen zeitlich aufeinander folgend erzielt, ist das Erwerbsei nkommen
malRgebend. Die fir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt in 8 23a getroffene zeitliche
Zuordnung gilt entsprechend. Fir die Zeiten des Bezugs von Kurzarbeitergeld ist das
dem Ver si cherungstrager genel dete Arbeitsentgelt nmal3gebend. Bei Vernbgensei nkommen gilt
al s nonatliches Einkomrmen im Sinne von Absatz 1 Satz 1 ein Zwdlftel dieses imletzten
Kal enderj ahr erzielten E nkomrens; bei einnalig gezahltem Vernbgensei nkomen gilt ein
Zwol ftel des gezahlten Betrages als nonatliches Ei nkommen nach Absatz 1 Satz 1.

(3) Ist imletzten Kal enderjahr Ei nkomrmen nach Absatz 2 nicht oder nur

Er wer bser sat zei nkommren nach 8 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 erzielt worden, gilt als
monat | i ches Ei nkommen im Sinne von Absatz 1 Satz 1 das | aufende Ei nkomen. Satz 1
gilt auch bei der erstnaligen Feststellung der Rente, wenn das | aufende Ei nkonmen

i mDurchschnitt voraussichtlich umwenigstens zehn vom Hundert geringer ist als das
nach Absatz 2 mal3gebende Ei nkomen; jahrliche Sonderzuwendungen sind bei m | auf enden
Ei nkommen nmit einem Zwdl ftel zu bericksichtigen. Unfasst das |aufende Ei nkomren

Er wer bser sat zei nkomren im Sinne von § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, ist dieses nur zu
ber Gicksi chti gen, sol ange di ese Leistung gezahlt wird.
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(4) Bei Erwerbsersatzei nkonmen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 bis 10 gilt als
nonat | i ches Ei nkommren im Sinne von Absatz 1 Satz 1 das | aufende Ei nkommen; jahrliche
Sonder zuwendungen sind bei m | auf enden Ei nkonmen nit ei nem Zwdl ftel zu bertcksichtigen

(5) Das monatliche Ei nkommen ist zu kirzen
1. bei Arbeitsentgelt um 40 vom Hundert, jedoch bei
a) Beziigen aus einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Antsverhéltnis oder aus
ei nem versi cherungsfrei en Arbeitsverhdltnis mt Anwartschaft auf Versorgung nach
beant enrechtlichen Vorschriften oder G undséatzen und bei Ei nkomrmen, das sol chen
Bezliigen vergl ei chbar ist, um 27,5 vom Hundert,
b) Beschaftigten, die die Voraussetzungen des § 172 Abs. 1 des Sechsten Buches
erfallen, um 30,5 vom Hundert;

das Arbeitsentgelt von Beschaftigten, die die Voraussetzungen des § 172 Abs. 3 des
Sechsten Buches erfillen, und Aufstockungsbetrage nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
a des Altersteil zeitgesetzes werden ni cht gekirzt, Zuschl d4ge nach § 6 Abs. 2 des
Bundesbesol dungsgeset zes werden um 7,65 vom Hundert gekirzt,

2. bei Arbeitsei nkonmen um 39,8 vom Hundert, bei steuerfreien Ei nnahnen i m Rahnen des
Hal bei nkiinf t ever f ahrens um 24, 8 vom Hundert,

3. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 um 27,5 vom Hundert bei Rentenbeginn

vor dem Jahre 2011,

bei Leistungen nach 8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 23,7 vom Hundert,

5. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 9 um 17,5 vom Hundert; sofern es sich
dabei um Lei stungen handelt, die der nachgel agerten Besteuerung unterliegen, ist
das nonatliche Ei nkonmen um 21,2 vom Hundert bei Rentenbegi nn vor dem Jahre 2011 zu
kir zen,

6. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 10 um 12,7 vom Hundert,

7. bei Vernbgensei nkormen um 25 vom Hundert; bei steuerfrei en Ei nnahnmen i m Rahnen des
Hal bei nkinft everfahrens um 5 vom Hundert; Ei nnahnen aus Versicherungen nach § 18a
Abs. 4 Nr. 1 werden nur gekirzt, soweit es sich umsteuerpflichtige Kapitalertréage
handel t .

Di e Leistungen nach 8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 4 sind umden Anteil der vom
Berechtigten zu tragenden Beitré&age zur Sozial versi cherung und zur Bundesagentur fir
Arbeit zu kirzen; die verblei benden Lei stungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3

si nd wegen der Steuerbel astung bei Rentenbegi nn vor dem Jahre 2011 um 3 vom Hundert zu
kirzen. Satz 2 gilt entsprechend fir Berechtigte, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenver si cherung oder bei ei nem Krankenversi cherungsunt ernehnmen versi chert sind; fuar
Renten aus der Rentenversicherung gilt 8 106 Abs. 2 bis 4 des Sechsten Buches und fdur
Renten aus der Alterssicherung der Landwirte gilt 8§ 35a Abs. 2 des Cesetzes uber die

Al terssicherung der Landwi rte entsprechend.

P

(5a) Elterngeld wird umden anrechnungsfrei en Betrag nach 8 10 des Bundesel t er ngel d-
und El ternzeitgesetzes gekirzt.

(6) Soweit ein Versicherungstréager uber die Hohe des zu bericksi chti genden Ei nkonmens
ent schi eden hat, ist diese Entscheidung auch fir einen anderen Versicherungstrager
bi ndend.

§ 18c Erstnmalige Ermttlung des Ei nkommrens

(1) Der Berechtigte hat das zu berucksichti gende Ei nkormen nachzuwei sen.

(2) Bezieher von Arbeitsentgelt und di esem vergl ei chbaren Ei nkomren kénnen verl angen
dass i hnen der Arbeitgeber eine Bescheinigung tber das von ihnen fir das letzte
Kal enderjahr erzielte Arbeitsentgelt oder vergleichbare Ei nkormen und den Zeitraum fur
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den es gezahlt wurde, ausstellt. Der Arbeitgeber ist zur Ausstellung der Beschei ni gung
ni cht verpflichtet, wenn er der Sozial versicherung das Arbeitsentgelt gendlR den
Vorschriften tUber die Erfassung von Daten und Datenldbermttlung bereits genel det

hat. Satz 2 gilt nicht, wenn das tatsadchliche Entgelt die Beitragsbemessungsgrenze
Uber st ei gt oder di e abgegebene Mel dung nicht fir die Rentenversicherung bestimt war

(3) Bezieher von Erwerbsersatzei nkonmen kdénnen verl angen, dass ihnen die
Zahl stel l e ei ne Beschei ni gung uUber das von ihr i mnaRgebenden Zeitraum gezahlte
Er wer bser sat zei nkommen und den Zeitraum fir den es gezahlt wurde, ausstellt.

§ 18d Ei nkonmensander ungen

(1) Ei nkonmensénderungen sind erst vom nachstfol genden 1. Juli an zu bericksichti gen
einmal i g gezahl tes Vernbgensei nkomren i st vom Begi nn des Kal endernonats an zu
bertcksi chtigen, fur den es als erzielt gilt.

(2) M nderungen des bericksichtigten Ei nkormens kdnnen vom Zeit punkt ihres Eintritts

an bericksi chtigt werden, wenn das | auf ende Ei nkomren i m Durchschnitt voraussichtlich
um weni gstens zehn vom Hundert geringer ist als das bericksichtigte E nkonmen;

Er wer bser sat zei nkomren im Sinne von § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 ist zu bericksichtigen,
sol ange di ese Leistung gezahlt wird. Jahrliche Sonderzuwendungen sind nit einem

Zwol ftel zu bericksi chti gen.

8§ 18e Ermttlung von Ei nkommensander ungen

(1) Fur Bezieher von Arbeitsentgelt und di esem vergl ei chbaren Ei nkommen hat der

Ar bei t geber auf Verl angen des Versicherungstragers das von i hnen fir das letzte

Kal enderjahr erzielte Arbeitsentgelt und vergl ei chbare Ei nkommen und den Zeitraum

far den es gezahlt wurde, mtzuteilen. Der Arbeitgeber ist zur Mtteilung nicht
verpflichtet, wenn er der Sozial versicherung das Arbeitsentgelt gemal3 den Vorschriften
Uber die Erfassung von Daten und Datenidbermttlung bereits geneldet hat. Satz 2 gilt

ni cht, wenn das tatsachliche Entgelt die Beitragsbenessungsgrenze Ubersteigt.

(2) Bezieher von Arbeitsei nkommen haben auf Verlangen des Versicherungstréagers ihr im
| et zten Kal enderjahr erzieltes Arbeitsei nkormen und den Zeitraum in demes erzielt
wurde, bis zum 31. Mirz des Fol gej ahres nitzuteilen

(3) Fur Bezieher von Erwerbsersatzei nkomen haben di e Zahl stellen auf Verl angen
des Versicherungstragers das von i hnen i m maRgebenden Zeitraum gezahlte
Er wer bser sat zei nkormmen und den Zeitraum fir den es gezahlt wurde, mtzuteilen.

(4) Soweit dem Versicherungstréger das nach den Abséatzen 2 und 3 nmitzuteil ende

Ei nkomren ni cht bekannt ist, ist das bisher bericksichtigte E nkomren vom

nachstfol genden 1. Juli an vorl aufig um den Vonhundertsatz anzupassen, um den

sich die Renten in der Rentenversicherung veréndern, wenn nicht Gund zur Annahne
besteht, dass die Verhéltni sse beimBerechtigten sich in anderer Wise verandern

oder unveréandert bleiben. Die 88 66 und 67 des Ersten Buches bl ei ben unberihrt.

Wrd dem Versi cherungstréager das Arbeitsentgelt vom Arbeitgeber nicht rechtzeitig
gemall den Vorschriften Uber die Erfassung von Daten und Datenitbernittlung genel det
oder Ubersteigt das tatséachliche Entgelt die Beitragsbemessungsgrenze, ist der
Verwal t ungsakt mit Wrkung vom nédchstfol genden 1. Juli an aufzuheben, sobald dem

Ver si cherungstréager das Arbeitsentgelt mitgeteilt wird; spatestens dann ist dem
Berechtigten di e Anpassung der Rente mitzuteilen. |Ist das nach Satz 1 bericksichtigte
Ei nkonmen unrichtig, ist der Verwal tungsakt mt Wrkung vom nachstfol genden 1. Juli an
auf zuheben.
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(5) ImFall des § 18d Abs. 2 findet § 18c fur den erforderlichen Nachweis der
Ei nkomrensm nderung ent sprechende Anwendung.

(6) Bei der Bericksichtigung von E nkomensédnderungen bedarf es nicht der vorherigen
Anhorung des Berechtigten

(7) Wrd eine Rente wegen Todes wegen der Hohe des zu beriicksi chti genden Ei nkommens
nach dem 1. Juli eines jeden Jahres weiterhin in vollem Unfang nicht gezahlt, ist der
Erl ass eines erneuten Verwal tungsaktes nicht erforderlich.

Funfter Titel
Er hebung, Verarbeitung und Nutzung der Versicherungsnumrer

8§ 18f Zul &ssi gkeit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

(1) Die Sozialversicherungstrager, ihre Verbande, ihre Arbeitsgeneinschaften, die
Bundesagentur fur Arbeit, die Deutsche Post AG soweit sie mit der Berechnung oder
Auszahl ung von Sozi al |l ei stungen betraut ist, die Versorgungstrager nach § 8 Abs.

4 des Gesetzes zur Uberfiuhrung der Anspriiche und Anwartschaften aus Zusatz- und
Zusat z- und Sonderversorgungssystenmen des Beitrittsgebiets und die Kinstlersozi al kasse
durfen di e Versicherungsnummer nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies zur
per sonenbezogenen Zuordnung der Daten fur die Erfillung einer gesetzlichen Aufgabe
nach di esem Geset zbuch erforderlich ist; die Deutsche Rentenversicherung Bund darf

di e Versicherungsnunmer auch zur Erfdllung ihrer Aufgaben i m Rahnmen der Fo6rderung der
zusat zl i chen kapital gedeckten Altersvorsorge nach 8 91 des Ei nkommrenst euer gesetzes

er heben, verarbeiten und nutzen. Aufgaben nach di esem Gesetzbuch sind auch diej eni gen
auf Grund von udber- und zwi schenstaatlichem Recht im Bereich der sozialen Sicherheit.
Bei Untersuchungen fir Zwecke der Préavention, der Rehabilitation und der Forschung,
die dem Zi el dienen, gesundheitlichen Schéden bei Versicherten vorzubeugen oder

di ese zu beheben, und fir entsprechende Dateien darf die Versicherungsnumrer nur
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit ein einheitliches O dnungsmerkm

zur personenbezogenen Zuordnung der Daten bei |angfristigen Beobachtungen erforderlich
i st und der Aufbau eines besonderen O dnungsnerkmals nmit erheblichem organi satorischem
Auf wand ver bunden wire oder nmehrere der in Satz 1 genannten Stellen beteiligt sind, die
ni cht Uber ein einheitliches O dnungsmerknmal verfigen. Die Versicherungsnumer darf
nach MalRgabe von Satz 3 von uUberbetrieblichen arbeitsnedi zi ni schen Di ensten nach § 24
des Siebten Buches, auch soweit sie das Arbeitssicherheitsgesetz anwenden, erhoben
verarbeitet oder genutzt werden.

(2) Die anderen in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen dirfen die

Ver si cherungsnummer nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit imEinzelfall oder in
festgel egten Verfahren eine Ubermittlung von Daten gegeniiber den in Absatz 1 genannten
Stell en oder ihren Aufsichtsbehérden, auch unter Einschaltung von Vermttlungsstellen
fiar die Erfidllung einer gesetzlichen Auf gabe nach di esem Geset zbuch erforderlich

ist. Satz 1 gilt fur die in 8 69 Abs. 2 des Zehnten Buches genannten Stellen fiur die
Erfdl lung i hrer dort genannten Aufgaben entsprechend.

(3) Andere Behérden, Gerichte, Arbeitgeber oder Dritte durfen di e Versicherungsnumrer

nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies fur die Erfullung einer gesetzlichen

Auf gabe der in Absatz 1 genannten Stellen erforderlich ist

1. bei Mtteilungen, fur die die Verarbeitung oder Nutzung von Versicherungsnunmern in
Recht svorschriften vorgeschrieben ist,
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2. im Rahnmen der Beitragszahl ung oder
3. bei der Leistungserbringung einschlielllich Abrechnung und Erstattung.

I st anderen Behtrden, Gerichten, Arbeitgebern oder Dritten die Versicherungsnumrer

vom Ver si cherten oder seinen Hinterbliebenen oder nach dem Zweiten Kapitel des Zehnten
Buches befugt ibermittelt worden, darf die Versicherungsnummer, soweit die Ubermttlung
von Dat en gegeniber den in Absatz 1 und den in 8 69 Abs. 2 des Zehnten Buches genannten
Stellen erforderlich ist, verarbeitet oder genutzt werden.

(4) Die Versicherungsnummer darf auch bei der Verarbeitung von Sozial daten i m Auftrag
genmdll 8§ 80 des Zehnten Buches verarbeitet oder genutzt werden.

(5) Die in Absatz 2 oder 3 genannten Stellen dirfen die Versicherungsnumer nicht
verarbeiten oder nutzen, umihre Dateien danach zu ordnen oder fur den Zugriff zu
erschl i efBen.

8 18g Angabe der Versi cherungsnummer

Ver tragsbesti mungen, durch die der einzel ne zur Angabe der Versicherungsnummer fur
ei ne nicht nach 8§ 18f zugel assene Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung verpflichtet
werden soll, sind unwirksam Eine befugte Ubermittlung der Versicherungsnumrer
begriindet kein Recht, die Versicherungsnumrer in anderen als den in § 18f genannten
Fal l en zu speichern

Sechster Titel
Sozi al ver si cherungsauswei s

8 18h Ausstellung, Pflicht zur Vorlage und Mtfuhrung des
Sozi al ver si cherungsauswei ses

(1) Die Datenstelle der Tréger der Rentenversicherung stellt fur Personen, fur die sie
ei ne Versi cherungsnunmer vergi bt, einen Sozial versi cherungsauswei s aus.

(2) Der Sozial versicherungsauswei s enthalt fol gende Angaben Uber die |nhaberin oder den
| nhaber :

di e Versi cherungsnumer,

den Familiennanen und den Geburtsnanen

den Vornamen sow e

in den Fallen, in denen Beschaftigte nach Absatz 6 zur M tfuhrung des

Sozi al ver si cherungsauswei ses verpflichtet sind, ein Lichthild.

Wei tere personenbezogene Daten darf der Ausweis nicht enthalten. Die Gestaltung des
Sozi al ver si cherungsauswei ses i m Ubrigen |legt die Deutsche Rentenversicherung Bund

in Gundsatzen fest, die vom Bundesmi nisteriumfidr Arbeit und Sozial es zu genehn gen
und i m Bundesanzei ger zu veroffentlichen sind; das Bundesninisterium der Finanzen i st
anzuhoren

PwbhpPE

(3) Beschaftigte sind verpflichtet, den Sozial versi cherungsauswei s bei Begi nn ei ner
Beschafti gung dem Arbeit geber vorzul egen. Kann der Beschaftigte dies nicht zum
Zei t punkt des Beschaftigungsbegi nns, so hat er dies unverziglich nachzuhol en

(4) Die Inhaberin oder der Inhaber ist verpflichtet, der zustandi gen Ei nzugsstelle
(8 28i) den Verlust des Sozial versi cherungsauswei ses oder sein W ederauffinden
unver zugl i ch anzuzei gen. Ei n neuer Sozi al versi cherungsauswei s wird ausgestellt
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1. auf Antrag bei der zustandi gen Ei nzugsstelle, wenn der Sozial versicherungsauswei s
zerstort worden, abhanden gekonmen oder unbrauchbar geworden i st,

2. von Ants wegen, wenn sich die Versicherungsnumer, der Faniliennane oder der Vornane
geandert hat.

Ei ne Person darf nur einen auf ihren Nanen ausgestellten Sozial versi cherungsauswei s
besitzen; unbrauchbare und weitere Sozial versi cherungsauswei se sind zurickzugeben

(5) Der Sozial versicherungsausweis darf nicht zum automati sierten Abruf

per sonenbezogener Daten verwendet werden, soweit dies nicht zur Aufdeckung von

i Il egal en Beschaftigungsverhal t ni ssen, Schwarzarbeit oder von Lei stungsm ssbrauch
erforderlich ist. In diesen Fallen dirfen die Bundesagentur fir Arbeit, die Behotrden
der Zollverwal tung, die Einzugsstellen und die Trager der Rentenversicherung den
Sozi al ver si cherungsauswei s verwenden zum autonati sierten Abruf von Daten

1. aus den Mel dungen nach § 28a,

2. Uber den Bezug von Lei stungen der Bundesagentur fur Arbeit und

3. Uber erteilte Aufenthaltstitel

Er geben sich kei ne Anhal t spunkte fir eine illegal e Beschafti gung, Schwarzarbeit oder
Lei stungsni ssbrauch, sind di e abgerufenen Daten unverziglich zu | dschen

(6) Beschaftigte sind verpflichtet, in fol genden Wrtschaftsberei chen oder

W rtschaftszwei gen den Sozi al versi cherungsauswei s bei Auslbung ei ner Beschafti gung

m t zuf Ghren

i m Baugewer be,

i mGaststatten- und Beherbergungsgewer be,

i m Personen- und Git er bef 6r der ungsgewer be,

i m Schaust el | er gewer be,

bei Unternehnen der Forstwi rtschaft,

i m Geb&uder ei ni gungsgewer be,

bei Unternehnen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen

Dies gilt auch fir nicht im Giterbef6rderungsgewerbe nit Ausnahme des Werkverkehrs im
Si nne des Giterkraftverkehrsgesetzes beschaftigte Personen, die an der Bef 6rderung von
Gitern mt Kraftfahrzeugen einschlief3lich des Be- und Entladens von Gitern beteiligt
sind, es sei denn, diese Personen werden auf Gundsticken imBesitz ihres Arbeitgebers
tatig. Sind Unternehnmen auRBer den in Satz 1 genannten Wrtschaftsberei chen und

-zwei gen auch in anderen Wrtschaftsbereichen oder -zweigen téatig, beschrankt sich die
M tfOhrungspflicht auf die Beschaftigten, die in den in den Satzen 1 und 2 genannten
Bereichen téatig sind, wenn diese Bereiche von den Ubrigen Bereichen raumich erkennbar
abgegrenzt sind. Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten auf die MtfUhrungspflicht

hi nzuwei sen.

NoubkwihkE

(7) Die Behorden, die Aufgaben nach 8§ 2 des Schwar zar beit shek&npf ungsgeset zes

zu erfiullen haben, prufen die Erfallung der Pflichten nach den Abséatzen 3 und 6

Pol i zei vol | zugsbehorden der Lander, die Behdrden nach Satz 1 auf Ersuchen im Einzelfal
unt erstitzen, sind zu Prifungen nach Absatz 5 und 6 befugt. Das Bundesant fir

Git erverkehr priaft die Erfdllung der Mtfihrungspflicht nach Absatz 6. Di e Behdrden
nach Satz 1, die Polizeivollzugsbehtérden der Lander, Arbeitgeber und Dritte haben

die Rechte und Pflichten nach den 88 3 bis 6 des Schwarzarbeit sbekanpfungsgeset zes.
Beschaftigte sind verpflichtet, den in den Satzen 1 bis 3 genannten Behdrden den

Sozi al ver si cherungsauswei s auf Verl angen vorzul egen

(8) FuUr Beschaftigte, die i mRahnmen ei nes aullerhal b des Celtungsberei ches di eses Buches
best ehenden Beschéafti gungsverhédl tni sses in den Geltungsberei ch di eses Buches ent sandt
worden sind, gilt Absatz 6 nmit der MalRgabe, dass sie verpflichtet sind, statt des
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Sozi al ver si cherungsauswei ses den Aufenthaltstitel oder die Bescheinigung E 101 (8§ 150
Abs. 3 Satz 1 des Sechsten Buches) mtzufihren. Absatz 7 gilt entsprechend.

Zwei ter Abschnitt
Lei stungen und Bei trage

Erster Titel
Lei st ungen

8 19 Lei stungen auf Antrag oder von Ants wegen

Lei stungen in der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung, nach dem Recht

der Arbeitsfdrderung sowie in der sozialen Pflegeversi cherung werden auf Antrag
erbracht, soweit sich aus den Vorschriften fir die einzel nen Versicherungszwei ge nichts
Abwei chendes ergi bt. Leistungen in der gesetzlichen Unfallversicherung werden von Ants
wegen erbracht, soweit sich aus den Vorschriften fir die gesetzliche Unfallversicherung
ni chts Abwei chendes ergi bt.

§ 19a Benachtei |l i gungsver bot

Bei der I nanspruchnahne von Lei stungen, die den Zugang zu allen Fornmen und allen
Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung, der beruflichen Witerbildung, der
Unschul ung einschliellich der praktischen Berufserfahrung betreffen, darf nienmand aus
G inden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschl echts, der Religion
oder Wl tanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitéat
benachteiligt werden. Anspriche kénnen nur insoweit geltend genmacht oder hergeleitet
werden, als deren Voraussetzungen und | nhalt durch die Vorschriften der besonderen
Teil e di eses Gesetzbuchs im Ei nzel nen bestimt sind.

Zweiter Titel
Bei tr age

8§ 20 Aufbringung der Mttel, Qeitzone

(1) Die Mttel der Sozial versicherung einschlie3lich der Arbeitsfdrderung werden

nach Mallgabe der besonderen Vorschriften fir die einzel nen Versicherungszwei ge durch
Bei trage der Versicherten, der Arbeitgeber und Dritter, durch staatliche Zuschiusse und
durch sonstige Ei nnahnmen auf gebracht.

(2) Eine deitzone im Sinne di eses Cesetzbuches |iegt bei einem
Beschaftigungsverhéltnis vor, wenn das daraus erzielte Arbeitsentgelt zw schen 400, 01
Euro und 800,00 Euro i m Monat liegt und die G enze von 800,00 Euro i m Monat regel nali g
ni cht Uberschreitet; bei nehreren Beschaftigungsverhal tni ssen ist das insgesant
erzielte Arbeitsentgelt nmaRgebend.

(3) Der Arbeitgeber tragt abwei chend von den besonderen Vorschriften fir Beschaftigte

fuar die einzel nen Versicherungszwei ge den Gesant sozi al versi cherungsbeitrag all ein,

wenn

1. Versicherte, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind, ein Arbeitsentgelt
erziel en, das auf den Mnat bezogen 325 Euro nicht Ubersteigt, oder
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2. Versicherte ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiw lliges 6kol ogi sches Jahr
i mSinne des Jugendfreiw | ligendi enstegesetzes | eisten

Wrd infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts die in Satz 1 genannte

G enze uUberschritten, tragen die Versicherten und die Arbeitgeber den

Gesant sozi al ver si cherungsbei trag von dem di ese Grenze lberstei genden Teil des

Arbeitsentgelts jeweils zur Halfte.

8§ 21 Benessung der Beitrage

Di e Versicherungstrager haben die Beitrage, soweit diese von ihnen festzusetzen sind,

S0 zu benessen, dass die Beitrage zusammen nit den anderen Ei nnahnen

1. die gesetzlich vorgeschriebenen und zugel assenen Ausgaben des Versi cherungstragers
decken und

2. sicherstellen, dass die gesetzlich vorgeschri ebenen oder zugel assenen Betriebsnitte
und Rickl agen bereitgehalten werden kénnen

8§ 22 Entstehen der Beitragsanspriche, Zusanmentreffen nehrerer
Ver si cherungsver hal t ni sse

(1) Die Beitragsanspriche der Versicherungstrager entstehen, sobald ihre im Gesetz
oder auf Grund eines Cesetzes bestimmten Voraussetzungen vorliegen. Bei einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt entstehen di e Beitragsanspriche, sobal d di eses ausgezahlt
worden ist. Satz 2 gilt nicht, soweit das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt nur wegen
ei nes I nsol venzereignisses imSinne des § 183 des Dritten Buches vom Arbeitgeber nicht
ausgezahlt worden ist.

(2) Treffen beitragspflichtige Ei nnahnen aus nehreren Versicherungsverhéal tni ssen
zusanmen und Ubersteigen sie die fur das jeweilige Versicherungsverhal tnis nmaf3gebliche
Bei t ragsbenessungsgrenze, so verm ndern sie sich zum Zwecke der Beitragsberechnung

nach dem Verhdl tnis i hrer Hohe so zuei nander, dass sie zusamen hdchstens die

Bei t ragsbenessungsgrenze errei chen. Fir die knappschaftliche Rentenversicherung und die
al | genei ne Rentenversicherung sind di e Berechnungen nach Satz 1 getrennt durchzuf ihren

§ 23 Falligkeit

(1) Laufende Beitrage, die geschul det werden, werden entsprechend den Regel ungen der
Sat zung der Kranken- und Pfl egekasse fallig. Beitréage, die nach dem Arbeitsentgelt
oder dem Arbei t sei nkormen zu benmessen sind, sind in voraussichtlicher Hohe der
Beitragsschul d spatestens amdrittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem
di e Beschaftigung oder Téatigkeit, nmit der das Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkormen
erzielt wird, ausgetubt worden ist oder als ausgeibt gilt; ein verblei bender Restbeitrag
wird zumdrittletzten Bankarbeitstag des Fol genonats fallig. Der Arbeitgeber kann
abwei chend von Satz 2 den Betrag in Hohe der Beitr&ge des Vornonats zahl en, wenn
Anderungen der Beitragsabrechnung regel nmaRi g durch Mtarbeiterwechsel oder variable
Ent gel t bestandteil e dies erfordern; fir einen verbl ei benden Restbetrag bl ei bt es be
der Falligkeit zumdrittletzten Bankarbeitstag des Fol genonats. Sonstige Beitrage

wer den spéatestens am Funfzehnten des Monats fallig, der auf den Monat folgt, fir

den sie zu entrichten sind. Die erstrmalige Falligkeit der Beitréage fur die nach §

3 Satz 1 Nr. la des Sechsten Buches versicherten Pfl egepersonen i st abhéngig von

dem Zei t punkt, zu dem di e Pfl egekasse, das private Versicherungsunternehnen, die

Fest set zungsstell e fur die Beihilfe oder der Dienstherr bei Heilfirsorgeberechtigten
di e Versicherungspflicht der Pflegeperson festgestellt hat oder ohne Verschul den héatte
feststell en kénnen. Wrd die Feststellung in der Zeit vom Ersten bis zum Fiunf zehnt en
ei nes Monats getroffen, werden die Beitréage erstnals spétestens am Funfzehnten des
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fol genden Monats féallig; wird die Feststellung in der Zeit vom Sechzehnten bis zum Ende
ei nes Monats getroffen, werden die Beitréage erstmals am Finfzehnten des zweiten darauf
fol genden Monats féallig; das Nahere vereinbaren die Spitzenverbande der beteiligten
Tr&ger der Sozi al versi cherung, der Verband der privaten Krankenversicherung e. V. und
di e Festsetzungsstellen fir die Beihilfe.

(2) Die Beitrage fur eine Sozialleistung imSinne des § 3 Satz 1 Nr. 3 des Sechsten
Buches einschliellich Sozialleistungen, auf die die Vorschriften des Fiunften und

des Sechsten Buches iUber die Kranken- und Rentenversicherung der Bezi eher von
Arbei t sl osengel d oder Arbeitslosengeld Il entsprechend anzuwenden sind, werden am
Achten des auf die Zahlung der Sozialleistung fol genden Mnats féallig. Die Trager

der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fur Arbeit ko&nnen unbeschadet des

Satzes 1 vereinbaren, dass die Beitrage zur Rentenversicherung aus Sozi al | ei stungen
der Bundesagentur fur Arbeit zu den vom Bundesversicherungsant festgel egten

Fal li gkeitstermi nen fur di e Rentenzahl ungen imInland gezahlt werden. Die Trager der
Rent enversi cherung mt Ausnahne der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See
al s Tréager der knappschaftlichen Rentenversicherung, die Bundesagentur fir Arbeit

und di e Behdorden des sozi al en Ent schadi gungsrechts kdnnen unbeschadet des Satzes

1 vereinbaren, dass die Beitrage zur Rentenversicherung und nach dem Recht der

Ar bei t sf 6rderung aus Sozi al | ei stungen nach dem sozi al en Ent schadi gungsrecht in
voraussi chtlicher Hohe der Beitragsschul d spatestens zum 30. Juni des | aufenden Jahres
und ein verbl ei bender Restbetrag zum nédchsten Falligkeitsternin gezahlt werden.

(2a) Bei Verwendung ei nes Haushal t sschecks (8§ 28a Abs. 7) sind die Beitrage fir das in
den Monaten Januar bis Juni erzielte Arbeitsentgelt am 15. Juli des |aufenden Jahres
und fiar das in den Monaten Juli bis Dezenber erzielte Arbeitsentgelt am 15. Januar des
f ol genden Jahres féallig.

(3) Geschul dete Beitrage der Unfallversicherung werden am Finfzehnten des Monats
fallig, der dem Mnat folgt, in dem der Beitragsbescheid dem Zahl ungspflichtigen
bekannt gegeben worden ist; entsprechendes gilt fir Beitragsvorschiisse, wenn der
Beschei d hi eriber keinen anderen Falligkeitsternin bestimt. Die |andw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaften kénnen in i hren Satzungen von Satz 1 abwei chende

Fal | i gkeitstermi ne bestimen. Fir den Tag der Zahlung und di e zul &ssigen Zahlungsnitte
gelten die fir den Gesantsozi al versi cherungsbei trag gel tenden Besti mrmungen
entsprechend. Die Falligkeit von Beitragen fir geringfigig Beschaftigte in

Pri vat haushal ten, die nach § 28a Abs. 7 der Ei nzugsstelle genel det worden sind, richtet
si ch abwei chend von Satz 1 nach Absatz 2a.

(4) Besondere Vorschriften fiur einzel ne Versicherungszwei ge, die von den Absdtzen 1 bis
3 abwei chen oder abwei chende Besti mungen zul assen, bl ei ben unberihrt.

§ 23a Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt als beitragspflichtige E nnahmen

(1) Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt sind Zuwendungen, di e dem Arbeitsentgelt

zuzurechnen sind und nicht fir die Arbeit in einem einzel nen Entgeltabrechnungszeitraum

gezahlt werden. Al's einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gelten nicht Zuwendungen nach

Satz 1, wenn sie

1. Ublicherwei se zur Abgel tung bestimter Aufwendungen des Beschaftigten, die auch im
Zusanmenhang nit der Beschaftigung stehen

2. al s Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht Uberw egend fir den
Bedarf seiner Beschaftigten hergestellt, vertrieben oder erbracht werden und
monatlich in Anspruch genonmen werden kdnnen

3. al s sonstige Sachbezige oder

4. al s vernbgensw r ksame Lei stungen
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vom Ar bei t geber erbracht werden. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
versi cherungspflichtig Beschaftigter ist dem Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in
dem es gezahlt wird, soweit die Absatze 2 und 4 nichts Abwei chendes besti men.

(2) Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, das nach Beendi gung oder bei Ruhen des
Beschafti gungsver hdal t ni sses gezahlt wird, ist demletzten Entgeltabrechnungszeitraum
des | auf enden Kal enderj ahres zuzuordnen, auch wenn di eser nicht mt Arbeitsentgelt
bel egt i st.

(3) Das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt ist bei der Feststellung des
beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fir versicherungspflichtig Beschaftigte zu

ber iicksi chtigen, soweit das bisher gezahlte beitragspflichtige Arbeitsentgelt

die anteilige Beitragsbenmessungsgrenze nicht erreicht. Die anteilige

Bei t ragsbenessungsgrenze ist der Teil der Beitragsbenessungsgrenze, der der Dauer
al |l er Beschéaftigungsverhéltni sse bei densel ben Arbeitgeber imlaufenden Kal enderjahr
bi s zum Abl auf des Entgeltabrechnungszeitraunes entspricht, demeinmalig gezahltes
Arbei tsentgelt zuzuordnen ist; auszunehmen sind Zeiten, die nicht nit Beitr&gen aus
| auf endem (ni cht einmalig gezahltenm) Arbeitsentgelt bel egt sind.

(4) In der Zeit vom1l. Januar bis zum 31. Marz einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist
dem | et zt en Ent gel t abrechnungszeitraum des vergangenen Kal enderjahres zuzuordnen

wenn es vom Arbei t geber di eses Entgel tabrechnungszeitraunmes gezahlt wird und zusamen
nmt dem sonstigen fur das |aufende Kal enderjahr festgestellten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt die anteilige Beitragsbemessungsgrenze nach Absatz 3 Satz 2

Ubersteigt. Satz 1 gilt nicht fiar nach dem 31. Mirz einnalig gezahltes Arbeitsentgelt,
das nach Absatz 2 einemin der Zeit vom1. Januar bis zum 31. Mirz |iegenden

Ent gel t abr echnungszei t raum zuzuor dnen i st.

(5) Ist der Beschéaftigte in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert, ist
fiar die Zuordnung des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts nach Absatz 4 Satz 1 allein
di e Beitragsbenessungsgrenze der gesetzlichen Krankenversi cherung nmalRgegend.

FulRnot e

§ 23a: Nach MaRgabe der Entschei dungsfornmel nit dem GG unverei nbar gem BVerfGE v.
24.5.2000 | 1082 - 1 BvL 1/98, 1 BvL 4/98 und 1 BvL 15/99 -

8§ 23b Beitragspflichtige Einnahnen bei flexiblen Arbeitszeitregel ungen

(1) Bei Vereinbarungen nach 8§ 7 Abs. la ist fir Zeiten der tatséachlichen

Arbei tsleistung und der Freistellung das in demjeweiligen Zeitraumfallige
Arbeitsentgelt als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 nalgebend. ImFalle
des § 23a Abs. 3 und 4 gilt das in demjeweils nmaRgebenden Zeitraumerzielte
Arbeitsentgelt bis zu einemBetrag i n Hohe der Beitragsbenessungsgrenze als bisher
gezahltes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt; in Zeiten einer Freistellung von

der Arbeitsleistung tritt an die Stelle des erzielten Arbeitsentgelts das fallige
Arbei tsentgel t.

(2) Soweit das Wertguthaben nicht genmdf3 einer Vereinbarung nach 8§ 7 Abs. la verwendet
wird, insbesondere nicht laufend fir eine Zeit der Freistellung gezahlt wi rd oder wegen
vorzei ti ger Beendi gung des Beschaftigungsverhaltnisses in einer Zeit der Freistellung
von der Arbeitsleistung nicht nmehr gezahlt werden kann, ist ohne Bericksichtigung

ei ner Beitragsbemessungsgrenze als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 die Sume
der Arbeitsentgelte mal3gebend, di e ohne Bericksichtigung der Vereinbarung nach § 7

Abs. la im Zeitpunkt der tatséchlichen Arbeitsleistung beitragspflichtig gewesen ware,
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héchst ens der Betrag des Wertgut habens aus diesen Arbeitsentgelten im Zeitpunkt der

ni cht zweckent sprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts; malRgebend ist der Zeitraum
ab dem Abr echnungsnonat der ersten GQutschrift auf einem Wertguthaben bis zum Zeit punkt
der nicht zweckentsprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts. Wrd das Wertgut haben
ver ei nbarungsgenméll an ei nen bestimten Wertmallstab gebunden, ist der im Zeitpunkt der
ni cht zweckent sprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts naRgebende angepasste Betrag
al s Hochstbetrag der Berechnung zu Gunde zu legen. I mFalle der Zahl ungsunf&hi gkeit
des Arbeitgebers gilt auch als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt hdchstens der Betrag,
der als Arbeitsentgelt den gezahlten Beitr&gen zu Grunde liegt. Fir die Berechnung der
Beitréage sind der fir den Entgeltabrechnungszeitraum nach den Satzen 5 und 6 fiur den
ei nzel nen Versi cherungszwei g geltende Beitragssatz und die fir diesen Zeitraum fir

den Ei nzug des Gesant sozi al versi cherungsbei trags zust &ndi ge Ei nzugsstel | e naRgebend;
fir Beschéaftigte, die bei keiner Krankenkasse versichert sind, gilt § 28i Satz 2

ent sprechend. Die Beitrdge sind mt den Beitrégen der Entgeltabrechnung fir den

Kal endernonat féallig, der dem Kal endernonat folgt, in dem

1. imFall e der Zahl ungsunfé&higkeit die Mttel fur die Beitragszahlung verfigbar sind,
2. das Arbeitsentgelt nicht zweckentsprechend verwendet wrd

Wrd durch einen Bescheid eines Tragers der Rentenversicherung der Eintritt von

verm nderter Erwerbsféahigkeit festgestellt, gilt der Zeitpunkt des Eintritts der

ver m nderten Erwerbsféahigkeit als Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden Verwendung
des bis dahin erzielten Wertguthabens; in diesemFall sind die Beitrage nit den
Beitragen der auf das Ende des Beschéaftigungsverhél t ni sses fol genden Entgel tabrechnung
fallig. Ist far den Fall der Zahl ungsunf&hi gkeit des Arbeitgebers ein Dritter Schul dner
des Arbeitsentgelts, erfillt dieser insowit die Pflichten des Arbeitgebers. Fur
Wertgut haben gilt § 23a, soweit 250 Stunden Freistellung von der Arbeitsleistung nicht
Uberschritten sind und besondere Aufzei chnungen nicht gefihrt werden.

(2a) Als Arbeitsentgelt imSinne des § 23 Abs. 1 gilt imFalle des Absatzes 2 auch

der positive Betrag, der sich ergibt, wenn die Summe der ab dem Abrechnungsnonat der
ersten Gutschrift auf einem Wertguthaben fir die Zeit der Arbeitsleistung nmal3gebenden
Betrage der jeweiligen Beitragsbenmessungsgrenze umdie Sumre der in dieser Zeit der
Arbei t sl ei stung abgerechneten beitragspflichtigen Arbeitsentgelte gem ndert wi rd,

héchst ens der Betrag des Wertguthabens im Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden
Verwendung des Arbeitsentgelts. Absatz 2 Satz 2 bis 8 findet Anwendung, Absatz 1 Satz 2
fi ndet kei ne Anwendung.

(3) Kann das Wertgut haben wegen Beendi gung des Beschafti gungsverhal tni sses ni cht nehr
gemdll ei ner Verei nbarung nach § 7 Abs. la verwendet werden und ist der Versicherte
unnmittel bar anschlieend wegen Arbeitslosigkeit bei einer deutschen Agentur fir Arbeit
al s Arbeitsuchender geneldet und bezieht eine 6ffentlich-rechtliche Leistung oder nur
wegen des zu berucksi chti genden Ei nkonmens oder Vernibgens nicht, sind die Beitréage
spat estens si eben Kal endernonate nach dem Kal endernonat, in dem das Arbeitsentgelt

ni cht zweckent sprechend verwendet worden ist, oder bei Aufnahme einer Beschaftigung
in di esem Zeitraum zum Zei t punkt des Beschaftigungsbeginns fallig, es sei denn, eine
zweckent sprechende Verwendung wird vereinbart; beginnt in diesem Zeitraum ei ne Rente
wegen Alters oder Todes oder tritt vermi nderte Erwerbsfahigkeit ein, gelten diese

Zei t punkte als Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden Verwendung.

(3a) Sieht die Vereinbarung nach 8 7 Abs. 1a bereits bei ihrem Abschluss fur den
Fal |, dass Wertgut haben wegen der Beendi gung der Beschaftigung auf Grund verm nderter
Er wer bsf ahi gkeit, des Erreichens einer Al tersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters
beansprucht werden kann, oder des Todes des Beschaftigten nicht nmehr fiur Zeiten einer
Frei stellung von der Arbeitsleistung verwendet werden kénnen, deren Verwendung fir
Zwecke der betrieblichen Altersversorgung vor, gilt das bei Eintritt dieser Falle
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fiar Zwecke der betrieblichen Altersversorgung verwendete Wertguthaben nicht als

beitragspflichtiges Arbeitsentgelt; dies gilt nicht,

1. wenn di e Vereinbarung tber die betriebliche Al tersversorgung ei ne Abfindung vorsieht
oder zul &sst oder Leistungen imFalle des Todes, der Invaliditat und des Erreichens
ei ner Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, nicht
gewahr| ei stet sind oder

2. soweit bereits im Zeitpunkt der Ansanm ung des Wertgut habens vorhersehbar ist, dass
es nicht fdr Zwecke der Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet werden kann.

(4) Werden Wertguthaben auf Dritte Ubertragen, gelten die Absatze 2 bis 3a nur fiur den
Ubertragenden, der die Arbeitsleistung tatséchlich erbringt.

8§ 23c Sonstige nicht beitragspflichtige E nnahnen

(1) Zuschusse des Arbeitgebers zum Krankengel d, Verl et ztengel d, Uber gangsgel d oder
Krankent agegel d und sonstige Ei nnahmen aus einer Beschaftigung, die fiur die Zeit des
Bezuges von Krankengel d, Krankentagegel d, Versorgungskrankengel d, Verl etztengel d,

Uber gangsgel d, Mutterschaftsgel d, Erziehungsgeld oder Elterngeld weiter erzielt

werden, gelten nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn di e E nnahnen
zusanmen mt den genannten Sozial |l ei stungen das Nettoarbeitsentgelt (8 47 des Funften
Buches) nicht um nehr als 50 Euro Ubersteigen. Zur Berechnung des Nettoarbeitsentgelts
bei freiwilligen Mtgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung ist der um den

Bei t ragszuschuss fur Beschaftigte vernminderte Beitrag des Versicherten zur Kranken- und
Pfl egeversi cherung abzuzi ehen; dies gilt entsprechend fir Personen und fir ihre nicht
sel bstversi cherten Angehérigen, die bei einemprivaten Krankenversicherungsunter nehnen
versi chert sind einschlielRlich der Versicherung fiur das Krankentagegel d. Fur
Beschaftigte, die nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches von der

Ver si cherungspflicht befreit sind und Pflichtbeitrage an ei ne berufsstandi sche

Ver sorgungsei nrichtung entrichten, sind bei der Ernmittlung des Nettoentgeltes

die um den Arbeitgeberanteil nach § 172 Abs. 2 des Sechsten Buches vermni nderten
Pflichtbeitréage des Beschaftigten entsprechend abzuzi ehen

(2) Sind zur Gewahrung von Krankengel d, Verletztengeld, Ubergangsgel d oder

Mutt er schaft sgel d Angaben lber das Beschafti gungsverhal tnis notwendig und sind diese
dem Lei stungstrager aus anderem Grund ni cht bekannt, sind sie durch ei ne Beschei ni gung
des Arbeitgebers nachzuwei sen. Der Arbeitgeber kann dem Lei stungstrager diese
Beschei ni gung durch gesicherte und verschl iissel te Datenilibertragung aus systengepriften
Programmren oder nmittels maschinell erstellter Ausfillhilfen erstatten. Den Aufbau

des Dat ensat zes, notwendi ge Schl iissel zahl en und Angaben besti mren di e Spitzenverbande
der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Bundesagentur fir Arbeit
und di e Spitzenverbande der Unfallversicherungstrager in Genei nsanen G undsatzen

Di e Genei nsanen Grundsatze bedirfen der Genehm gung des Bundesmi ni steriuns fir

Arbeit und Soziales imEi nvernehmen mit dem Bundesmi nisteriumfir Gesundheit; die
Bundesver ei ni gung der Deutschen Arbeitgeberverbande i st anzuhéren

(3) Ubernittelt ein Arbeitgeber eine Bescheinigung nach Absatz 2, so hat in

di esen Fallen der Leistungstréager alle Angaben gegeniber dem Arbeitgeber durch

Dat enlibertragung zu erstatten. Absatz 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. Die

Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn Krankenkassen auf Antrag des Arbeitgebers

M tteilungen Uber auf den Anspruch auf Entgeltfortzahlung anrechenbare Zeiten der

Ar bei t sunf &hi gkeit der Beschaftigten oder fir Antrdage nach Absatz 2 Satz 1 die
Krankenver si cherungsnummer Ubermitteln. ImFalle der Zahlung von Krankentagegel d kénnen
private Krankenversi cherungsunt ernehnen Angaben gegentber dem Arbeitgeber nach den
Satzen 1 und 2 erstatten
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8 24 Saumi szuschl ag

(1) FuUr Beitrage und Beitragsvorschiusse, die der Zahlungspflichtige nicht bis zum

Abl auf des Falligkeitstages gezahlt hat, ist fir jeden angefangenen Monat der Saumis
ei n Sdummi szuschl ag von ei ns vom Hundert des ruckstandi gen auf 50 Euro nach unten
abgerundet en Betrages zu zahl en. Bei einemricksté&ndi gen Betrag unter 100 Euro ist der
Sdumi szuschl ag ni cht zu erheben, wenn di eser gesondert schriftlich anzufordern ware.

(1a) Abwei chend zu Absatz 1 haben freiwillig Versicherte, Versicherte nach 8 5 Abs.

1 Nr. 13 des Funften Buches und nach § 2 Abs. 1 Nr. 7 des Zweiten Gesetzes uUber die
Krankenver si cherung der Landwirte fir Beitrdge und Beitragsvorschisse, nit denen sie
| anger als einen Monat saum g sind, fir jeden weiteren angefangenen Monat der Saumi s
ei nen Saumni szuschl ag von 5 vom Hundert des rickst andi gen, auf 50 Euro nach unten
abgerundet en Beitrages zu zahl en.

(2) Wrd eine Beitragsforderung durch Bescheid mt Wrkung fir die Vergangenheit
festgestellt, ist ein darauf entfallender Sdummi szuschl ag ni cht zu erheben, soweit
der Beitragsschul dner gl aubhaft nmacht, dass er unverschul det kei ne Kenntnis von der
Zahl ungspflicht hatte.

8 25 Verj ahrung

(1) Anspriche auf Beitrage verjahren in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderj ahrs,

in demsie fallig geworden sind. Anspriche auf vorsatzlich vorenthaltene Beitrage
verjahren in dreiBi g Jahren nach Abl auf des Kal enderjahrs, in demsie fallig geworden
si nd.

(2) Fir die Hemmung, die Abl auf hemmung, den Neubegi nn und die Wrkung der Verj&hrung
gelten die Vorschriften des Burgerlichen CGesetzbuchs sinngendR. Die Verjahrung i st

fiar die Dauer einer Prifung bei m Arbeitgeber gehemmt; di ese Hermmung der Verj ahrung

bei einer Prifung gilt auch gegeniber den auf G und ei nes Werkvertrages fir den
Arbei t geber téatigen Nachunternehnern und deren weiteren Nachunternehnern. Satz 2

gilt nicht, wenn die Priafung unnittel bar nach i hrem Begi nn fir di e Dauer von mehr

al s sechs Mnaten aus G inden unterbrochen wird, die die prifende Stelle zu vertreten
hat. Die Hemrmung beginnt nmit dem Tag des Begi nns der Prifung bei m Arbeitgeber oder

bei der vom Arbeitgeber nit der Lohn- und Cehal t sabrechnung beauftragten Stelle und
endet nmit der Bekanntgabe des Beitragsbeschei des, spatestens nach Abl auf von sechs

Kal ender nonat en nach Abschluss der Prifung. Komt es aus G unden, die die prifende
Stelle nicht zu vertreten hat, zu einem spéateren Begi nn der Prufung, beginnt die
Hemmung nmit dem von dem Versi cherungstréger in seiner Prifungsankindi gung ursprunglich
bestimten Tag. Die Sdtze 2 bis 5 gelten fur Priufungen der Beitragszahl ung be
sonstigen Versicherten, in Fallen der Nachversicherung und bei versicherungspflichtigen
Sel bst &ndi gen ent sprechend, auch soweit die Prifungen am 1. Januar 2005 noch nicht
abgeschl ossen si nd.

8§ 26 Beanstandung und Erstattung zu Unrecht entrichteter Beitrage

(1) Sind Pflichtbeitrage in der Rentenversicherung fir Zeiten nach dem 31. Dezenber
1972 trotz Fehl ens der Versicherungspflicht nicht spatestens bei der nachsten Prifung
bei m Arbei t geber beanstandet worden, gilt § 45 Abs. 2 des Zehnten Buches entsprechend.
Beitrage, die nicht nmehr beanstandet werden dirfen, gelten als zu Recht entrichtete
Pflichtbeitrage. @eiches gilt fir zu Unrecht entrichtete Beitrage nach Abl auf der in §
27 Abs. 2 Satz 1 bestimmten Frist.
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(2) Zu Unrecht entrichtete Beitrage sind zu erstatten, es sei denn, dass der

Ver si cherungstrager bis zur Geltendnachung des Erstattungsanspruchs auf G und di eser
Beitrage oder fur den Zeitraum fur den die Beitrage zu Unrecht entrichtet worden
sind, Leistungen erbracht oder zu erbringen hat; Beitrage, die fir Zeiten entrichtet
wor den sind, die wahrend des Bezugs von Lei stungen beitragsfrei sind, sind jedoch zu
erstatten.

(3) Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der die Beitrage getragen hat. Soweit dem
Arbei tgeber Beitrage, die er getragen hat, von einemDritten ersetzt worden sind,
entfallt sein Erstattungsanspruch

8§ 27 Verzinsung und Verjahrung des Erstattungsanspruchs

(1) Der Erstattungsanspruch ist nach Abl auf eines Kal endernonats nach Ei ngang des
vol | st andi gen Erstattungsantrags, beim Fehlen eines Antrags nach der Bekannt gabe der
Ent schei dung Uber die Erstattung bis zum Abl auf des Kal endernonats vor der Zahl ung
mt vier vom Hundert zu verzinsen. Verzinst werden volle Euro-Betrége. Dabei ist der
Kal endernonat mit drei Big Tagen zugrunde zu | egen.

(2) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderj ahrs,
in demdie Beitrage entrichtet worden sind. Beanstandet der Versicherungstrager
di e Rechtswi rksankeit von Beitréagen, beginnt die Verjahrung mt dem Abl auf des

Kal enderj ahrs der Beanst andung.

(3) Fur die Hemmung, die Abl auf hemmung, den Neubegi nn und die Wrkung der Verj&hrung
gelten die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs sinngenaR. Di e Verjahrung

wi rd auch durch schriftlichen Antrag auf die Erstattung oder durch Erhebung ei nes

W der spruchs gehemm . Die Hermung endet sechs Monate nach Bekannt gabe der Entschei dung
Uber den Antrag oder den Wderspruch

8§ 28 Verrechnung und Aufrechnung des Erstattungsanspruchs

Der fur die Erstattung zustandi ge Lei stungstréager kann

1. mit Ernéchtigung ei nes anderen Lei stungstragers dessen Anspriche gegen den
Berechtigten mt demihm obliegenden Erstattungsbetrag verrechnen

2. mt Zustinmmung des Berechtigten die zu Unrecht entrichteten Beitrédge mt kinftigen
Bei t ragsanspr iichen aufrechnen.

Dritter Abschnitt
Mel depflichten des Arbeitgebers,
Gesant sozi al ver si cherungsbei trag

Erster Titel
Mel dungen des Arbeitgebers und ihre Weiterl eitung

§ 28a Mel depflicht

(1) Der Arbeitgeber oder ein anderer Mel depflichtiger hat der Ei nzugsstelle fir jeden
in der Kranken-, Pflege-, Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsfoérderung
kraft Cesetzes Versicherten
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bei Begi nn der versicherungspflichtigen Beschaftigung,

bei Ende der versicherungspflichtigen Beschéaftigung,

bei Eintritt eines |Insolvenzereignisses,

(weggef al | en)

bei Anderungen in der Beitragspflicht,

bei Wechsel der Einzugsstelle,

(weggef al | en)

bei Unterbrechung der Entgeltzahl ung,

bei Aufl 6sung des Arbeitsverhdltnisses,

10. bei Anderung des Familiennanens oder des Vornanens,

11. bei Anderung der Staatsangehorigkeit,

12. bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt, soweit es nicht in einer Meldung aus anderem
Anl ass erfasst werden kann

13. bei Begi nn der Berufsausbil dung,

14. bei Ende der Berufsausbil dung,

15. bei Wechsel von einer Betriebsstatte imBeitrittsgebiet zu einer Betriebsstatte im
Ubri gen Bundesgebi et oder ungekehrt,

16. bei Beginn der Altersteilzeitarbeit,

17. bei Ende der Altersteilzeitarbeit,

18. bei Anderung des Arbeitsentgelts, wenn die in § 8 Abs. 1 Nr. 1 genannte G enze
Uber- oder unterschritten wrd,

19. bei nach & 23b Abs. 2 bis 3 gezahltem Arbeitsentgelt oder

20. bei Wechsel von ei nem Wertgut haben, das imBeitrittsgebi et und ei nem Wert gut haben
das i m dbrigen Bundesgebiet erzielt wurde,

ei ne Mel dung durch gesicherte und verschl iisselte Dateniibertragung aus systengepriften

Programren oder nittels nmaschinell erstellter Ausfillhilfen zu erstatten.

CoNoO~WNE

(2) Der Arbeitgeber hat jeden am 31. Dezenber des Vorjahres Beschaftigten nach Absatz 1
zu el den (Jahresnel dung).

(3) Die Meldungen enthalten fir jeden Versicherten insbesondere
sei ne Versi cherungsnumer, soweit bekannt,

sei nen Fam |ien- und Vornanen

sein Ceburtsdatum

sei ne Staat sangehorigkeit,

Angaben Uber seine Tatigkeit nach dem Schl lissel verzei chni s der Bundesagentur fur
Arbeit,

di e Betriebsnumer seines Beschafti gungsbetri ebes,

di e Beitragsgruppen

di e zust andi ge Ei nzugsstelle und

den Arbeit geber.

Zusét zl i ch sind anzugeben
1. bei der Annel dung
a) die Anschrift,
b) der Begi nn der Beschéaftigung,
c) sonstige fur die Vergabe der Versicherungsnumer erforderliche Angaben
d) di e Angabe, ob zum Arbeitgeber eine Beziehung als Ehegatte, Lebenspartner oder
Abkoénml i ng best eht,
e) di e Angabe, ob es sich umeine Tatigkeit als geschaftsfihrender CGesellschafter
ei ner Cesellschaft mt beschréankter Haftung handelt,

2. bei der Abnel dung und bei der Jahresnel dung
a) ei ne Anschriftenanderung, wenn die neue Anschrift noch nicht genel det worden ist,

agrwNE

©ooNOo
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b) das in der Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsfdrderung
beitragspflichtige Arbeitsentgelt in Euro,
c) der Zeitraum in dem das angegebene Arbeitsentgelt erzielt wirde,
d) Wert gut haben, die auf die Zeit nach Eintritt der Erwerbsm nderung entfallen
3. bei der Mel dung der Nanmensanderung ei ne Anschriftenédnderung, wenn di e neue Anschrift
noch ni cht genel det worden ist,
4. bei der Meldung nach Absatz 1 Nr. 19
a) das Arbeitsentgelt in Euro, fur das Beitréage gezahlt worden sind,
b) imFalle des § 23b Abs. 2 der Kal endernonat und das Jahr der nicht
zweckent sprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts, imFalle der
Zahl ungsunf @ahi gkeit des Arbeitgebers jedoch der Kal endernonat und das Jahr der
Bei t ragszahl ung.

(4) (weggefallen)

(5) Der Meldepflichtige hat der zu nel denden Person den Inhalt der Ml dung schriftlich
mtzuteilen.

(6) Soweit der Arbeitgeber eines Hausgewerbetrei benden Arbeitgeberpflichten erfillt,
gilt der Hausgewerbetrei bende als Beschaftigter

(6a) Beschaftigt ein Arbeitgeber, der

1. imprivaten Bereich nichtgewerbliche Zwecke oder

2. mildtéatige, kirchliche, religidse, w ssenschaftliche oder geneinnitzi ge Zwecke im
Sinne des § 10b des Ei nkonmenst euer geset zes

verfol gt, Personen versicherungsfrei geringfugig nach 8 8, kann er auf Antrag
abwei chend von Absatz 1 Mel dungen auf Vordrucken erstatten, wenn er gl aubhaft
macht, dass i hm ei ne Mel dung auf naschinell verwertbaren Datentragern oder durch
Dat entibertragung nicht ndglich ist.

(7) Der Arbeitgeber erstattet der Einzugsstelle fir einen imprivaten Haushalt
Beschaftigten anstell e der Mel dung nach Absatz 1 unverzuglich eine vereinfachte Ml dung
(Haushal t sscheck) nit den Angaben nach Absatz 8 Satz 1, wenn das Arbeitsentgelt (8§

14 Abs. 3) aus dieser Beschaftigung regel maBig 400 Euro i m Monat nicht (bersteigt.

Der Arbeitgeber erteilt der Einzugsstelle eine Ermachti gung zum Ei nzug des

Gesant sozi al ver si cherungsbei trags. Der Haushaltsscheck i st vom Arbeitgeber und vom
Beschaftigten zu unterschrei ben. Die Absatze 2, 3 und 5 gelten nicht.

(8) Der Haushal t sscheck enthalt
1. den Familiennanen, Vornanen, die Anschrift und die Betriebsnumer des Arbeitgebers,
2. den Fanmiliennanen, Vornamen, die Anschrift und di e Versicherungsnummer des
Beschaftigten; kann die Versicherungsnumer nicht angegeben werden, ist das
Geburtsdatum des Beschéaftigten ei nzutragen,
3. di e Angabe, ob der Beschaftigte im Zeitraum der Beschaftigung bei nehreren
Ar bei t gebern beschaftigt ist, und
4. a) bei einer Meldung bei jeder Lohn- oder Cehal tszahlung den Zeitraum der
Beschaftigung, das Arbeitsentgelt (8 14 Abs. 3) fiur diesen Zeitraum sowi e am Ende
der Beschaftigung den Zeitpunkt der Beendi gung,
b) bei einer Meldung zu Begi nn der Beschéaftigung deren Begi nn und das nonatliche
Arbeitsentgelt (8§ 14 Abs. 3),
c) bei einer Meldung wegen Anderung des Arbeitsentgelts (8§ 14 Abs. 3) den neuen
Betrag und den Zeitpunkt der Anderung,
d) bei einer Meldung am Ende der Beschaftigung den Zeitpunkt der Beendi gung,
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e) bei Erkl arung des Verzichts auf Versicherungsfreiheit nach 8§ 5 Abs. 2 Satz 2 des
Sechsten Buches den Zeitpunkt des Verzichts.

Bei sich anschlieRenden Mel dungen kann von der Angabe der Anschrift des Arbeitgebers
und des Beschaftigten abgesehen werden.

(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten entsprechend fur versicherungsfrei geringfugig
Beschaftigte nit der MaRgabe, dass fir geringfigig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 2
ei ne Jahresnel dung nicht zu erstatten ist.

8§ 28b Aufgaben der Ei nzugsstelle bei Ml dungen, genei nsane G undséatze

(1) Die Einzugsstelle nimmt die Ml dungen fir die gesetzliche Kranken- und

Rent enver si cherung, nach dem Recht der Arbeitsférderung und fir die soziale

Pfl egeversi cherung entgegen, soweit durch di eses Gesetzbuch nichts anderes bestimt
ist. Die Einzugsstelle hat dafir zu sorgen, dass die Mel dungen rechtzeitig erstattet
werden, die erforderlichen Angaben vollstandig und richtig enthalten sind und die
Mel dungen rechtzeitig weitergel eitet werden.

(2) Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund und
di e Bundesagentur fur Arbeit bestinmen in geneinsanen G undsétzen bundesei nheitlich:
1. die Schl issel zahl en fir Personengruppen, Beitragsgruppen und fir Abgabegrinde der

Mel dungen,
2. den Aufbau der einzel nen Datenséatze fiur die Ubermittlung von Mel dungen

und Bei tragsnachwei sen sowi e von Ei ngangsbest ati gungen, Fehl er nel dungen

und Rickmel dungen der Sozi al versi cherungstréager an die Arbeitgeber durch

Dat entibert r agung.
Di e genei nsanmen Grundsatze bedirfen der Genehm gung des Bundesministeriunms fir Arbeit
und Sozi al es, das vorher die Bundesvereini gung der Deutschen Arbeitgeberverbande
anzuhéren hat.

(3) Di e Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See kann fir ihren Bereich von den
Best i mmungen nach Absatz 2 Nr. 1 abweichen.

(4) Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen, di e Deutsche Rentenversicherung Bund
und di e Bundesagentur fir Arbeit besti mmen bundeseinheitlich die Gestaltung des
Haushal t sschecks (8§ 28a Abs. 7) und der der Einzugsstelle in diesem Verfahren zu
erteil enden Ei nzugser néchti gung.

(5) Fur die Meldungen nach § 28a Abs. 10 und 11 gilt Absatz 1 fir die Annahnestelle
der berufsstandi schen Versorgungsei nrichtungen entsprechend. Absatz 2 gilt

ent sprechend nit der MaRBgabe, dass auch die Arbeitsgenei nschaft berufsstandi scher

Ver sorgungsei nri chtungen zu beteiligen ist, soweit Ml dungen nach § 28a Abs. 10 und 11
betroffen sind.

§ 28c Verordnungser machti gung

Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ermiéchtigt, durch Rechtsverordnung
mt Zusti mmung des Bundesrates das Nahere Uber das Mel de- und Beitragsnachwei sverfahren
zu bestinmen, insbesondere,
1. die Frist der Mel dungen und Beitragsnachwei se,
2. (weggefallen)
3. wel che zuséatzlichen, fir die Verarbeitung der Ml dungen und Beitragsnachwei se oder
di e Durchfdhrung der Versicherung erforderlichen Angaben zu nmachen sind,
4, das Verfahren Uber die Prifung, Sicherung und Weiterleitung der Daten,
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5. unter wel chen Vorausset zungen Systenpr 0f ungen dur chzuf hren, Mel dungen und
Bei t ragsnachwei se durch Dateniibertragung zu erstatten sind,

6. in wel chen Fallen auf einzel ne Mel dungen oder Angaben verzichtet wird,

7. in wel cher Formund Frist der Arbeitgeber die Beschaftigten uber die Ml dungen zu
unterrichten hat.

Zweiter Titel
Ver f ahren und Haftung bei der Beitragszahl ung

8§ 28d Gesant sozi al versi cherungsbei trag

Die Beitrage in der Kranken- oder Rentenversicherung fir einen kraft Gesetzes

versi cherten Beschéaftigten oder Hausgewerbetrei benden sowi e der Beitrag aus
Arbeitsentgelt aus einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung nach dem Recht der

Ar bei t sf 6rderung werden al s Gesant sozi al versi cherungsbeitrag gezahlt. Satz 1 gilt

auch fur den Beitrag zur Pflegeversicherung fur einen in der Krankenversicherung kraft
Geset zes versicherten Beschaftigten. Die nicht nach dem Arbeitsentgelt zu bemessenden
Beitrage in der landw rtschaftlichen Krankenversicherung fir einen kraft Gesetzes

versi cherten Beschaftigten gelten zusammen nit den Beitré&gen zur Rentenversicherung und
Arbei tsforderung i m Sinne des Satzes 1 ebenfalls als Gesantsozial versi cherungsbeitrag.

8§ 28e Zahl ungspflicht, Vorschuss

(1) Den Gesantsozial versi cherungsbeitrag hat der Arbeitgeber zu zahl en. Di e Zahl ung
des vom Beschaftigten zu tragenden Teils des Gesantsozi al versi cherungsbeitrags gilt
al s aus dem Ver nbgen des Beschaftigten erbracht. Ist ein Trager der Kranken- oder

Rent enversi cherung oder di e Bundesagentur fir Arbeit der Arbeitgeber, gilt der jeweils
fiar diesen Leistungstrager oder, wenn ei ne Krankenkasse der Arbeitgeber ist, auch der
fiar die Pflegekasse bestimmte Anteil am Gesantsozial versi cherungsbeitrag als gezahlt;
dies gilt fur die Beitrage zur Rentenversi cherung auch imVerhdltnis der Trager der
Rent enver si cherung unt er ei nander

(2) Fur die Erfallung der Zahlungspflicht des Arbeitgebers haftet bei einemw rksanen
Vertrag der Entleiher wie ein sel bstschul dnerischer Birge, soweit ihm Arbeitnehmer
gegen Vergitung zur Arbeitsleistung Uberlassen worden sind. Er kann di e Zahl ung

verwei gern, sol ange die Einzugsstelle den Arbeitgeber nicht gemahnt hat und die
Mahnfrist nicht abgelaufen ist. Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt

oder Teile des Arbeitsentgelts an den Lei harbeitnehmer, obwohl der Vertrag nach

8§ 9 Nr. 1 des Arbeitnehneriberl assungsgesetzes unwi rksamist, so hat er auch den

hi erauf entfall enden Gesantsozi al versi cherungsbeitrag an di e Ei nzugsstelle zu zahl en

Hi nsichtlich der Zahlungspflicht nach Satz 3 gilt der Verlei her neben dem Entl ei her als
Ar bei t geber; beide haften insoweit als Gesantschul dner.

(2a) Fur die Erfillung der Zahlungspflicht, die sich fir den Arbeitgeber
knappschaftlicher Arbeiten im Sinne von § 134 Abs. 4 des Sechsten Buches ergibt,
haftet der Arbeitgeber des Bergwerksbetriebes, mt demdie Arbeiten raumnich und
betrieblich zusammenhdngen, wi e ein sel bstschul dneri scher Biirge. Der Arbeitgeber des
Ber gwer kshet ri ebes kann di e Befriedi gung verwei gern, sol ange di e Einzugsstelle den
Ar bei t geber der knappschaftlichen Arbeiten nicht gemahnt hat und die Mahnfrist nicht
abgel aufen ist.

(3) Fur die Erfallung der Zahlungspflicht des Arbeitgebers von in 8§ 176 Nr. 1 bis 3 des
Finften Buches genannten Personen haften Arbeitgeber und Reeder als Gesantschul dner

-33-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(3a) Ein Unternehner des Baugewerbes, der einen anderen Unternehner nmit der Erbringung
von Baul ei stungen im Sinne des § 175 Abs. 2 des Dritten Buches beauftragt, haftet fur
die Erfdllung der Zahlungspflicht dieses Unternehners oder eines von di esem Unternehmer
beauftragten Verleihers wie ein sel bstschul dnerischer Birge. Satz 1 gilt entsprechend
far die vom Nachunt ernehmer gegeniber ausl andi schen Sozi al ver si cherungstréagern

abzuf Uhrenden Beitréage. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3b) Die Haftung nach Absatz 3a entfallt, wenn der Unternehner nachwei st, dass er ohne
ei genes Verschul den davon ausgehen konnte, dass der Nachunternehner oder ein von ihm
beauftragter Verlei her seine Zahlungspflicht erfullt.

(3c) Ein Unternehner, der Baul ei stungen i m Auftrag ei nes anderen Unternehners
erbringt, ist verpflichtet, auf Verlangen der Einzugsstelle Firma und Anschrift

di eses Unternehnmers nitzuteilen. Kann der Auskunftsanspruch nach Satz 1 nicht
durchgeset zt werden, hat ein Unternehmer, der einen Gesantauftrag fir die Erbringung
von Baul ei stungen fir ein Bauwerk erhalt, der Einzugsstelle auf Verlangen Firnma

und Anschrift aller Unternehner, die von ihmnit der Erbringung von Baul ei st ungen
beauftragt wurden, zu benennen

(3d) Absatz 3a gilt ab einem geschatzten Gesantwert aller fir ein Bauwerk in

Auftrag gegebenen Baul ei stungen von 500. 000 Euro. Fir die Schatzung gilt 8 3 der

Ver gabever ordnung vom 9. Januar 2001 (BGBI. | S. 110), die zuletzt durch Artikel 3 Abs.
1 des Gesetzes vom 16. Mai 2001 (BG&BI. | S. 876) gedndert worden ist.

(3e) Die Haftung des Unternehnmers nach Absatz 3a erstreckt sich in Abwei chung von
der dort getroffenen Regel ung auf das von dem Nachunt er nehner beauftragte nachste
Unt er nehnen, wenn di e Beauftragung des unmttel baren Nachunternehners bei verstandi ger
Wir di gung der Gesamt unstéande als ein Rechtsgeschaft anzusehen ist, dessen Ziel vor
all em di e Aufl 6sung der Haftung nach Absatz 3a ist. Malgeblich fir die Wirdigung ist
di e Verkehrsanschauung i m Bauberei ch. Ein Rechtsgeschaft im Sinne dieser Vorschrift,
das al s Ungehungst at best and anzusehen ist, ist in der Regel anzunehnen,
a) wenn der unmittel bare Nachunternehner weder sel bst ei gene Baul ei stungen noch
pl aneri sche oder kaufménni sche Lei stungen erbringt oder
b) wenn der unnittel bare Nachunt ernehner weder techni sches noch pl aneri sches oder
kauf minni sches Fachpersonal in nennenswertem Unfang beschéafti gt oder
c) wenn der unnittel bare Nachunternehmer in ei nem gesellschaftsrechtlichen
Abhangi gkei t sver hdal t ni s zum Haupt unt er nehner steht.
Besonderer Prifung bedirfen die Ursténde des Einzelfalles vor allemin den Fallen, in
denen der unnittel bare Nachunternehner seinen handel srechtlichen Sitz aullerhal b des
Eur opéi schen Wrtschaftsrauns hat.

(3f) Die Bundesregi erung berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes
erstmal s i mJahre 2004, nachfolgend alle vier Jahre Uber die Erfahrungen nit den
Regel ungen nach den Absétzen 3a bis 3e

(4) Die Haftung unfasst die Beitréage und Sdummi szuschl &ge, die infol ge der
Pflichtverletzung zu zahlen sind, sowi e die Zinsen fir gestundete Beitrage
(Bei tragsanspriche).

(5) Die Satzung der Einzugsstelle kann bestinmen, unter wel chen Voraussetzungen vom
Ar bei t geber Vorschisse auf den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag verl angt werden kdnnen.

§ 28f Aufzei chnungspflicht, Nachwei se der Beitragsabrechnung und der
Bei t ragszahl ung
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(1) Der Arbeitgeber hat fir jeden Beschaftigten, getrennt nach Kal enderjahren
Lohnunt erl agen i m Gel t ungsberei ch di eses Gesetzes in deutscher Sprache zu fuhren

und bis zum Abl auf des auf die letzte Prifung (8 28p) fol genden Kal enderj ahres
geordnet aufzubewahren. Satz 1 gilt nicht hinsichtlich der Beschéaftigten in privaten
Haushal ten. Di e | andwi rtschaftlichen Krankenkassen kdnnen wegen der nitarbeitenden
Fam | i enangehdri gen Ausnahnmen zul assen. Fur di e Auf bewahrung der Beitragsabrechnungen
und der Beitragsnachweise gilt Satz 1.

(1a) Bei der Ausfiuhrung eines Dienst- oder Werkvertrages i m Baugewerbe hat der

Unt er nehner di e Lohnunterlagen und di e Beitragsabrechnung so zu gestalten, dass

ei ne Zuordnung der Arbeitnehnmer, des Arbeitsentgelts und des darauf entfallenden
Gesant sozi al ver si cherungsbeitrags zu demjeweiligen Dienst- oder Werkvertrag nbglich
i st.

(2) Hat ein Arbeitgeber die Aufzeichnungspflicht nicht ordnungsgemafl3 erfillt und
kénnen dadurch di e Versicherungs- oder Beitragspflicht oder die Beitragshdhe nicht
festgestellt werden, kann der prifende Trager der Rentenversicherung den Beitrag
in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung und zur Arbeitsfoérderung von der
Sunme der vom Arbei tgeber gezahlten Arbeitsentgelte geltend machen. Satz 1 gilt

ni cht, soweit ohne unverhél tni snali g grofRen Verwal tungsaufwand festgestellt werden
kann, dass Beitrage nicht zu zahlen waren oder Arbeitsentgelt einem bestimten
Beschafti gten zugeordnet werden kann. Soweit der prufende Tréager der Rentenversicherung
di e Hohe der Arbeitsentgelte nicht oder nicht ohne unverhéltni smaRi g grofRen
Verwal t ungsauf wand ernmittel n kann, hat er diese zu schatzen. Dabei ist fur das
monat | i che Arbeitsentgelt eines Beschaftigten das am Beschaftigungsort ortsibliche
Arbei tsentgelt mtzubericksichtigen. Der prifende Tréager der Rentenversicherung hat
einen auf Grund der Satze 1, 3 und 4 ergangenen Bescheid insoweit zu wi derrufen
al s nachtréaglich Versicherungs- oder Beitragspflicht oder Versicherungsfreiheit
festgestellt und die Hohe des Arbeitsentgelts nachgew esen werden. Die von dem
Arbei t geber auf G und di eses Beschei des gel ei steten Zahl ungen sind insoweit mt der
Bei t ragsf orderung zu verrechnen.

(3) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle einen Beitragsnachweis zwei Arbeitstage

vor Falligkeit der Beitrage durch Datentbertragung zu Ubernmitteln; dies gilt

ni cht hinsichtlich der Beschaftigten in privaten Haushal ten bei Verwendung von
Haushal t sschecks. Ubermittelt der Arbeitgeber den Beitragsnachweis nicht zwei

Arbei tstage vor Falligkeit der Beitrdge ein, so kann die Ei nzugsstelle das fur die
Bei t ragsber echnung mal3gebende Arbeitsentgelt schatzen, bis der Nachweis ordnungsgemif
Ubermttelt wird. Der Beitragsnachweis gilt fir die Vollstreckung als Lei stungsbescheid
der Einzugsstelle und i mlnsol venzverfahren als Dokument zur d aubhaftmachung der

For derungen der Ei nzugsstelle. Im Beitragsnachweis ist auch die Steuernumer des

Ar bei t gebers anzugeben, wenn der Beitragsnachweis di e Pauschsteuer fur geringfigig
Beschaftigte enthéalt.

(4) Arbeitgeber, die den Gesantsozial versi cherungsbeitrag an nehrere Orts- oder
I nnungskr ankenkassen zu zahl en haben, kénnen be

1. dem jeweils zustandi gen Bundesverband oder

2. einer Ots- oder |nnungskrankenkasse

(beauftragte Stelle) fiur die jeweilige Kassenart beantragen, dass der beauftragten
Stelle der jeweilige Beitragsnachweis eingereicht wird. Dies gilt auch fir Arbeitgeber
di e den Gesant sozi al versi cherungsbeitrag an nehrere Betri ebskrankenkassen oder

| andwi rtschaftliche Krankenkassen zu zahl en haben, gegeniber dem jeweiligen
Bundesverband. G bt die beauftragte Stelle dem Antrag statt, hat sie die zustandi gen
Ei nzugsstellen zu unterrichten. ImFalle des Satzes 1 erhalt die beauftragte Stelle

-35-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

auch den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag, den sie arbeitstaglich durch Uberwei sung
unm ttel bar an fol gende Stellen weiterzul eiten hat:

1. die Beitrage zur Kranken- und Pfl egeversicherung an di e zust dndi gen Ei nzugsstell en
2. die Beitrage zur Rentenversicherung genmaf3 § 28k,

3. die Beitrage zur Arbeitsfoérderung an di e Bundesagentur fir Arbeit.

Di e beauftragte Stelle hat die fir die zustandi gen Ei nzugsstellen bestinmten

Bei t ragsnachwei se an di ese weiterzuleiten. Die Trager der Pflegeversicherung, der
Rent enver si cherung und di e Bundesagentur fur Arbeit kdnnen den Beitragsnachweis sow e
den Eingang, die Verwaltung und die Weiterleitung ihrer Beitrége bei der beauftragten
Stelle prifen. 8 28q Abs. 2 und 3 sowie § 28r Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.

(5) Abwei chend von Absatz 1 Satz 1 sind die am 31. Dezenmber 1991 imBeitrittsgebiet

vor handenen Lohnunter| agen mi ndestens bis zum 31. Dezenber 2011 vom Arbeitgeber

auf zubewahren. Die Pflicht zur Aufbewahrung erlischt, wenn der Arbeitgeber die
Lohnunt erl agen dem Bet r of f enen aushandi gt oder die fir di e Rentenversicherung
erforderlichen Daten bescheinigt, frihestens jedoch mt Ablauf des auf die letzte
Priufung der Trager der Rentenversicherung bei dem Arbeitgeber fol genden Kal enderjahres,
und wenn ein Unternehmen auf gel st wird.

§ 28g Bei tragsabzug

Der Arbeitgeber hat gegen den Beschaftigten ei nen Anspruch auf den vom Beschaftigten zu
tragenden Teil des Gesantsozi al versicherungsbeitrags. Dieser Anspruch kann nur durch
Abzug vom Arbeitsentgelt geltend gemacht werden. Ein unterbliebener Abzug darf nur be
den drei nachsten Lohn- oder Cehal t szahl ungen nachgeholt werden, danach nur dann, wenn
der Abzug ohne Verschul den des Arbeitgebers unterblieben ist. Die Satze 2 und 3 gelten
ni cht, wenn der Beschaftigte seinen Pflichten nach 8 280 Abs. 1 vorsatzlich oder grob
fahrl éassig ni cht nachkormt oder er den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag allein tréagt
oder sol ange der Beschéaftigte nur Sachbeziige erhélt.

8§ 28h Ei nzugsstellen

(1) Der Gesantsozial versicherungsbeitrag ist an die Krankenkassen (Ei nzugsstellen)

zu zahl en. Die Einzugsstelle Uberwacht die Einreichung des Beitragsnachwei ses und die
Zahl ung des Gesantsozi al versi cherungsbeitrags. Beitragsanspriche, die nicht rechtzeitig
erfullt worden sind, hat die Ei nzugsstelle geltend zu nachen

(2) Die Einzugsstelle entschei det Uber die Versicherungspflicht und Beitragshthe in
der Kranken-, Pflege- und Rentenversi cherung sowi e nach dem Recht der Arbeitsfdrderung
und pruft die Einhaltung der Arbeitsentgeltgrenzen bei geringfugi ger Beschéaftigung
nach den 88 8 und 8a; sie erlasst auch den Wderspruchsbescheid. Soweit die

Ei nzugsstell e die Hohe des Arbeitsentgelts nicht oder nicht ohne unverhal tni sméafi g
grofRen Verwal tungsaufwand ermttel n kann, hat sie dieses zu schéatzen. Dabei ist fur
das nonatliche Arbeitsentgelt des Beschaftigten das am Beschéafti gungsort ortsubliche
Arbeitsentgelt mit zu bericksichtigen.

(3) Bei Verwendung ei nes Haushal t sschecks vergi bt die Einzugsstelle im Auftrag

der Bundesagentur fiur Arbeit die Betriebsnumrer des Arbeitgebers, berechnet den
Gesant sozi al ver si cherungsbei trag und di e Unr agen nach dem Aufwendungsausgl ei chsgeset z
und zi eht di ese vom Arbeitgeber i mWge des Lastschriftverfahrens ein. D e

Ei nzugsstell e nel det bei Begi nn und Ende der Beschaftigung und zum Jahresende der
Datenstell e der Trager der Rentenversicherung die fir die Rentenversicherung und

di e Bundesagentur fir Arbeit erforderlichen Daten eines jeden Beschaftigten. D e

Ei nzugsstelle teilt dem Beschaftigten den Inhalt der abgegebenen Ml dung schriftlich
mt.
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(4) Bei Verwendung ei nes Haushal t sschecks beschei nigt die Einzugsstelle dem Arbeitgeber
zum Jahr esende
1. den Zeitraum fir den Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt wurden, und
2. die Hohe des Arbeitsentgelts (8 14 Abs. 3), des von i hm getragenen
CGesant sozi al ver si cherungsbei trags und der Unl agen

§ 28i Zustandi ge Ei nzugsstelle

Zust andi ge Ei nzugsstelle fur den CGesantsozi al versi cherungsbeitrag ist die Krankenkasse,
von der die Krankenversicherung durchgefuhrt wird. Fur Beschéaftigte, die be

kei ner Krankenkasse versichert sind, werden Beitrage zur Rentenversicherung und zur
Arbei t sférderung an di e Einzugsstelle gezahlt, die der Arbeitgeber in entsprechender
Anwendung des § 175 Abs. 3 Satz 2 des Funften Buches gewahlt hat. Zustandi ge

Ei nzugsstelle ist in den Fallen des 8 28f Abs. 2 die nach § 175 Abs. 3 Satz 3 des
Finften Buches besti mte Krankenkasse. Zustandi ge Ei nzugsstelle ist in den Fallen des
§ 2 Abs. 3 die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See. Bei geringflgi gen
Beschaftigungen ist zustandi ge Ei nzugsstelle di e Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft - Bahn- See/ Verwal t ungsstell e Cottbus als Trager der Rentenversicherung.

§ 28k Weiterleitung von Beitragen

(1) Die Einzugsstelle leitet dem zustandi gen Trager der Pflegeversicherung, der

Rent enver si cherung und der Bundesagentur fir Arbeit die fir diese gezahlten Beitréage
einschliellich der Zinsen auf Beitrage und Sdummi szuschl age arbeitstéaglich weiter.

Di e Deutsche Rentenversicherung Bund teilt den Ei nzugsstellen die zustandi gen Tréager
der Rentenversicherung und deren Beitragsanteil spatestens bis zum 31. Oktober eines

j eden Jahres fur das fol gende Kal enderjahr mit. Di e Deutsche Rentenversicherung Bund

| egt den Verteilungsschl issel fir die Aufteilung der Beitragsei nnahnen der all genei nen
Rent enversi cherung auf die einzel nen Trager unter Bericksichtigung der fol genden

Par aneter fest:

1. Fir die Aufteilung zw schen Deutsche Rentenversicherung Bund und Regi onal tragern

a) Fir 2005 die prozentuale Aufteilung der gezahlten Pflichtbeitrage zur
Rent enver si cherung der Arbeiter und der Rentenversicherung der Angestellten im
Jahr 2003,

b) Fortschrei bung dieser Anteile in den fol genden Jahren unter Berlicksichtigung der
Ver @anderung des Anteils der bei den Regionaltragern Pflichtversicherten gegeniber
dem j ewei |l i gen vorvergangenen Kal enderj ahr.

2. Fur die Aufteilung der Beitrége unter den Regionaltréagern
Das Verhéaltnis der Pflichtversicherten dieser Tréager untereinander
3. Fur die Aufteilung zw schen Deutsche Rentenversicherung Bund und Deutsche

Rent enver si cherung Knappschaft - Bahn- See:

Das Verhéltnis der in der allgeneinen Rentenversicherung Pflichtversicherten dieser

Tr&ger unterei nander

(2) Bei geringfigi gen Beschaftigungen werden die Beitréage zur Krankenversicherung

zu @Qunsten des Risikostrukturausgl eichs an di e Deutsche Rentenversicherung Bund, be
Versicherten in der |landwi rtschaftlichen Krankenversicherung an den Bundesverband
der landw rtschaftlichen Krankenkassen weitergeleitet. Das Nihere zur Bestinmmung des
Anteil s des Bundesverbandes der |andwi rtschaftlichen Krankenkassen, insbesondere
Uuber ei ne pauschal e Berechnung und Aufteilung, vereinbaren die Spitzenverbénde der
beteiligten Tréager der Sozial versi cherung.

8§ 28| Vergitung
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(1) Die Einzugsstellen, die Trager der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir
Arbeit erhalten fir

1. die Geltendmachung der Beitragsanspriche,

2. den Einzug, die Verwaltung, die Witerleitung, die Abrechnung und di e Abstinmmung der
Bei t r age,

die Prufung bei den Arbeitgebern

di e Durchf ihrung der Mel deverfahren

di e Ausstellung der Sozi al versi cherungsauswei se und

di e Durchf ihrung des Haushal t sscheckverfahrens, soweit es Uber die Verfahren nach
den Numern 1 bis 5 hinausgeht und Aufgaben der Sozial versicherung betrifft,

ei ne pauschal e Vergutung, nmit der alle dadurch entstehenden Kosten abgegolten werden,
dies gilt entsprechend fur die Kinstlersozi al kasse. Die Hohe und die Verteilung

der Vergiutung werden durch Verei nbarung zwi schen dem Spitzenverband Bund der

Kr ankenkassen, der Deutschen Rentenversicherung Bund, der Bundesagentur fur Arbeit

und der Kunstl ersozi al kasse geregelt. In der Vereinbarung ist auch fir den Fall, dass
ei ne Ei nzugsstelle ihre Pflichten nicht ordnungsgemal erfillt und dadurch erhebliche
Bei t ragsr iickst &nde ent stehen, festzul egen, dass sich die Vergitung fir diesen Zeitraum
angenessen mi ndert.

ok w

(1a) Bis zumlInkrafttreten der nach Absatz 1 Satz 2 abzuschli elRenden Verei nbarung
betragt die
1. von den Tragern der Rentenversicherung an die Einzugsstellen und die
Kinst | er sozi al kasse,
2. von der Bundesagentur fir Arbeit an di e Krankenkassen sow e
3. von den Krankenkassen an di e Bundesknappschaft und di e Kinstl ersozi al kasse

zu zahl ende Vergutung jahrlich insgesant 950 MIlionen Euro. Der jeweilige Antei

betréagt fur

1. die Rentenversicherung 412,3 MIlionen Euro, davon an die
Bundesknappschaft/ Verwal t ungsstelle Cottbus 36,6 MIlionen Euro und an die
Kinst | ersozi al kasse 1,4 M1 1lionen Euro,

2. di e Bundesagentur fir Arbeit 500 MIlionen Euro an di e Krankenkassen

3. di e Krankenkassen an di e Bundesknappschaft/Verwal tungsstelle Cottbus 36,3 MIIionen
Euro und

4. di e Krankenkassen an di e Kiinstl ersozi al kasse 1,4 M11lionen Euro.

Di e Trager der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir Arbeit haben ihren Antei
in gleich bleibenden nonatlichen Raten an den Spitzenverband Bund der Krankenkassen

in dem fir das Jahr 2004 naRRgebenden Verhaltnis der auf die einzel nen Krankenkassen
entfallenden Vergitung zu zahlen. Erfullt eine Einzugsstelle ihre Pflichten nicht
ordnungsgenafl’ und ent st ehen dadurch erhebliche Beitragsrickstéande, vernindert sich

di e Vergutung fir diesen Zeitraumumbis zu 50 Prozent; erheblich ist ein Rickstand an
Beitragen von ni ndestens 10 Prozent des Betrags, der nonatlich von der Einzugsstelle
al s Gesantsozi al versi cherungsbeitrag ei nzuzi ehen ist; 8§ 28r blei bt unberihrt.

(2) Soweit die Einzugsstellen oder die beauftragten Stellen (8 28f Abs. 4) be
der Verwal tung von Frendbeitrégen Gewi nne erzielen, wird deren Aufteilung durch
Ver ei nbarungen zwi schen den Krankenkassen oder ihren Verb&nden und der Deutschen
Rent enver si cherung Bund sowi e der Bundesagentur fur Arbeit geregelt.

8§ 28m Sonderregel ungen fir bestimte Personengruppen

(1) Der Beschaftigte hat den Gesantsozial versi cherungsbeitrag zu zahl en, wenn sein
Arbei t geber ein ausl andi scher Staat, eine Uber- oder zw schenstaatliche O ganisation
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oder eine Person ist, die nicht der inlandi schen Gerichtsbarkeit untersteht und die
Zahl ungspflicht nach § 28e Abs. 1 Satz 1 nicht erfdllt.

(2) Heimarbeiter und Hausgewerbetrei bende kdnnen, falls der Arbeitgeber
seiner Verpflichtung nach 8 28e bis zum Féal |l i gkeitstage nicht nachkomt,
den Gesant sozi al versi cherungsbeitrag sel bst zahlen. Soweit sie den

Gesant sozi al versi cherungsbeitrag sel bst zahlen, entfallen die Pflichten des
Arbei tgebers; § 28f Abs. 1 bleibt unberihrt.

(3) zahlt der Beschaftigte oder der Hausgewerbetrei bende den
Gesant sozi al ver si cherungsbeitrag, hat er auch di e Mel dungen nach § 28a abzugeben; bei
den Mel dungen hat die Einzugsstelle mtzuw rken

(4) Der Beschaftigte oder der Hausgewerbetrei bende, der den
Gesant sozi al versi cherungsbeitrag gezahlt hat, hat gegen den Arbeitgeber einen Anspruch
auf den vom Arbeitgeber zu tragenden Teil des Gesantsozial versi cherungsbeitrags.

8 28n Ver ordnungser machti gung

Das Bundesmini sterium fiar Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
mt Zustinmung des Bundesrates zu besti men,
1. die Berechnung des Gesant sozi al versi cherungsbei trags und der
Bei t ragsbenmessungsgrenzen fir kirzere Zeitraune als ein Kal enderjahr,
2. zu wel chem Zei t punkt die Beitrége als eingezahlt gelten, in welcher Reihenfol ge eine
Schul d getilgt wird und wel che Zahlungsnmittel verwendet werden dirfen
3. Ndheres iber die Witerleitung und Abrechnung der Beitrage einschlielllich Zinsen
auf Beitrage und der Saumi szuschl &ge durch di e Ei nzugsstellen an die Trager
der Pfl egeversicherung, der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir Arbeit,
i nsbesonder e uUber Zahl ungswei se und das Verfahren nach § 28f Abs. 4, wobei von der
arbeitstaglichen Weiterleitung bei Betrdgen unter 2.500 Euro abgesehen werden kann
4. Ndheres Uber di e Fuhrung von Lohnunterl agen und zur Beitragsabrechnung sow e zur
Verwendung des Beitragsnachwei ses.

Dritter Titel
Auskunfts- und Vorlagepflicht, Prafung,
Schadensersat zpflicht und Verzi nsung

8§ 280 Auskunfts- und Vorl agepflicht des Beschéaftigten

(1) Der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die zur Durchfihrung des Ml deverfahrens
und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu machen und, soweit erforderlich
Unt erl agen vor zul egen; dies gilt bei mehreren Beschéftigungen gegenuber allen
beteiligten Arbeitgebern

(2) Der Beschaftigte hat auf Verlangen den zustandi gen Versicherungstragern
unverziuglich Auskunft Uber die Art und Dauer seiner Beschaftigungen, die hierbe
erzielten Arbeitsentgelte, seine Arbeitgeber und die fir die Erhebung von Beitréagen
not wendi gen Tat sachen zu erteilen und alle fir die Prifung der Mel dungen und

der Beitragszahlung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Satz 1 gilt fur den
Hausgewer bet r ei benden, soweit er den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag zahlt,

ent sprechend.

8§ 28p Prifung bei den Arbeitgebern

-39 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(1) Die Tréager der Rentenversicherung prifen bei den Arbeitgebern, ob diese ihre

Mel depflichten und i hre sonstigen Pflichten nach di esem Gesetzbuch, die i m Zusamrenhang
nmt dem Gesant sozi al versi cherungsbeitrag stehen, ordnungsgenall erfullen; sie prufen

i nsbhesondere die Richtigkeit der Beitragszahl ungen und der Mel dungen (8§ 28a) m ndestens
alle vier Jahre. Die Prufung soll in kirzeren Zeitabstéanden erfol gen, wenn der
Arbei t geber dies verlangt. Die Einzugsstelle unterrichtet den fir den Arbeitgeber

zust andi gen Tréager der Rentenversicherung, wenn sie eine al shal dige Prifung bei dem
Arbei tgeber fur erforderlich halt. Die Prifung unfasst auch die Lohnunterlagen der
Beschaftigten, fir die Beitrage nicht gezahlt wurden. Die Trager der Rentenversicherung
erl assen i m Rahnen der Prufung Verwal tungsakte zur Versicherungspflicht und

Bei tragshdohe in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowi e nach dem Recht der
Ar bei t sf 6rderung ei nschlief3lich der Wderspruchsbeschei de gegeniber den Arbeitgebern
insoweit gelten 8§ 28h Abs. 2 sowie 8 93 in Verbindung nmit 8 89 Abs. 5 des Zehnten
Buches nicht. Die |landw rtschaftlichen Krankenkassen nehnen abwei chend von Satz 1 die
Priafung fur die bei ihnen versicherten mitarbeitenden Fam |ienangehtérigen vor.

(1a) Die Trager der Rentenversicherung prifen bei den Arbeitgebern, ob diese

i hre Mel depflichten nach dem Kiunstl ersozi al ver si cherungsgeset z or dnungsgenaf

erfullen und die Kinstl ersozi al abgabe rechtzeitig und vollsténdig entrichten. Das
Prufverfahren kann mt der Aufforderung zur Meldung eingeleitet werden. Die Tréager der
Rent enversi cherung erl assen insoweit die erforderlichen Verwal tungsakte einschlielllich
der Wderspruchsbeschei de. Die Trager der Rentenversicherung unterrichten die

Kinst | ersozi al kasse uber Sachverhalte, soweit sie Ml de- und Abgabepflichten der

Ar bei t geber nach dem Kinst| ersozi al ver si cherungsgesetz betreffen

(2) I'mBereich der Regionaltrager richtet sich die ortliche Zustandi gkeit nach
dem Sitz der Lohn- und Gehal t sabrechnungsstell e des Arbeitgebers. Die Trager der
Rent enver si cherung stinmren sich dariuber ab, welche Arbeitgeber sie prifen; ein
Arbeitgeber ist jeweils nur von einem Tréager der Rentenversicherung zu prufen.

(3) Die Trager der Rentenversicherung unterrichten die Einzugsstellen uber
Sachverhalte, soweit sie die Zahlungspflicht oder die Ml depflicht des Arbeitgebers
betreffen.

(4) (weggefallen)

(5) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, angenessene Prifhilfen zu |eisten
Abr echnungsverfahren, die mt Hlfe automatischer Einrichtungen durchgefdhrt werden,
sind in die Prifung ei nzubezi ehen

(6) Zu priufen sind auch steuerberatende Stellen, Rechenzentren und vergl ei chbare

Ei nrichtungen, die imAuftrag des Arbeitgebers oder einer von i hm beauftragten Person
Lohne und Gehéal ter abrechnen oder Mel dungen erstatten. Die o6rtliche Zustandi gkeit
richtet sich imBereich der Regionaltréager nach dem Sitz dieser Stellen. Absatz 5 gilt
ent sprechend.

(7) Die Trager der Rentenversicherung haben eine Ubersicht (ber die Ergebnisse ihrer
Prif ungen zu fihren und bis zum 31. Mirz eines jeden Jahres fir das abgel auf ene

Kal enderj ahr den Aufsicht sbehdrden vorzul egen. Das Nahere Uber Inhalt und Form

der Ubersicht bestinmren einvernehmich die Aufsichtsbehorden der Trager der

Rent enversi cherung mt Wrkung fdr diese.

(8) Die Deutsche Rentenversicherung Bund fihrt eine Datei, in der der Nane, die
Anschrift, die Betriebsnummer und weitere Identifikationsmerknal e ei nes jeden
Arbeitgebers sowie die fur die Planung der Priufungen bei den Arbeitgebern und
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die fir die Ubersichten nach Absatz 7 erforderlichen Daten gespeichert sind;

di e Deut sche Rentenversicherung Bund darf die in dieser Datei gespeicherten

Daten nur fdr die Prufung bei den Arbeitgebern und zur Ermttlung der nach dem

Kinst | er sozi al ver si cherungsgeset z abgabepflichtigen Unternehner verarbeiten und

nutzen. Die Datenstell e der Tréager der Rentenversicherung fuhrt fdar die Prufung bei den

Arbei tgebern eine Datei, in der neben der Betriebsnumer eines jeden Arbeitgebers nur

di e Versicherungsnumern der bei i hm Beschéaftigten einschlielllich des Begi nns und des

Endes von deren Beschaftigung, die Bezeichnung der fir jeden Beschaftigten zustandi gen

Ei nzugsstell e sowi e ei ne Kennzei chnung des Vorliegens einer geringfugi gen Beschafti gung

gespeichert sind. Sie darf die Daten der Stammsatzdatei nach § 150 Abs. 1 und 2 des

Sechsten Buches sowi e die Daten der Datei nach § 150 Abs. 3 des Sechsten Buches fur die

Priuf ung bei den Arbeitgebern verarbeiten und nutzen; die Daten der Stanmsatzdatei darf

sie auch fur Prdfungen nach § 212a des Sechsten Buches verarbeiten und nutzen. Sie ist

verpflichtet, auf Anforderung des prifenden Tragers der Rentenversicherung

1. die in den Dateien nach den Sadtzen 1 und 2 gespeicherten Daten

2. die in den Versicherungskonten der Trager der Rentenversicherung gespeicherten,
auf den Prifungszeitraum entfall enden Daten der bei dem zu prufenden Arbeitgeber
Beschéaftigten,

3. die bei den fiur den Arbeitgeber zustéandi gen Ei nzugsstellen gespeicherten Daten aus
den Beitragsnachwei sen (8§ 28f Abs. 3) fur die Zeit nach dem Zeitpunkt, bis zu dem
der Arbeitgeber zuletzt gepridft wurde, sow e

4. die bei der Kinstlersozial kasse Uber den Arbeitgeber gespeicherten Daten zur Mel de-
und Abgabepflicht fir den Zeitraum seit der |etzten Prifung

zu erheben, zu verarbeiten und zu nutzen, soweit dies fur die Priafung, ob die

Arbei tgeber ihre Meldepflichten und ihre sonstigen Pflichten nach di esem Geset zbuch
di e i m Zusammenhang nit dem Gesant sozi al ver si cherungsbeitrag stehen, sowie ihre
Pflichten als zur Abgabe Verpflichtete nach dem Kinstl ersozi al ver si cherungsgeset z
ordnungsgenall erfullen, erforderlich ist. Die dem priufenden Tréager der

Rent enversi cherung Ubermttelten Daten sind unverziglich nach Abschl uss der Prifung
bei der Datenstelle und bei m prifenden Trager der Rentenversicherung zu | dschen. Die
Trager der Rentenversicherung, die Einzugsstellen, die Kinstlersozial kasse und die
Bundesagentur fiur Arbeit sind verpflichtet, der Deutschen Rentenversicherung Bund
und der Datenstelle die fur die Prufung bei den Arbeitgebern erforderlichen Daten zu
Ubermtteln. Sind fur die Priafung bei den Arbeitgebern Daten zu Ubernmitteln, so dirfen
si e auch durch Abruf imautomatisierten Verfahren Ubernmittelt werden, ohne dass es
ei ner Genehni gung nach § 79 Abs. 1 des Zehnten Buches bedarf.

(9) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es bestimm im Ei nvernehmen mt dem
Bundesmi ni sterium fir Gesundheit durch Rechtsverordnung mt Zustimmung des Bundesrates
das Nahere uber
1. den Unfang der Pflichten des Arbeitgebers und der in Absatz 6 genannten Stellen bei
Abr echnungsverfahren, die mt Hlfe automatischer Einrichtungen durchgefihrt werden,
2. di e Durchfuhrung der Prifung sowi e di e Behebung von Mingel n, di e bei der Priufung
festgestellt worden sind und
3. den Inhalt der Datei nach Absatz 8 Satz 1 hinsichtlich der fiar die Planung der
Pr if ungen bei Arbeitgebern und der fir die Prifung bei Einzugsstellen erforderlichen
Dat en, Uber den Aufbau und di e Aktualisierung dieser Datei sow e uUber den Unfang
der Daten aus der Datei nach Absatz 8 Satz 1, die von den Einzugsstellen und der
Bundesagentur fur Arbeit nach 8§ 28q Abs. 5 abgerufen werden kdnnen.

(10) Arbeitgeber werden wegen der Beschaftigten in privaten Haushalten nicht geprift.

(11) Sind bei m Ubergang der Prufung der Arbeitgeber von Krankenkassen auf die
Trager der Rentenversicherung Angestellte Ubernomen worden, die am 1. Januar 1995
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ganz oder Uberw egend mt der Prufung der Arbeitgeber beschaftigt waren, sind die

bi s zum Zei t punkt der Ubernahne giiltigen Tarifvertrage oder sonstigen kollektiven

Ver ei nbarungen fur di e Ubernonmrenen Arbeitnehner bis zumlInkrafttreten neuer
Tarifvertrége oder sonstiger kollektiver Vereinbarungen mallgebend. Soweit es sich be
ei nem genmall Satz 1 Ubernommenen Beschéfti gten um ei nen Di enstordnungs- Angestellten
handel t, tragen der aufnehnende Tr&ager der Rentenversicherung und di e abgebende
Krankenkasse bei Eintritt des Versorgungsfalles die Versorgungsbezige anteilig, sofern
der Angestellte im Zeitpunkt der Ubernahme das 45. Lebensjahr bereits vollendet hatte.
§ 107b Abs. 2 bis 5 des Beantenversorgungsgesetzes gilt sinngenal

§ 28q Priufung bei den Einzugsstellen und den Tragern der
Rent enver si cherung

(1) Die Trager der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir Arbeit prifen be

den Ei nzugsstellen die Durchfihrung der Aufgaben, fir die die Einzugsstellen eine
Vergutung nach 8 28] Abs. 1 erhalten, mndestens alle vier Jahre. Satz 1 gilt auch im
Ver hal t ni s der Deut schen Rentenversicherung Bund zur Kinstl ersozi al kasse. Di e Deut sche
Rent enver si cherung Bund speichert in der in § 28p Abs. 8 Satz 1 genannten Datei Daten
aus dem Beschei d des Tragers der Rentenversicherung nach § 28p Abs. 1 Satz 5, soweit
dies fur die Prifung bei den Ei nzugsstellen nach Satz 1 erforderlich ist. Sie darf

di ese Daten nur fir die Priafung bei den Einzugsstellen verarbeiten und nutzen

(2) Die Einzugsstellen haben die fur die Prufung erforderlichen Unterlagen bis zur
nachst en Ei nzugsstel | enprif ung auf zubewahren und bei der Prifung bereitzuhalten

(3) Die Einzugsstellen sind verpflichtet, bei der Darl egung der Kassen- und

Rechnungsf Ghrung auf kl &rend m tzuw rken und bei Verfahren, die mt Hilfe automati scher
Ei nri chtungen durchgef Ghrt werden, angenessene Prufhilfen zu | eisten. Der

Spi t zenver band Bund der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund und

di e Bundesagentur fiur Arbeit treffen entsprechende Verei nbarungen. Di e Deutsche

Rent enver si cherung Knappschaft - Bahn- See und die | andwi rtschaftlichen Krankenkassen
kénnen dabei ausgenonmen wer den.

(4) Die Priufung erstreckt sich auf alle Stellen, die Aufgaben der in Absatz 1 genannten
Art fur die Einzugsstelle wahrnehnen. Die Absatze 2 und 3 gelten insoweit fir diese
Stell en entsprechend.

(5) Die Einzugsstellen und die Bundesagentur fur Arbeit prdfen geneinsam bei den
Tragern der Rentenversicherung deren Aufgaben nach § 28p mindestens alle vier Jahre.

Di e Prifung kann durch Abruf der Arbeitgeberdateien (8 28p Abs. 8) imautonatisierten
Ver f ahren durchgef ihrt werden. Bei geringfigi gen Beschaftigungen gelten die Satze 1
und 2 nicht fdr die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See/ Verwal tungsstelle
Cottbus al s Ei nzugsstelle.

8§ 28r Schadensersatzpflicht, Verzinsung

(1) Verletzt ein Ogan oder ein Bediensteter der Einzugsstelle schuldhaft eine di esem
nach di esem Abschnitt auferlegte Pflicht, haftet die Ei nzugsstelle dem Trager der

Pfl egeversi cherung, der Rentenversicherung und der Bundesagentur fir Arbeit far

ei nen di esen zugef igten Schaden. Di e Schadensersatzpflicht wegen entgangener Zinsen
beschré@nkt sich auf den sich aus Absatz 2 ergebenden Unfang.

(2) Werden Beitréage, Zinsen auf Beitréage oder Saumi szuschl age schul dhaft ni cht
rechtzeitig weitergeleitet, hat die Einzugsstelle Zinsen in Hohe von zwei vom Hundert
Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 des Birgerlichen Gesetzbuchs zu zahl en
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(3) Verletzt ein Organ oder ein Bediensteter des Tréagers der Rentenversicherung

schul dhaft eine diesemnach 8§ 28p auferlegte Pflicht, haftet der Trager der

Rent enver si cherung der Krankenkasse, der Pflegekasse und der Bundesagentur fir Arbeit
fiar einen diesen zugefigten Schaden. Fir entgangene Beitrége sind Zinsen in Hohe

von zwei vom Hundert Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 des Birgerlichen
Geset zbuchs zu zahl en

Vierter Abschnitt
Tr ager der Sozi al versi cherung

Erster Titel
Ver f assung

§ 29 Rechtsstellung

(1) Die Trager der Sozial versicherung (Versicherungstrager) sind rechtsféahige
Kor perschaften des offentlichen Rechts mt Sel bstverwalt ung.

(2) Die Selbstverwaltung wird, soweit 8§ 44 nichts Abwei chendes bestimt, durch die
Versi cherten und di e Arbeitgeber ausgelbt.

(3) Die Versicherungstrager erfillen i mRahnmen des Gesetzes und des sonstigen fir sie
malRgebenden Rechts ihre Aufgaben in eigener Verantwortung.

8 30 Ei gene und Ubertragene Aufgaben

(1) Die Versicherungstrager dirfen nur Geschafte zur Erfullung ihrer gesetzlich
vor geschri ebenen oder zugel assenen Auf gaben fihren und ihre Mttel nur fir diese
Auf gaben sowi e di e Verwal t ungskost en verwenden.

(2) Den Versicherungstragern durfen Aufgaben anderer Versicherungstrager und
Trager offentlicher Verwaltung nur auf G und ei nes Gesetzes Ubertragen werden;
dadurch ent st ehende Kosten sind i hnen zu erstatten. Verwal tungsverei nbarungen der
Ver si cherungstrager zur Durchfdhrung ihrer Aufgaben bl ei ben unberthrt.

(3) Versicherungstréager koénnen die fur sie zustandi gen obersten Bundes- und
Landesbehdrden i nsbesondere in Fragen der Rechtsetzung kurzzeitig personel

unt er st it zen. Dadurch ent st ehende Kosten sind i hnen grundsatzlich zu erstatten
Ausnahnen werden in den jeweiligen Gesetzen zur Feststellung der Haushalte von Bund und
Landern festgel egt.

§ 31 Organe

(1) Bei jedem Versicherungstrager werden als Sel bstverwal t ungsor gane ei ne
Vertreterversanm ung und ein Vorstand gebildet. Jeder Versicherungstrager hat einen
Geschaftsfihrer, der dem Vorstand mt beratender Stinme angehért. Di e Auf gaben des
Geschaftsfihrers werden bei der Deutschen Rentenversicherung Bund durch das Direktorium
wahr genommen.

(2) Die Vertreterversam ung, der Vorstand und der Geschéftsfihrer nehnen i m Rahnen
i hrer Zust andi gkeit di e Aufgaben des Versicherungstragers wahr.
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(3) Die vertretungsberechtigten Organe des Versi cherungstréagers haben di e Ei genschaft
ei ner Behtrde. Sie fihren das Dienstsiegel des Versicherungstragers.

(3a) Bei den in § 35a Abs. 1 genannten Krankenkassen w rd abwei chend von Absatz 1 ein
Verwal t ungsrat al s Sel bstverwal tungsorgan sowi e ein hauptantlicher Vorstand gebildet. 8§
31 Abs. 1 Satz 2 gilt fdr diese Krankenkassen nicht.

(3b) Bei der Deutschen Rentenversicherung Bund werden ein Ausschuss der
Vertreterversanm ung und ei n Ausschuss des Vorstandes gebil det. Di ese Ausschisse
ent schei den anstelle der Vertreterversam ung und des Vorstandes, soweit nicht 8§ 64
Abs. 4 gilt.

(4) Die Sektionen, die Bezirksverwal tungen und di e Landesgeschaftsstellen der

Ver si cherungstréager konnen Sel bstverwal tungsorgane bilden. Die Satzung grenzt die
Auf gaben und di e Befugni sse di eser Organe gegenuber den Aufgaben und Befugni ssen der
Organe der Hauptverwal tung ab

§ 32 Genei nsane Organe

Organe der landwirtschaftlichen Krankenkassen und der | andwi rtschaftlichen Alterskassen
sind die Organe der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften, bei denen sie
errichtet sind.

8§ 33 Vertreterversanm ung, Verwal tungsrat

(1) Die Vertreterversanm ung beschlief3t die Satzung und sonstiges autonones Recht

des Versicherungstrégers sowie in den Ubrigen durch Gesetz oder sonstiges fir

den Versi cherungstrager nalRgebendes Recht vorgesehenen Fallen. Bei der Deutschen

Rent enver si cherung Bund wird der Beschluss Uber die Satzung gemal3 §8 64 Abs. 4

gefasst, soweit die Satzung Regel ungen zu Grundsat z- und Querschnittsaufgaben der

Deut schen Rent enversi cherung oder zu genei nsanmen Angel egenheiten der Trager der
Rentenversicherung trifft. Im Ubrigen entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stinmen
der durch Wahl der Versicherten und Arbeitgeber der Deutschen Rentenversicherung Bund
bestinmen Mtglieder

(2) Die Vertreterversamm ung vertritt den Versicherungstrager gegeniber dem Vorstand
und dessen Mtgliedern. Sie kann in der Satzung oder im Einzelfall bestimen, dass das
Vertretungsrecht geneinsam durch die Vorsitzenden der Vertreterversami ung ausgeubt
wird.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur den Verwal tungsrat nach 8 31 Abs.

3a. Soweit das Sozi al geset zbuch Besti nmmungen dber die Vertreterversanm ung oder deren
Vorsitzenden trifft, gelten diese fir den Verwal tungsrat oder dessen Vorsitzenden. Dem
Verwal t ungsrat oder dessen Vorsitzenden obliegen auch di e Auf gaben des Vorstandes oder
dessen Vorsitzenden nach § 37 Abs. 2, § 38 und nach dem Zweiten Titel

(4) Soweit das Sozial gesetzbuch Besti mmungen Uber die Vertreterversanmm ung oder deren

Vorsitzenden trifft, gelten diese fur den Ausschuss der Vertreterversamm ung nach § 31
Abs. 3b oder dessen Vorsitzenden entsprechend. Fur den Beschl uss uber die Satzung gilt
Absatz 1 Satz 3.

8§ 34 Sat zung
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(1) Jeder Versicherungstrager gibt sich eine Satzung. Sie bedarf der Genehni gung der
nach den besonderen Vorschriften fur die einzel nen Versicherungszwei ge zust andi gen
Behor de.

(2) Die Satzung und sonstiges autonones Recht sind 6ffentlich bekanntzumachen. Sie
treten, wenn kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, am Tag nach ihrer Bekanntmachung in
Kraft. Die Art der Bekanntnmachung wird durch die Satzung geregelt.

§ 35 Vorstand

(1) Der Vorstand verwaltet den Versicherungstréager und vertritt ihn gerichtlich und
auBBergerichtlich, soweit Gesetz oder sonstiges fir den Versicherungstrager mal3gebendes
Recht nichts Abwei chendes bestimen. In der Satzung oder im Einzelfall durch den
Vor st and kann bestinmt werden, dass auch einzelne Mtglieder des Vorstands den

Ver si cherungstréager vertreten kénnen

(2) Der Vorstand erlasst Richtlinien fiar die Fihrung der Verwal tungsgeschafte, soweit
di ese dem Geschaftsfiahrer obliegen

(3) FuUr den Ausschuss des Vorstandes nach 8§ 31 Abs. 3b oder dessen Vorsitzenden gelten
di e Regel ungen des Absatzes 2, des 8§ 38 und die des Zweiten Titel s entsprechend;
zudem obl i egt dem Ausschuss die Vertretung in Rechtsangel egenheiten. Der Ausschuss

des Vorstandes nach § 31 Abs. 3b verwaltet den Versicherungstréager, soweit Gesetz oder
sonsti ges Recht nichts Abwei chendes besti nmen.

8§ 35a Vorstand bei Ots-, Betriebs- und I nnungskrankenkassen sow e
Er sat zkassen

(1) Bei den Orts-, Betriebs- und I nnungskrankenkassen sow e den Ersatzkassen

verwal tet der Vorstand di e Krankenkasse und vertritt die Krankenkasse gerichtlich

und auBBergerichtlich, soweit Gesetz und sonstiges fiur di e Krankenkasse mal3gebendes
Recht nichts Abwei chendes bestimen. In der Satzung oder im Einzelfall durch den
Vor st and kann bestinm werden, dass auch einzelne Mtglieder des Vorstandes die
Krankenkasse vertreten kdénnen. Innerhalb der vom Vorstand erl assenen Richtlinien
verwaltet jedes Mtglied des Vorstands seinen Geschaftsbereich ei genverantwortlich. Bei
Mei nungsver schi edenhei t en ent schei det der Vorstand; bei Stimengl ei chheit entscheidet
der Vorsitzende

(2) Der Vorstand hat dem Verwal tungsrat zu berichten dber
1. die Umset zung von Ent schei dungen von grundsat zl i cher Bedeut ung,
2. die finanzielle Situation und die voraussichtliche Entw ckl ung

AuBRerdem i st dem Vorsitzenden des Verwal tungsrates aus sonstigen w chtigen Anl assen zu
beri chten.

(3) Die Mtglieder des Vorstandes Uben ihre Tatigkeit hauptantlich aus. Die Amtszeit
betréagt bis zu sechs Jahre; die Wederwahl ist nbglich

(4) Der Vorstand besteht bei Krankenkassen nit bis zu 500. 000 Mtgliedern aus hochstens
zwei Personen, bei nehr als 500.000 Mtgliedern aus héchstens drei Personen. Die

M tglieder des Vorstandes vertreten sich gegenseitig. 8 37 Abs. 2 gilt entsprechend.
Best eht der Vorstand nur aus einer Person, hat der Verwaltungsrat einen |eitenden
Beschafti gten der Krankenkasse mit dessen Stellvertretung zu beauftragen.

(5) Der Vorstand sowi e aus seiner Mtte der Vorstandsvorsitzende und dessen
Stellvertreter werden von dem Verwal tungsrat gewahlt. Bei Betriebskrankenkassen bl ei bt
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§ 147 Abs. 2 des Funften Buches unberihrt; bestellt der Arbeitgeber auf seine Kosten
die fir die Fuhrung der Geschéfte erforderlichen Personen, so bedarf die Bestellung

der Mtglieder des Vorstandes der Zustimung der Mehrheit der Versichertenvertreter im
Verwal tungsrat. Stimmt der Verwal tungsrat nicht zu und bestellt der Arbeitgeber keine
anderen Mtglieder des Vorstandes, die die Zustimmung finden, werden di e Aufgaben der
Vor st andsmi t gl i eder auf Kosten der Betriebskrankenkasse durch di e Aufsichtsbehtrde oder
durch Beauftragte der Aufsichtsbehdrde einstweil en wahrgenonmen.

(6) Der Verwal tungsrat hat bei seiner Wahl darauf zu achten, dass die Mtglieder des
Vorstands die erforderliche fachliche Ei gnung zur Fihrung der Verwaltungsgeschafte
besitzen auf Grund einer Fort- oder Weiterbildung i m Krankenkassendi enst oder einer
Fachhochschul - oder Hochschul ausbil dung sowie in beiden Fallen zusatzlich auf G und
mehrj ahri ger Berufserfahrung i n herausgehobenen Fihrungsfunktionen. Die Hohe der

j éahrlichen Vergitungen der einzel nen Vorstandsmtglieder einschlielllich Nebenleistungen
sowi e di e wesent!ichen Versorgungsregel ungen sind in einer Ubersicht jahrlich zum 1.
Marz, erstmalig zum 1. Miarz 2004 i m Bundesanzei ger und gl ei chzeitig, begrenzt auf die
jeweilige Krankenkasse und i hre Verbande, in der Mtgliederzeitschrift der betreffenden
Krankenkasse zu veroffentlichen. Die Art und die Hohe finanzieller Zuwendungen, die

den Vorstandsmitgliedern in Zusamenhang mt ihrer Vorstandstatigkeit von Dritten
gewahrt werden, sind dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden des

Verwal tungsrates nitzuteilen

(7) Fur eine Amsenthebung und ei ne Antsentbi ndung eines Mtglieds des Vorstands durch
den Verwal tungsrat gilt 8§ 59 Abs. 2 und 3 entsprechend. G inde fir eine Anmtsenthebung
oder eine Am sent bi ndung sind auch Unf ahi gkeit zur ordnungsgenmiflen Geschéaft sf ihrung
oder Vertrauensentzug durch den Verwal tungsrat, es sei denn, dass das Vertrauen aus

of f enbar unsachl i chen G inden entzogen worden i st.

8§ 36 Geschaftsfuhrer

(1) Der Geschaftsfuhrer fihrt hauptantlich die | aufenden Verwal t ungsgeschéafte,

soweit Gesetz oder sonstiges fir den Versicherungstrager malRgebendes Recht nichts
Abwei chendes bestinmmen, und vertritt den Versicherungstréger insoweit gerichtlich und
auBBergerichtlich.

(2) Der CGeschaftsfiuhrer und sein Stellvertreter werden auf Vorschlag des Vorstands von
der Vertreterversanm ung gewdhlt; 8§ 59 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2a) Der Geschéaftsfiuhrer und sein Stellvertreter werden bei der Unfallkasse Post

und Tel ekom vom Bundesmi ni steri um der Fi nanzen bestellt; ihre Bestellung bedarf

der Zustinmmung der Mehrheit der Versichertenvertreter imVorstand und in der
Vertreterversanm ung. Der Geschaftsfuhrer und sein Stellvertreter werden bei der

Unf al | kasse des Bundes vom Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozi al es bestellt;

di e Bestellung bedarf der Zustimung des Vorstandes. Vor der Bestellung des
Geschaftsfihrers der Unfall kasse des Bundes ist der Beirat bei der Kinstlersozial kasse
zu horen.

(3) Bei den Feuerwehr-Unfallkassen bestimt die zustéandi ge oberste Verwal t ungsbehtrde
das Nahere Uber die Fuhrung der Geschafte. Die Bestellung des Geschéaftsfihrers bedarf
der Zustimung des Vorstands.

(3a) Das Direktoriumder Deutschen Rentenversicherung Bund besteht aus ei nem
Préasi denten als Vorsitzenden und zwei Geschaftsfihrern. Die G undsatz- und
Quer schni tt sauf gaben und di e AuBendarstel |l ung der Deutschen Rentenversi cherung
Bund werden grundséatzlich vom Prasi denten wahrgenomen. | m Ubrigen werden die
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Auf gabenberei che der Mtglieder des Direktoriunms durch die Satzung bestimt. D e
Vorschriften Gber den Geschéaftsfihrer und § 36 Abs. 4 Satz 4 und 5 gelten fur das
Di rekt ori um ent sprechend.

(3b) Das Direktoriumder Deutschen Rentenversicherung Bund wird auf Vorschlag des
Vor st andes von der Vertreterversanm ung gemdR § 64 Abs. 4 gewdhlt. Uber den Vorschl ag
ent schei det der Vorstand der Deutschen Rentenversicherung Bund geméld § 64 Abs. 4. Die
Ant sdauer der Mtglieder betréagt sechs Jahre.

(4) Bei Versicherungstragern mt nehr als eineinhalb MIIlionen Versicherten kann

di e Satzung bestinmen, dass die Vertreterversamm ung auf Vorschl ag des Vorstands

ei ne aus drei Personen bestehende Geschéaftsfihrung und aus deren Mtte einen
Vorsitzenden wahlt. Das gleiche gilt bei Versicherungstragern, die fur nehrere

Ver si cherungszwei ge zustéandig sind. Die Vorschriften tUber den Geschaftsfihrer gelten
far die Geschéaftsfuhrung entsprechend. Die Mtglieder der Geschaftsfihrung vertreten
sich gegenseitig. Die Satzung kann bestimren, dass auch einzelne Mtglieder der
Geschaf t sf ihrung den Versi cherungstrager vertreten kdnnen.

(5) FuUr den Geschéaftsfihrer, seinen Stellvertreter und die Mtglieder

der Geschaftsfihrung gelten die dienstrechtlichen Vorschriften der

Sozi al ver si cherungsgeset ze und di e hi ernach anzuwendenden anderen di enstrechtlichen
Vorschriften. Die in ihnen vorgeschri ebenen Voraussetzungen di enstrechtlicher Art
nissen bei der Wahl erfiallt sein.

(6) Soweit nach den fur eine dienstordnungsmialli ge Anstellung gel tenden Vorschriften

nur die Anstellung von Personen zul &ssig ist, die einen bestimten Ausbil dungsgang oder
ei ne Probezeit zurickgel egt oder bestinmmte Priufungen abgel egt haben, gilt das nicht far
Bewer ber fir das Ant eines Geschaftsfihrers oder eines Mtglieds der Geschéaftsfihrung,
die die erforderliche Befahi gung durch Lebens- und Berufserfahrung erworben haben

Die Feststellung, ob ein Bewerber die erforderliche Befahi gung durch Lebens- und

Ber uf serfahrung erworben hat, trifft die fiar die Sozial versi cherung zust &ndi ge oberste
Verwal t ungsbehdrde. Sie hat innerhalb von vier Mpnaten nach Vorl age der erforderlichen
Unt erl agen Uber di e Bef&hi gung des Bewerbers zu entscheiden. Die Satze 2 und 3

gel ten auch, wenn eine Dienstordnung die Anstellung eines Bewerbers fir das Ant eines
Stellvertreters des Geschaftsfihrers zul &sst, der die Befdahigung hierfdr durch Lebens-
und Beruf serfahrung erworben hat.

8§ 36a Besondere Ausschisse

(1) Durch Satzung koénnen
1. der Erlass von Wderspruchsbeschei den und
2. in der Unfallversicherung ferner
a) die erstnalige Entschei dung Uber Renten, Entschei dungen Uber Rentenerhdhungen
Rent enher abset zungen und Rent enent zi ehungen wegen Anderung der gesundheitlichen
Ver hal t ni sse,
b) Ent schei dungen Uber Abfindungen nit Gesantvergitungen, Renten als vorl aufige
Ent schadi gungen, | aufende Bei hilfen und Lei stungen bei Pfl egebedurftigkeit

besonderen Ausschiissen ubertragen werden. 8§ 35 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Satzung regelt das Nahere, insbesondere die Zusammenset zung der besonderen
Ausschiisse und die Bestellung ihrer Mtglieder. Zu Mtgliedern der besonderen
Ausschiisse koénnen nur Personen bestellt werden, die die Voraussetzungen der Wahl bar kei t
als Oganmtglied erfillen und, wenn die Satzung deren M twi rkung vorsi eht, Bedi enstete
des Versicherungstréagers. |In Angel egenheiten der Kinstl ersozial versi cherung kénnen auf
Vorschl ag der Kinstl ersozi al kasse zu Mtgliedern der besonderen Ausschiisse Personen aus
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den Krei sen der nach dem Kiunst | ersozi al ver si cherungsgeset z Versi cherten und der zur
Kinst | er sozi al abgabe Verpflichteten und Bedi enstete der Deutschen Rentenversi cherung
Bund, der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und der Regional tré&ager der
geset zl i chen Rentenversi cherung bestel It werden.

(3) Die 88 40 bis 42 sowie § 63 Abs. 3a und 4 gelten fiur die ehrenantlichen Mtglieder
der besonderen Ausschisse entsprechend.

§ 37 Verhi nderung von Organen

(1) Solange und soweit die Wahl zu Sel bstverwal t ungsorganen ni cht zustande komt
oder Sel bstverwal tungsorgane sich weigern, ihre Geschafte zu fuhren, werden sie

auf Kosten des Versicherungstragers durch die Aufsichtsbehtrde sel bst oder durch
Beauftragte gefuhrt. Die Verpflichtung der Aufsichtsbehtrde, die Mtglieder der

Sel bst verwal t ungsorgane zu berufen, wenn eine Wahl ni cht zustande konmt, bl ei bt

unber dihrt.

(2) Sind der Geschéaftsfihrer und sein Stellvertreter oder ein Mtglied der
Geschaftsfihrung fir | dngere Zeit an der Ausibung ihres Antes verhindert oder ist

i hr Amt | angere Zeit unbesetzt, kann der Vorstand einen |eitenden Beschéaftigten des
Versi cherungstréagers mt der voribergehenden Wahr nehnmung di eses Anmt es beauftragen; be
ei ner Geschaftsfihrung erstreckt sich die Wahrnehnmung des Antes nicht auf den Vorsitz.
Di e Beauftragung ist der Aufsichtsbehdrde unverziglich anzuzei gen

8§ 38 Beanstandung von Recht sver st 63en

(1) VerstofRt der Beschl uss eines Sel bstverwal tungsorgans gegen Gesetz oder sonstiges
far den Versicherungstréager malRgebendes Recht, hat der Vorsitzende des Vorstands den
Beschl uss schriftlich und mt Begrindung zu beanstanden und dabei ei ne angenessene
Frist zu erneuten Beschlussfassung zu setzen. Di e Beanstandung hat aufschi ebende

W r kung.

(2) Verbleibt das Sel bstverwal tungsorgan bei seinem Beschluss, hat der Vorsitzende des
Vor st ands di e Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Di e aufschi ebende Wrkung bleibt bis zu
ei ner Entschei dung der Aufsichtsbehdrde, |éangstens bis zum Abl auf von zwei Monaten nach
i hrer Unterrichtung, bestehen

8 39 Versichertenalteste und Vertrauenspersonen

(1) Bei den Tragern der Rentenversicherung wahlt die Vertreterversanmn ung
Ver si chertenél teste.

(2) Die Satzung kann bestinmen, dass

1. bei den Tréagern der Rentenversicherung die Wahl von Versichertendl testen
unt er bl ei bt,

2. auch bei anderen Versicherungstrégern die Vertreterversam ung Versichertenélteste
wahl t,

3. die Vertreterversanm ung Vertrauenspersonen der Arbeitgeber und bei den
Tragern der landwi rtschaftlichen Unfallversicherung, mt Ausnahme der
Gar t enbau- Ber uf sgenossenschaft, Vertrauenspersonen der Sel bstéandi gen ohne frende
Arbeitskrafte wahlt.

(3) Die Versichertenédltesten haben insbesondere di e Aufgabe, eine ortsnahe Verbi ndung

des Versicherungstragers mit den Versicherten und den Lei stungsberechtigten
herzustell en und di ese zu beraten und zu betreuen. Die Satzung bestimm das Nahere.
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8§ 40 Ehrenanter

(1) Die Mtglieder der Selbstverwaltungsorgane sowi e die Versichertenaltesten und
di e Vertrauenspersonen Uben ihre Tatigkeit ehrenantlich aus. Stellvertreter haben fir
die Zeit, in der sie die Mtglieder vertreten oder andere ihnen Ubertragene Aufgaben
wahr nehnmen, die Rechte und Pflichten eines Mtglieds. Satz 2 gilt fir Stellvertreter
von Versichertendl testen und Vertrauenspersonen entsprechend.

(2) Niemand darf in der Ubernahme oder Ausiibung ei nes Ehrenants behi ndert oder wegen
der Ubernahne oder Ausiibung eines sol chen Antes benachteiligt werden.

8 41 Entschadi gung der ehrenantlich Tatigen

(1) Der Versicherungstréager erstattet den Mtgliedern der Sel bstverwal tungsorgane
sowi e den Versichertendltesten und den Vertrauenspersonen i hre baren Auslagen; er kann
hierfir feste Satze vorsehen. Die Ausl agen des Vorsitzenden und der stellvertretenden
Vor si tzenden ei nes Sel bstverwal tungsorgans fur ihre Tatigkeit auBerhal b der Sitzung
kénnen mt ei nem Pauschbetrag abgegolten werden.

(2) Der Versicherungstrager ersetzt den Mtgliedern der Sel bstverwaltungsorgane

sowi e den Versichertenaltesten und den Vertrauenspersonen den tatsachlich entgangenen
regel nmal3i gen Bruttoverdi enst und erstattet ihnen die den Arbeitnehnerantei

Uber st ei genden Beitréage, die sie als ehrenamlich tatige Arbeitnehnmer nach der
Vorschrift des Sechsten Buches Uber die Beitragstragung sel bst zu tragen haben. Die

Ent schadi gung betragt fir jede Stunde der versaunten regel mal3i gen Arbeitszeit hochstens
ei n Funfundsi ebzi gstel der nonatlichen BezugsgroéfRe (8 18). Wrd durch schriftliche

Erkl arung des Berechti gten gl aubhaft gemacht, dass ein Verdi enstausfall entstanden

ist, lasst sich dessen Hohe jedoch nicht nachweisen, ist fir jede Stunde der versaunten
regel naldi gen Arbeitszeit ein Drittel des in Satz 2 genannten Hbochstbetrags zu ersetzen
Der Verdienstausfall wird je Kal endertag fir hochstens zehn Stunden geleistet; die

| et zt e angef angene Stunde ist voll zu rechnen

(3) Den Mtgliedern der Sel bstverwal tungsorgane kann fir jeden Kal endertag ei ner
Sitzung ein Pauschbetrag fur Zeitaufwand gel ei stet werden; die Hohe des Pauschbetrags
sol |l unter Beachtung des § 40 Abs. 1 Satz 1 in einem angenessenen Verhaltnis zu dem
regel maRRi g aulBerhal b der Arbeitszeit erforderlichen Zeitaufwand, insbesondere fir

di e Vorbereitung der Sitzungen, stehen. Ein Pauschbetrag fur Zeitaufwand kann f0r

die Tatigkeit auRerhalb von Sitzungen den Vorsitzenden und den stellvertretenden

Vorsi tzenden der Sel bstverwal tungsorgane sowi e den Versichertenéal testen und den
Vertrauensper sonen, bei aulergewdhnlicher |nanspruchnahne auch anderen Mtgliedern der
Sel bst verwal t ungsor gane gel ei stet werden.

(4) Die Vertreterversamr ung beschli et auf Vorschlag des Vorstands die festen Satze
und di e Pauschbetréage nach den Absatzen 1 und 3. Bei den in 8 35a Abs. 1 genannten
Krankenkassen entféallt der Vorschlag des Vorstandes. Di e Beschl isse bedirfen der
Genehni gung der Auf si cht shehdrde

§ 42 Haftung

(1) Die Haftung der Mtglieder der Selbstverwal tungsorgane richtet sich bei Verletzung
einer ihnen einem Dritten gegenliber obliegenden Antspflicht nach § 839 des Birgerlichen
Geset zbuchs und Arti kel 34 des G undgesetzes.
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(2) Die Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane haften fir den Schaden, der dem
Ver si cherungstrager aus einer vorsatzlichen oder grob fahrl &ssigen Verletzung der ihnen
obl i egenden Pflichten entsteht.

(3) Auf Ersatz des Schadens aus einer Pflichtverletzung kann der Versicherungstréager
ni cht im Voraus, auf einen entstandenen Schadensersatzanspruch nur mt Genehm gung der
Auf si cht sbehorde verzi chten.

(4) Fur Versichertenalteste und Vertrauenspersonen gelten die Absatze 1 bis 3
ent sprechend.

Zweiter Titel

Zusamenset zung, WAhl und Verfahren der

Sel bst verwal t ungsor gane, Versi chertenaltesten und
Vertrauensper sonen

8§ 43 Mtglieder der Selbstverwal tungsorgane

(1) Die Zahl der Mtglieder der Selbstverwaltungsorgane wird durch die Satzung

ent sprechend der G 6Re des Versicherungstréagers bestimt und kann nur fir die fol gende
Wahl peri ode geandert werden. Die Vertreterversanm ung hat hdéchstens sechzig Mtglieder
der Verwal tungsrat der in 8§ 35a Abs. 1 genannten Krankenkassen hat héchstens drei3ig
Mtglieder. Die Vertreterversam ungen der Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
haben jeweils hochstens 30 Mtglieder; bis zum Abl auf der am 1. Cktober 2005 | auf enden
Wahl periode gilt Satz 2. Fur die Vertreterversanm ung der Deutschen Rentenversicherung
Bund gilt 8§ 44 Abs. 5.

(2) Ein Mtglied, das verhindert ist, wird durch einen Stellvertreter vertreten
Stellvertreter sind die als solche in der Vorschl agsliste benannten und verfugbaren
Personen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung bis zu einer Zahl, die die der
Mtglieder umvier Ubersteigt; Mtglieder, die eine personliche Stellvertretung

nach Satz 5 haben, bl ei ben hierbei unbericksichtigt. Bei dem Vorstand der Deutschen
Rent enversi cherung Bund sind Stellvertreter die als solche gewahlten Personen. Bei

der Vertreterversanm ung der Deutschen Rentenversicherung Bund gilt Entsprechendes fur
di e von den Regi onaltragern und der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See
gewahlten Mtglieder. Anstelle einer Stellvertretung nach Satz 2 kénnen fir einzel ne
oder alle Mtglieder des Vorstandes sowie fir einzelne oder alle Mtglieder des
Verwal t ungsrates der in § 35a Abs. 1 genannten Krankenkassen in der Vorschlagsliste ein
erster und ein zweiter persoénlicher Stellvertreter benannt werden.

(3) Mtglieder der Vertreterversamm ung und ihre Stellvertreter kdnnen nicht

gl eichzeitig bei densel ben Versicherungstréager Mtglieder des Vorstandes oder deren
Stellvertreter sein. Eine Mtgliedschaft in den Sel bstverwal t ungsorganen mnehrerer
Krankenkassen i st ausgeschl ossen

8 44 Zusamrenset zung der Sel bstverwal t ungsor gane

(1) Die Sel bstverwal tungsorgane setzen sich zusamen

1. je zur Halfte aus Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber, soweit in den
Nunmmern 2 und 3 nichts Abwei chendes bestimmt ist,

2. bei den Tréagern der landw rtschaftlichen Unfallversicherung, nmt Ausnahne der
Gar t enbau- Ber uf sgenossenschaft, je zu einemDrittel aus Vertretern der versicherten
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Arbei t nehnmer (\Versicherten), der Sel bsténdi gen ohne frende Arbeitskréafte und der
Ar bei t geber,
3. bei den Ersatzkassen aus Vertretern der Versicherten; dies gilt nicht nach Fusionen
mt einer Krankenkasse ei ner anderen Kassenart oder bei der G iundung neuer
I nstitutionen.

(2) Bei Betriebskrankenkassen, die fir einen Betrieb oder nehrere Betriebe dessel ben
Ar bei t gebers best ehen, gehdren den Sel bstverwal tungsorganen aul3er den Vertretern

der Versicherten der Arbeitgeber oder sein Vertreter an. Er hat diesel be Zahl der
Stimen wie die Vertreter der Versicherten; bei einer Absti mung kann er jedoch

ni cht nmehr Stimren abgeben, als den anwesenden Versichertenvertretern zustehen. Bei

Bet ri ebskrankenkassen, die fur Betriebe nehrerer Arbeitgeber bestehen, gehtren dem
Verwal t ungsrat jeder Arbeitgeber oder sein Vertreter an, sofern die Satzung nichts
anderes bestimt. Die Zahl der dem Verwal t ungsrat angehdrenden Arbeitgeber oder ihrer
Vertreter darf die Zahl der Versichertenvertreter nicht Ubersteigen; Satz 2 gilt
entsprechend. Die Satzung | egt das Verfahren zur Bestinmmung der Arbeitgebervertreter
des Verwal tungsrates sowie die Verteilung der Stinmen und die Stellvertretung fest.
Die Satze 1 bis 5 gelten fiur Betriebskrankenkassen, deren Satzung ei ne Regel ung nach 8§
173 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des Funften Buches enthalt, nur bis zum Abl auf der am 1. Januar
2004 | auf enden WAhI peri ode.

(2a) Bei der Ei senbahn-Unfall kasse, der Unfallkasse Post und Tel ekom den
Unf al | kassen der Lander und Genei nden und den genei nsanen Unfall kassen fur
den Landes- und konmunal en Berei ch gehodren den Sel bstverwal t ungsorganen aul3er
den Vertretern der Versicherten eine gleiche Anzahl von Arbeitgebervertretern
oder ein Arbeitgebervertreter an. Bei der Unfall kasse des Bundes gehodren den
Sel bst verwal t ungsor ganen Arbeitgebervertreter mt der gleichen Stimenzahl wie die
Vertreter der Versicherten an. Die Arbeitgebervertreter werden bestimt
1. bei den Unfallkassen der Lander von der nach Landesrecht zustandigen Stelle
2. bei den Unfall kassen der Genei nden von der nach der Otssatzung zustandi gen Stelle,
3. bei den genei nsanen Unfal |l kassen fir den Landes- und konmunal en Bereich
a) fur den Landesbereich von der nach Landesrecht zustandigen Stelle,
b) fur den kommunal en Bereich, wenn in den Unfallkassen nur eine Genei nde ei nbezogen
i st, von der nach der Ortssatzung zustéandigen Stelle,

4. bei der Ei senbahn-Unfall kasse vom Bundesmi ni sterium fur Verkehr, Bau und
St adt ent wi ckl ung,
bei der Unfall kasse Post und Tel ekom vom Bundesni ni steri um der Fi nanzen
6. bei der Unfall kasse des Bundes vom Bundesmini sterium fir Arbeit und Sozial es auf
Vor schl ag des Bundesmi ni steriuns des Innern, des Bundesm ni steriuns der Finanzen
des Bundesmi ni steriunms der Verteidigung, des Bundesninisteriuns fir Verkehr
Bau und St adtentw cklung, des Bundesm nisteriunms fir Arbeit und Soziales und der
Bundesagentur fur Arbeit.
Gehort dem Sel bstverwal t ungsorgan nur ein Arbeitgebervertreter an, hat er die gleiche
Zahl der Stinmen wie die Vertreter der Versicherten; bei einer Abstimung kann er
j edoch ni cht mehr Stinmmren abgeben, als den anwesenden Vertretern der Versicherten
zust ehen. Das Verhdltnis der Zahl der Stinmmen der Vertreter aus dem Landesberei ch zu
der Zahl der Stimen der Vertreter aus dem komunal en Bereich bei den Unfall kassen im
Si nne der Nummer 3 entspricht dem Verhaltnis der auf diese beiden Bereiche entfall enden
nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 8 des Siebten Buches versicherten Personen i mvorletzten
Kal enderj ahr vor der Wahl; das Nahere bestimmt die Satzung.

o

(3) I'n den Sel bstverwal tungsorganen der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften
wi rken in Angel egenheiten der Krankenversicherung der Landwi rte und der Alterssicherung
der Landwirte die Vertreter der Sel bstandigen, die in der betreffenden Versicherung
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ni cht versichert sind und die nicht zu den in 8 51 Abs. 4 genannten Beauftragten
gehéren, sowie die Vertreter der Arbeitnehmer nicht mt. An die Stelle der nicht
mtw rkenden Vertreter der Selbstéandigen treten die Stellvertreter, die in der
betreffenden Versicherung versichert sind; sind solche Stellvertreter nicht in
genugender Zahl vorhanden, ist die Liste der Stellvertreter nach 8§ 60 zu ergénzen.

(4) Di e Zusamenset zung des Verwal tungsrates bei den Krankenkassen nach & 35a kann von
dem jeweiligen Spitzenverband innerhalb seiner Kassenart in seiner Satzung nit einer
Mehrheit von nehr als drei Vierteln der stimberechtigten Mtglieder von der fol genden
Ant speri ode an abwei chend von den Abséatzen 1 und 2 geregelt werden. Der Verwaltungsrat
nmuss mi ndestens zur Halfte aus Vertretern der Versicherten bestehen.

(5) Die Vertreterversam ungen der Regi onal trager der gesetzlichen Rentenversicherung
und der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See wédhl en aus ihrer

Sel bstverwaltung jeweils zwei Mtglieder in die Vertreterversamm ung der Deutschen
Rent enver si cherung Bund. Die Gewdhlten nilssen je zur Halfte der G uppe der

Versi cherten und der G uppe der Arbeitgeber angehdéren. Die weiteren Mtglieder der
Vertreterversanm ung der Deutschen Rentenversicherung Bund werden von den Versicherten
und Arbeitgebern der Deutschen Rentenversicherung Bund gewdhlt; ihre Anzahl w rd durch
di e Satzung festgel egt und darf die Zahl 30 nicht Uberschreiten. Bis zum Abl auf der
am 1. Cktober 2005 | auf enden Wahl peri ode darf sie die Zahl 60 nicht Uberschreiten.

Dem Ausschuss der Vertreterversanm ung nach § 31 Abs. 3b geh6ren di e durch Wahl

der Versicherten und Arbeitgeber der Deutschen Rentenversicherung Bund bestimten

M tglieder an.

(6) Der Vorstand der Deutschen Rentenversicherung Bund besteht aus 22 Mtgliedern.
Zwol f Mtglieder werden auf Vorschlag der Vertreter der Regionaltréager, acht

M tglieder auf Vorschlag der nach Absatz 5 Satz 3 gewahlten Vertreter der Deutschen
Rent enver si cherung Bund und zwei Mtglieder auf Vorschlag der Vertreter der Deutschen
Rent enver si cherung Knappschaft - Bahn- See gewdhlt. Die Gewahlten missen je zur Halfte
der Gruppe der Versicherten und der G uppe der Arbeitgeber angehdren. Dem Ausschuss
des Vorstandes nach 8§ 31 Abs. 3b gehdren die Mtglieder des Vorstandes der Deutschen
Rent enver si cherung Bund an, die auf Vorschlag der nach Absatz 5 Satz 3 gewdhlten
Vertreter der Deutschen Rentenversicherung Bund bestinmt wurden.

8 45 Sozi al ver si cherungswahl en

(1) Die Wahlen sind entweder allgenei ne Wahl en oder WAhl en in besonderen Fall en.

Al | gerrei ne Wahl en sind die i mgesanten Wahl gebi et regel maRi g und einheitlich
stattfindenden Wahl en. WAhl en in besonderen Fallen sind Wahl en zu den Organen
neuerrichteter Versicherungstrager und Wahlen, die erforderlich werden, weil eine Whl
far ungultig erklart worden ist (W ederhol ungswahl en).

(2) Die Wahlen sind frei und geheim es gelten die Gundsatze der Verhéltniswahl. Das
Wahl ergebni s wi rd nach dem Hochst zahl verfahren d' Hondt ernmittelt. Dabei werden nur

di e Vorschl agsli sten bericksichtigt, die mndestens fiunf vom Hundert der abgegebenen
gul tigen Stinmen erhalten haben.

8§ 46 Wahl der Vertreterversanmm ung

(1) Die Versicherten und die Arbeitgeber wahlen die Vertreter ihrer G uppen

in die Vertreterversamm ung getrennt auf G und von Vorschl agslisten; das
gleiche gilt in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung, mt Ausnahne der
Gar t enbau- Ber uf sgenossenschaft, fiur die Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskréafte.
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(2) Wrd aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugel assen oder werden auf nehreren
Vor schl agsli sten insgesant nicht nehr Bewerber benannt, als Mtglieder zu wahl en sind,
gel ten di e Vorgeschl agenen als gewadhlt.

(3) Ist eine WWahl zur Vertreterversanm ung nicht zustande gekonmen oder ist nicht

di e vorgeschri ebene Zahl von Mtgliedern gewdhlt oder kein Stellvertreter benannt

wor den, zeigt der Vorstand di es der Aufsichtsbehdrde unverziglich an. Di ese beruft
die Mtglieder und die Stellvertreter aus der Zahl der Wahl baren. Bei neu errichteten
Versi cherungstréagern trifft die Anzeigepflicht den Wahl ausschuss.

§ 47 G uppenzugehori gkeit

(1) Zur G uppe der Versicherten gehoren

1. bei den Krankenkassen deren Mtglieder sowie die Mtglieder der jeweils zugehorigen
Pfl egekasse;

2. bei den Tragern der Unfallversicherung die versicherten Personen, die regel mafig
nm ndest ens zwanzi g Stunden i m Monat eine die Versicherung begrindende Téati gkeit
austben, und di e Rentenbezi eher, die der G uppe der Versicherten unnittel bar vor dem
Ausschei den aus der versicherten Tatigkeit angehdrt haben

3. bei den Tragern der Rentenversicherung di ejenigen versicherten Personen, die eine
Ver si cherungsnumer erhal ten oder beantragt haben, und di e Rentenbezi eher

(2) Zur Gruppe der Arbeitgeber gehdren

1. di e Personen, die regel naBi g m ndestens ei nen bei m Versi cherungstrager
ver si cherungspflichtigen Arbeitnehner beschaftigen; dies gilt nicht fur Personen,
di e bei densel ben Versicherungstrager zur G uppe der Versicherten gehéren und nur
ei nen Arbeitnehnmer im Haushalt beschaftigen

2. bei den Tréagern der Unfallversicherung auch di e versicherten Sel bstéandi gen und
i hre versicherten Ehegatten, soweit Absatz 3 nichts Abwei chendes bestimt, und die
Rent enbezi eher, die der G uppe der Arbeitgeber unnittel bar vor dem Ausschei den aus
der versicherten Tatigkeit angehdrt haben

3. bei den Feuerwehr-Unfall kassen auch die Genei nden und di e Genei ndever bande.

(3) Zur Gruppe der Sel bstéandi gen ohne frende Arbeitskrafte gehdren be

den Tréagern der landw rtschaftlichen Unfallversicherung, mit Ausnahne der

Gart enbau- Ber uf sgenossenschaft,

1. die versicherten Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskrafte und i hre versicherten
Ehegatten; dies gilt nicht fur Personen, die in den letzten zwdl f Monaten
sechsundzwanzi g Wchen al s Arbeitnehmer in der Land- oder Forstwirtschaft
unfal |l versi chert waren

2. di e Rentenbezieher, die der G uppe der Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskrafte
unmittel bar vor dem Ausschei den aus der versicherten Téatigkeit angehdrt haben

(4) Wer gleichzeitig die Voraussetzungen der Zugehorigkeit zu den G uppen der

Versi cherten und der Arbeitgeber oder der Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskrafte
dessel ben Versicherungstrégers erfullt, gilt nur als zur Guppe der Arbeitgeber oder
der Gruppe der Sel bst dndi gen ohne frende Arbeitskréafte gehorig.

(5) Rentenbezieher im Sinne der Vorschriften Uber die Sel bstverwaltung ist, wer eine
Rent e aus ei gener Versicherung von dem jeweiligen Versicherungstrager bezieht.

8 48 Vorschl agslisten

(1) Das Recht, Vorschlagslisten einzureichen, haben
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1. Gewer kschaften sow e andere sel bst &ndi ge Arbeit nehmerverei ni gungen nmit sozial - oder
berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmnervereini gungen) sow e deren
Ver bande,
2. Verei ni gungen von Arbeitgebern sowi e deren Verbéande,
3. fur die Guppe der Sel bsté&ndi gen ohne frende Arbeitskréafte berufsstéandi sche
Ver ei ni gungen der Landwi rtschaft sow e deren Verbdnde und fir die G uppe der
Versi cherten bei den Feuerwehr-Unfall kassen Landesfeuerwehrverbénde,
4. Versicherte, Sel bstéandi ge ohne frende Arbeitskrafte und Arbeitgeber (freie Listen).

Ver bande der vorschl agsberechti gten Organi sati onen haben nur dann das

Recht, Vorschl agslisten einzureichen, wenn alle oder nindestens drei ihrer

vor schl agsberechtigten Mtgliedsorgani sati onen darauf verzichten, eine Vorschlagsliste
ei nzur ei chen.

(2) Vorschlagslisten der Versicherten und der Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskrafte
missen bei ei nem Versicherungstréger mt

bis zu 150 Ver si cherten von 5 Personen,

151 bi s 1. 000 Ver si cherten von 10 Personen,
1.001 bi s 5. 000 Ver si cherten von 15 Per sonen,
5.001 bi s 10. 000 Ver si cherten von 20 Personen,
10. 001 bi s 50. 000 Ver si cherten von 30 Personen,
50. 001 bi s 100. 000 Ver si cherten von 100 Personen,
100. 001 bi s 500. 000 Ver si cherten von 250 Personen,
500. 001 bi s 1. 000. 000 Ver si cherten von 500 Personen,
1. 000. 001 bi s 3. 000. 000 Ver si cherten von 1. 000 Personen,
mehr als 3. 000. 000 Ver si cherten von 2. 000 Personen

unt erzei chnet sein. Fir die in Satz 1 genannte Anzahl von Versicherten ist der
31. Dezenber des zweiten Kal enderjahres vor dem Kal enderjahr der Wahl ausschr ei bung
mafl3gebend.

(3) Berechtigt zur Unterzeichnung ei ner Vorschl agsliste nach Absatz 2 sind Personen
di e am Tag der Wahl ausschrei bung di e Voraussetzungen des Wahlrechts nach § 50 oder

der Wahl barkeit nach 8§ 51 Abs. 1 Satz 2 erfillen. Von der Gesantzahl der Unterzeichner
durfen hochstens funfundzwanzi g vom Hundert dem Personenkrei s angehdren, der nach § 51
Abs. 6 Nr. 5 und 6 nicht wahl bar ist.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten fir Vorschlagslisten der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1

genannt en Ar beit nehnerverei ni gungen sowi e deren Verbdnde entsprechend. Das gilt nicht,

wenn di ese

1. seit der vorangegangenen Wahl nit mindestens einem Vertreter ununterbrochen in der
Vertreterversanm ung vertreten sind oder

2. bei der vorangegangenen Wahl einer CGeneinschaftsliste angehtérten und mindestens ein
Vertreter dieser Geneinschaftsliste seitdem ununterbrochen der Vertreterversamm ung
angehort oder

3. bei der vorangegangenen Wahl eine Vorschl agsliste eingereicht oder einer
CGenei nschaftsliste angehért hatten und nur deshalb nicht mt mndestens ei nem
Vertreter ununterbrochen der Vertreterversamm ung angehdéren, weil der oder die
Vertreter nach einer Vereinigung nicht als Mtglied berufen worden waren.

Schli eBen sich zwei oder nehrere Arbeitnehnervereini gungen zu einer neuen

Ar bei t nehner ver ei ni gung zusamen, gelten die Absédtze 2 und 3 nicht, wenn seit der

| etzt en Wahl auch nur eine der bisherigen Arbeitnehnervereini gungen ununterbrochen in

der Vertreterversanm ung vertreten war.
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(5) FuUr Vorschl agslisten der Arbeitgeber gelten die Absatze 2 und 3, fir

Vor schl agsl i sten von Arbeitgebervereini gungen sowi e deren Verbande Absatz 4
entsprechend. Di e Unterzeichner einer Vorschlagsliste nissen zusamen uber die den
M ndest zahl en ent sprechende Stimenzahl (8§ 49 Abs. 2) verfugen

(6) Die Vorschlagslisten durfen als Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane und deren
Stellvertreter von jeweils drei Personen nur einen Beauftragten (8 51 Abs. 4 Satz

1) enthalten. Die Reihenfolge der Stellvertreter ist so festzul egen, dass erst jeder
dritte Stellvertreter zu den Beauftragten gehort.

(7) Eine Zusanmmenl egung nehrerer Vorschlagslisten zu einer Vorschlagsliste und eine
Ver bi ndung mehrerer Vorschl agslisten sind zul &ssig. Verbundene Listen gelten bei der
Erm ttlung des Wahl ergebni sses im Verhéltnis zu den Ubrigen Listen als eine Liste.

8 48a Vorschl agsrecht der Arbeitnehnervereini gungen

(1) Arbeitnehnervereini gungen haben nur dann das Recht, Vorschl agslisten ei nzureichen
wenn sie die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fir di e Gewerkschaftsei genschaft
erfullen oder wenn sie nach dem Gesantbild der tatsachlichen Verhdaltnisse, insbesondere
nach Unfang und Festigkeit ihrer Organisation, der Zahl ihrer beitragszahl enden
Mtglieder, ihrer Tatigkeit und i hrem Hervortreten in der Offentlichkeit eine

ausrei chende Gewahr fiur die Ernsthaftigkeit und Dauerhaftigkeit ihrer sozial-

oder berufspolitischen Zweckset zung und di e Unterstitzung der auf ihren Vorschlag

hin gewahlten Organmitglieder und Versichertendltesten bieten. D e sozial- oder
berufspolitische Tatigkeit darf sich nicht nur auf die Einreichung von Vorschl agslisten
zu den Sozi al versi cherungswahl en beschranken, sondern nuss auch al s ei genst andi ge

Auf gabe der Arbeitnehnervereinigung die Verw rklichung sozial er oder beruflicher Ziele
fiar die versicherten Arbeitnehmer oder einzel ne G uppen der versicherten Arbeitnehmer
unf assen.

(2) Der Name und di e Kurzbezei chnung ei ner Arbeitnehnervereini gung dirfen nicht
geeignet sein, einen Irrtum dber Art, Unfang und Zweckset zung der Verei ni gung

her bei zuf hren. I n der Arbeitnehnervereinigung dirfen nur Arbeitnehner und, wenn im
Namen der Arbeitnehmervereinigung ei ne bestinmte Personengruppe genannt ist, nur dieser
Per sonengr uppe angehotrende Arbeitnehner malRgebenden Ei nfluss haben.

(3) Eine Arbeitnehnervereinigung, der zu nehr als funfundzwanzi g vom Hundert

Bedi enst et e des Versi cherungstragers angehdren, in deren Vorstand Bedi enstete ei nen
Stimmanteil von nehr als fianfundzwanzi g vom Hundert haben oder in der ihnen auf andere
Wi se ein nicht unerheblicher Einfluss eingerdumt ist, ist nicht vorschl agsberechtigt.

(4) Die Arbeitnehnervereinigung nmuss von Begi nn des Kal enderjahres vor dem Kal enderj ahr
der Wahl ausschrei bung an standi g ei ne Anzahl beitragszahl ender Mtglieder haben

die nmindestens der Halfte der nach 8 48 Abs. 2 geforderten Unterschriftenzah
entspricht. Das tatsachliche Beitragsaufkonen nuss di e Arbeitnehmervereinigung in

di e Lage versetzen, ihre Vereinstatigkeit nachhaltig auszuiben und den Verei nszweck zu
ver f ol gen.

(5) Die Satzung der Arbeitnehmervereinigung nmuss Besti mmungen ent hal ten Uber
Nane, Sitz und Zweck der Ver ei ni gung,

Eintritt und Austritt der Mtglieder,

Rechte und Pflichten der Mtglieder

Zusanmenset zung und Befugni sse des Vorstandes und der dbrigen O gane,

PP
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5. Vorausset zung, Formund Frist der Ei nberufung der Mtgliederversanm ung,
Tati gkei t sbericht und Rechnungsl egung durch den Vorstand sowi e Zust andekommen und
Beur kundung der Beschl Usse.

8 48b Feststell ungsverfahren

(1) Ob eine Vereinigung als Arbeitnehnervereini gung vorschl agsberechtigt ist, wrd
bei Vereinigungen, bei denen nicht eine ununterbrochene Vertretung nach § 48 Abs. 4
vorliegt, vorab festgestellt. Der Antrag auf Feststellung ist bis zum 28. Februar
des dem Wahl j ahr vor hergehenden Jahres bei m Wahl ausschuss des Versi cherungstragers
ei nzur ei chen.

(2) Der Wahl ausschuss kann dem Antragsteller eine Frist zur Ergénzung seines Antrags
nmt ausschlieBender Wrkung setzen. Die Entscheidung soll innerhalb von drei Monaten
nach Abl auf der Antragsfrist getroffen werden.

(3) Gegen die Entschei dung des Wahl ausschusses kénnen der Antragsteller und die nach §
57 Abs. 2 anfechtungsberechtigten Personen und Vereini gungen innerhalb von zwei Wchen
Beschwerde einl egen. Fir das Beschwerdeverfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

8§ 48c Feststellung der allgenei nen Vorschl agsberechti gung

(1) Arbeitnehnervereinigungen, die bei allen Versicherungstragern die Voraussetzungen
der Vorschl agsberechtigung erfillen und gl aubhaft machen, dass sie bei m ndestens

fanf Versicherungstrégern Vorschl agslisten einreichen werden, kodnnen die Feststellung
i hrer all genei nen Vorschl agsberechti gung bei m Bundeswahl beauftragten beantragen. Die
Feststel l ung der allgeneinen Vorschl agsberechtigung hat die Wrkung einer Feststellung
nach § 48b Abs. 1 Satz 1.

(2) Der Antrag auf Feststellung ist bis zum 2. Januar des dem Wahljahr vorhergehenden
Jahres zu stellen. Der Bundeswahl beauftragte darf die all genei ne Vorschl agsbherechti gung
nur feststellen, wenn dies ohne zeitaufwendige Ernmittlungen nibglich ist. De

Ent schei dung i st spatestens bis zum 31. Januar zu treffen und dem Antragsteller
unverzugl i ch bekannt zugeben. Der Bundeswahl beauftragte hat di e Nanen der

Ar bei t nehner ver ei ni gungen, deren al |l genei ne Vorschl agsberechtigung festgestellt wirde,
nach Abl auf der Entschei dungsfrist imBundesanzeiger zu veréffentlichen

(3) Cegen die Feststellung der all genei nen Vorschl agsberechti gung kénnen di e nach § 57
Abs. 2 anfechtungsberechtigten Personen und Vereini gungen spéatestens zwei Wchen nach

i hrer Bekannt machung i m Bundesanzei ger Beschwerde einl egen. Fir das Beschwerdeverfahren
gilt 8§ 48b Abs. 2 entsprechend. Wrd die Entschei dung des Bundeswahl beauftragten

i m Beschwer dever f ahren auf gehoben, gilt 8§ 48b nmit der MaRgabe, dass der Antrag auf
Feststel l ung i nnerhal b ei nes Monats nach Bekannt gabe der Beschwer deent schei dung zu
stellen ist. Die Ablehnung der Feststellung der allgenei nen Vorschl agsberechti gung i st
unanf echt bar .

8 49 Stinmenzahl
(1) Jeder Versicherte hat eine Stinme.

(2) Das Stinnrecht eines Wahl berechtigten, der zur G uppe der Arbeitgeber gehért,

bem sst sich nach der Zahl der am Stichtag fur das Wahlrecht (8 50 Abs. 1) bei ihm
beschafti gten, bei m Versicherungstrager versicherungspflichtigen und wahl berechti gten
Personen. Er hat bei

0 bis 20 Versicherten ei ne Stime,

-56 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

21 bis 50 Versicherten zwei Stimren,
51 bis 100 Versicherten drei Stimren und

je weiteren 1 bis 100 Versicherten eine weitere Stime bis zur Hbchstzahl von zwanzig
Stimen. Fir das Stimmrecht des Arbeitgebers bei einem Regionaltrager der gesetzlichen
Rent enver si cherung i st unerheblich, bei welchem Regionaltrager der gesetzlichen

Rent enver si cherung di e Versi cherten wahl berechti gt sind.

(3) Bei den GCenei ndeunfal | versi cherungsverbanden, den genei nsanen Unfal | kassen

und den Feuerwehr - Unfal | kassen haben Genei nden eine Stimre je angefangene 1.000

Ei nwohner, Landkreise eine Stimre je angefangene 10. 000 Ei nwohner, Bezirksverbande
und Landschaftsverbédnde eine Stime je angefangene 100. 000 Ei nwohner. Hierbei ist

die letzte vor dem Stichtag fur das Wahlrecht (8 50 Abs. 1) von der fir die Statistik
zust andi gen Landesbehtrde veroffentlichte und fortgeschri ebene Ei nwohnerzahl zugrunde
zu | egen.

(4) Die Satzung kann fur Abstufung und Hochstzahl der Stinmen von den Absatzen 2 und 3
Abwei chendes besti nmen.

8§ 50 Wahl recht

(1) Wahl berechtigt ist, wer an demin der Wahl ausschrei bung bestinmten Tag (Stichtag

fir das Wahlrecht)

1. bei dem Versicherungstrager zu einer der G uppen gehdrt, aus deren Vertretern sich
di e Sel bstverwal tungsorgane des Versi cherungstréagers zusamensetzen

2. das sechzehnte Lebensjahr vol | endet hat,

3. ei ne Wbhnung in einem Staat, in demdie Verordnung (EWG Nr. 1408/ 71 anzuwenden i st,
i nnehat oder sich gewdhnlich dort aufhéalt oder regel naBi g dort beschafti gt oder
tatig ist.

Wahl berechtigte, die ihren Whhnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt auflerhalb des

Gel tungsberei chs di eses Geset zbuchs haben, kénnen in der Renten- und Unfallversicherung

an der Wahl nur teilnehnmen, wenn sie in der Zeit zw schen dem 107. und dem 37. Tag vor

dem WAhl t ag bei dem Versi cherungstréager einen Antrag auf Teil nahne an der Wahl stellen

In der Rentenversicherung ist ein Versicherter bei dem Trager wahl berechtigt, der sein

Ver si cherungskonto fidhrt, ein Rentenbezieher bei dem Tréger, der die Rente |eistet.

(2) Vahl berechtigt ist nicht, wer aus den in § 13 des Bundeswahl geset zes genannten
G unden vom Wahl recht ausgeschl ossen ist.

(3) Die Satzung kann bestinmen, dass nicht wahl berechtigt ist, wer am Stichtag fir das
Wahlrecht féallige Beitrage nicht bezahlt hat.

(4) Anstelle eines nach den Abséatzen 1 und 2 nicht wahl berechtigten Arbeitgebers

kann sein gesetzlicher Vertreter oder, wenn ein solcher nicht vorhanden ist, ein
Geschaft sfihrer oder bevol |l machtigter Betriebsleiter das Wahl recht ausiben; di e Abséatze
1 und 2 gelten entsprechend.

8 51 Wahl bar kei t

(1) Wahl bar ist, wer am Tag der Wahl ausschrei bung (Stichtag fur di e Wahl barkeit)

1. bei dem Versicherungstrager zu einer der G uppen gehért, aus deren Vertretern sich
di e Sel bstverwal tungsorgane des Versi cherungstragers zusammensetzen

2. das Alter erreicht hat, mt demnach 8§ 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs die
Vol | 'j ahrigkeit eintritt,
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3. das Wahl recht zum Deut schen Bundestag besitzt oder im Gebiet der Bundesrepublik
Deut schl and seit m ndestens sechs Jahren ei ne Whnung i nnehat, sich sonst gewbhnlich
auf halt oder regel ma3si g beschaftigt oder tatig ist,

4. ei ne Wohnung in dem Bezirk des Versicherungstréagers oder in einemnicht weiter als
ei nhundert Kilometer von dessen Grenze entfernten Ort im Gel tungsbereich dieses
CGeset zbuchs i nnehat oder sich gewdhnlich dort aufhédlt oder in dem Bezirk des
Ver si cherungstragers regel malRi g beschéaftigt oder téatig ist.

In der Rentenversicherung gilt 8 50 Abs. 1 Satz 3 entsprechend; wer bei einem hiernach
zust andi gen Regi onal tréager der gesetzlichen Rentenversicherung nach Satz 1 Nr. 4 nicht
wahl bar ist, ist wahl bar bei dem Regional tréger der gesetzlichen Rentenversicherung, in
dessen Zust andi gkei t sberei ch er sei ne Whnung oder sei nen gewbhnlichen Aufenthalt hat.
Satz 1 Nr. 2 und 4 gilt auch in den Fallen der Absdtze 2 bis 5, Satz 1 Nr. 3 auch in
den Féallen der Abséatze 2, 4 und 5.

(2) Wahl bar als Vertreter der Arbeitgeber ist auch ein gesetzlicher Vertreter
Geschaftsf Uhrer oder bevol | machtigter Betriebsleiter eines Arbeitgebers.

(3) Wahl bar als Versichertenaltester ist, wer versichert oder Rentenbezieher ist und
sei ne Whnung oder sei nen gewbhnlichen Aufenthalt in dem Versichertendltestenbezirk
hat .

(4) Wahl bar sind auch andere Personen, wenn sie als Vertreter der Versicherten

von den Gewerkschaften oder den sonstigen Arbeitnehmnervereini gungen oder deren

Ver bande, als Vertreter der Arbeitgeber von den Vereinigungen von Arbeitgebern oder
deren Verbanden, als Vertreter der Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskrafte von den

ber uf sst &ndi schen Verei ni gungen der Landw rtschaft oder deren Verbanden vorgeschl agen
werden (Beauftragte). Von der Cesantzahl der Mtglieder einer Guppe in einem

Sel bstverwal tungsorgan darf nicht nmehr als ein Drittel zu den Beauftragten gehoren

j edem Sel bst verwal t ungsorgan kann jedoch ein Beauftragter je G uppe angehéren. Eine
Abwei chung von Satz 2, die sich infolge der Vertretung eines Organmtglieds ergibt, ist
zul assi g.

(5) Bei der See-Berufsgenossenschaft sind als Vertreter der Versicherten auch Personen
wahl bar, die mndestens funf Jahre lang als Seel eute bei der See-Berufsgenossenschaft
versi chert waren, noch in naherer Beziehung zur Seefahrt stehen und nicht Unternehmer
si nd.

(5a) Wer nach dem Stichtag fur die Wahl barkeit seine G uppenzugehorigkeit wegen
Arbeitsl osigkeit verliert, verliert nicht deshal b seine Wahl barkeit bis zum Ende der
At speri ode.

(6) Wahl bar ist nicht, wer
1. aus den in 8§ 13 des Bundeswahl gesetzes genannten G inden vom Wahl r echt
ausgeschl ossen i st,
2. auf Grund Richterspruchs nicht die Fahigkeit besitzt, o6ffentliche Anter zu bekl ei den
und Rechte aus offentlichen Wahl en zu erl angen
3. in Vernbgensverfall geraten ist,
4. seit den |l etzten Wahl en wegen grober Verletzung seiner Pflichten nach § 59 Abs. 3
sei nes Antes ent hoben worden i st,
5. a) al s Beanter, Angestellter oder Arbeiter bei dem Versicherungstréager
b) al s | eitender Beanter oder Angestellter bei einer Behdrde, die Aufsichtsrechte
gegenlber dem Versi cherungstrager hat, oder
c) al s anderer Beanter oder Angestellter bei einer solchen Behérde i m Fachgebi et
Sozi al ver si cherung

beschaftigt ist,
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6. a) regel mali g fiur den Versicherungstrager oder im Rahnmen eines mt ihm
abgeschl ossenen Vertrags freiberuflich oder
b) in Geschéaftsstell en der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See in
knappschaftlich versicherten Betrieben

tatig ist.

(7) Die Satzung kann bestimmen, dass nicht wahl bar ist, wer am Tag der
Wahl ausschrei bung fallige Beitrage nicht bezahlt hat.

(8) Al's Versichertenaltester ist nicht wahl bar, wer zur geschaftsniafli gen Besorgung
frender Recht sangel egenheiten zugel assen i st.

§ 52 Wahl des Vor st andes

(1) Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber in der Vertreterversanm ung

wahl en auf Grund von Vorschl agslisten getrennt die Vertreter ihrer Guppe in den
Vorstand; das deiche gilt in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung, mt Ausnahne
der Gartenbau- Beruf sgenossenschaft, fur die Sel bstéandi gen ohne frende Arbeitskrafte.

(2) Die Vorschlagslisten missen von zwei Mtgliedern der G uppe der
Vertreterversanm ung, fir die sie gelten sollen, unterzeichnet sein.

(3) 8 45 Abs. 2, § 46 Abs. 2 und 3 Satz 1 und 2, § 48 Abs. 7 und § 51 gelten
ent sprechend.

(4) Die Mtglieder des Vorstandes der Deutschen Rentenversicherung Bund werden genafld §
64 Abs. 4 gewahlt.

§ 53 Wahl or gane

(1) Zur Durchfuhrung der Wahl en werden al s Wahl organe Wahl beauftragte, Wahl ausschisse
und Wahl | ei tungen bestellt. Die Mtglieder der Wahl organe und di e Personen, die be
der Ermittlung des Wahl ergebni sses zugezogen werden (Wahl helfer), Uben ihre Tatigkeit
ehrenantlich aus.

(2) Der Bundeswahl beauftragte und sein Stellvertreter werden vom Bundesni ni sterium f{r
Arbeit und Sozial es, die Landeswahl beauftragten und ihre Stellvertreter von den fur

di e Sozi al versi cherung zust andi gen obersten Verwal t ungsbehérden der Lander bestellt.
Dem Bundeswahl beauftragten obliegen die all geneinen Aufgaben und di e Durchf dhrung der
Wahl en zu den Sel bstverwal t ungsorganen der bundesunmittel baren Versi cherungstrager, den
Landeswahl beauftragten di e Durchfihrung der Wahl en zu den Sel bstverwal t ungsor ganen der

| andesunmi tt el baren Versi cherungstréager

(3) Der Bundeswahl beauftragte kann fir einzel ne Zwei ge der Versicherung Richtlinien
erl assen, um sicherzustellen, dass die Wahl en einheitlich durchgefihrt werden.

(4) Die Wahl beauftragten und ihre Stellvertreter sind berechtigt, sich an Ot und
Stell e davon zu Uberzeugen, dass di e Wahl raume den Vorschriften der Wahl or dnung

ent sprechend eingerichtet sind und dass bei der Wahl handl ung und bei der Ermittlung
des Wahl er gebni sses den Vorschriften di eses Gesetzes und der \Wahl ordnung ent sprechend
verfahren wird.

8 54 Durchfidhrung der Wahl

(1) Di e Wahl berechtigten wahl en durch briefliche Stinmabgabe.
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(2) Soweit Wahlunterlagen nicht Ubersandt, sondern ausgehdndi gt werden, hat der

Ar bei t geber oder der sonst fir die Aushandi gung der Wahl unterl agen Zust andi ge

Vor kehrungen zu treffen, dass die Wahl berechtigten ihre Stimezettel unbeobacht et
kennzei chnen und in den Umrschl &gen verschlielRen kénnen. Sind mehr als 300
Wahl unt erl agen an ei nem Ot auszuhéandi gen, sollen hierfir besondere Raune eingerichtet
werden, in denen auch di e Abgabe der Wahl briefe zu ernbglichen ist. Der Arbeitgeber
oder der sonst fir die Ausgabe der Wahl unterl agen Zust andi ge hat daf ir Sorge zu tragen
dass in den Raumen zur Stimmabgabe und i m Bereich der nach Satz 1 zur Wahrung des

Wahl gehei mi sses vor zusehenden Ei nri chtungen jede Beei nfl ussung der \WAhl berechti gten
durch Wort, Ton, Schrift oder Bild unterbleibt.

(3) Der Tag, bis zu demdie Wahl bri efe bei den Versicherungstragern ei ngegangen
sein missen (Wahltag), ist vom Bundeswahl beauftragten fir alle Versicherungstrager
einheitlich zu bestimen, soweit nicht Abwei chungen geboten sind.

(4) Vahl briefe kdnnen von den Absendern bei der Deutschen Post AG unentgeltlich
eingeliefert werden, wenn sie sich in antlichen Wahl bri efunschl &gen befi nden

8 55 Wahlunterlagen und M tw rkung der Arbeitgeber
(1) Die Wahl berechtigten wahlen nit den i hnen ausgehandi gt en Wahl unt erl agen

(2) Verpflichtet, Wahlunterlagen auszustellen und sie den Wahl berechtigten
auszuhéandi gen, sind

di e Versicherungstrager

di e Arbeitgeber imEi nvernehnmen mt dem Betriebsrat,

di e Genei ndeverwal t ungen

die Dienststellen des Bundes und der Lander sow e

di e Bundesagentur fir Arbeit.

(3) Ist in der Verordnung nach § 56 vorgesehen, dass anstelle der Arbeitgeber die
Unf al | ver si cherungst rager di e Wahl auswei se ausstel |l en, haben di e Arbeitgeber den
Unf al | ver si cherungstragern di e hierfir notwendi gen Angaben zu machen

8§ 56 Wahl ordnung

Das Bundesministeriumfiur Arbeit und Soziales erlasst durch Rechtsverordnung mit

Zusti mung des Bundesrates di e zur Durchfiuhrung der Wahl en erforderliche Wahl or dnung.

Es trifft darin insbesondere Vorschriften uber

1. die Bestellung der Wahl beauftragten, die Bildung der WAhl ausschisse und der
Wahl | ei tungen sowi e Uber di e Befugnisse, die Beschlussfahigkeit und das Verfahren
der \Wahl or gane,

2. die Entschéadi gung der \Wahl beauftragten, der Mtglieder der Wahl ausschisse, der
M tglieder der Wahll eitungen und der Wahl hel fer,

3. die Vorbereitung der Wahl en einschlieBlich der Unterrichtung der Wahl berechti gten
Uber den Zweck und den Abl auf des Wahl verfahrens sow e uUber die zur Whl
zugel assenen Vorschl agslisten

4. den Zeitpunkt fir die Wahlen

5. die Feststellung der Vorschl agsberechtigung, die Angaben und Unterlagen, die
zur Feststellung der Vorschl agsberechtigung zu nmachen oder vorzul egen sind, die
Ei nrei chung, den Inhalt und die Form der Vorschlagslisten sowi e der dazugehori gen
Unterl agen, Uber ihre Prifung, die Beseitigung von Mangel n sow e Uber ihre
Zul assung und Bekannt gabe und Ulber Rechtsbehel fe gegen di e Entschei dungen der
Wahl or gane,
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6. die Listenzusanmenl egung, die Listenverbindung und di e Zuricknahme von
Vor schl agsli sten

7. die Wahl bezirke sowi e die Wahl r&ume und i hre Einrichtung,

8. die Ausstellung und Aushandi gung von Wahl unt erl agen

9. die Formund den Inhalt der WAhl unterl agen

10. di e Stinmabgabe,

11. die Briefwahl,

12. die Ermittlung und Feststellung der Wahl ergebni sse und i hre Bekanntgabe sow e die
Benachri chti gung der Gewahl ten,

13. die Wahlen in besonderen Fallen

14. di e Kosten der Wahl en und ei nen Kostenausgl ei ch

8 57 Rechtsbehel fe i mWhl verfahren

(1) Gegen Entschei dungen und Manahnen, die sich unnittel bar auf das Wahl verfahren
bezi ehen, sind nur die in dieser Vorschrift, in 8 48b Abs. 3, 8§ 48c Abs. 3 Satz 1 und
i n der Wahl ordnung vor gesehenen Recht sbehel fe zul assi g.

(2) Diein 8 48 Abs. 1 genannten Personen und Verei ni gungen, der Bundeswahl beauftragte
und der zustandi ge Landeswahl beauftragte kénnen di e Wahl durch Kl age gegen den
Ver si cherungstrager anfechten

(3) Die Klage kann erhoben werden, sobald 6ffentlich bekannt gemacht ist, dass

ei ne Wahl handl ung unterbl ei bt, oder sobald ein Wahl ergebnis o6ffentlich bekannt
gemacht worden ist. Die Klage ist spatestens einen Monat nach dem Tage der

of fentli chen Bekannt machung des endgul ti gen Wahl er gebni sses bei demfir den Sitz des
Ver si cherungstréagers zustandi gen Sozi al gericht zu erheben. Ein Vorverfahren findet
nicht statt.

(4) Die Klage ist unzul assig, soweit von dem Recht, gegen eine Entschei dung des
Wahl ausschusses den hierfir vorgesehenen Rechtsbehel f ei nzul egen, kein Gebrauch genacht
wor den i st.

(5) Vahrend des Wahl verfahrens kann das Gericht auf Antrag eine einstweilige
Anordnung treffen, wenn ein Wahlverstold vorliegt, der dazu fuhren wirde, dass im
Wahl anf echt ungsverfahren die Wahl fur ungultig erkl &rt wird.

(6) Hat das Gericht eine Entscheidung nach 8§ 131 Abs. 4 des Sozi al geri cht sgeset zes
getroffen, kann es auf Antrag eine einstweilige Anordnung hinsichtlich der personellen
Beset zung der Sel bstverwal t ungsor gane erl assen.

(7) Beschl iisse, die ein Sel bstverwal tungsorgan bis zu dem Zei t punkt ei ner Entschei dung
nach § 131 Abs. 4 des Sozial gerichtsgesetzes getroffen hat, bleiben w rksam

§ 58 Ant sdauer

(1) Die gewdhlten Bewerber werden Mtglieder des Sel bstverwal tungsorgans an dem Tage,
an demdie erste Sitzung des Organs stattfindet. Die neugewdhlte Vertreterversami ung
tritt spatestens funf Monate nach dem Wahl t ag zusanmen.

(2) Die Antsdauer der Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane betréagt sechs Jahre;
si e endet jedoch unabhéangi g vom Zei t punkt der Wahl nit dem Zusamentritt der in den
nachsten al | genei nen Wahl en neugewéhl t en Sel bstverwal t ungsor gane. W ederwahl i st

zul assi g.

8§ 59 Verlust der Mtgliedschaft
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(1) Die Mtgliedschaft in einem Sel bstverwal t ungsorgan endet vorzeitig

1. durch Tod

2. durch Erwerb der Mtgliedschaft fur ein anderes Sel bstverwal t ungsorgan, wenn die
gl ei chzeitige Zugehorigkeit zu beiden Sel bstverwal t ungsorganen ausgeschl ossen i st,

3. mt Eintritt der Unanfechtbarkeit eines Beschlusses nach Absatz 2 oder 3.

(2) Der Vorstand hat ein Mtglied eines Sel bstverwaltungsorgans durch Beschl uss

von seinem Amt zu entbi nden, wenn ein wichtiger Gund vorliegt oder wenn die

Vor ausset zungen der Wahl barkeit nicht vorgel egen haben oder nachtraglich weggefallen
sind. Jedes Mtglied hat dem Vorsitzenden des Vorstands unverziglich Veranderungen
anzuzei gen, di e seine Wahl barkeit beruhren

(3) Verstollt ein Mtglied eines Sel bstverwal tungsorgans in grober Wi se gegen seine

Ant spflichten, hat der Vorstand das Mtglied durch Beschluss seines Antes zu ent heben
Der Vorstand kann die sofortige Vollzi ehung des Beschl usses anordnen; die Anordnung hat
die Wrkung, dass das Mtglied sein Amt nicht ausidben kann

(4) Betrifft ein Beschluss nach Absatz 2 oder 3 ein Mtglied der Vertreterversanm ung,
bedarf er der Zustinmung des Vorsitzenden der Vertreterversanm ung. Stimmt der

Vor sitzende nicht zu oder betrifft der Beschluss ihn selbst, entscheidet die
Vertreterver sanml ung.

(5) Fur stellvertretende Mtglieder der Sel bstverwaltungsorgane gelten die Absatze 1
bis 4 entsprechend.

(6) Endet die Mtgliedschaft in einem Sel bstverwal tungsorgan, tritt bis zur Erganzung
des Organs an die Stelle des ausgeschi edenen Mtglieds ein Stellvertreter

8§ 60 Erganzung der Sel bstverwal tungsor gane

(1) Scheiden Mtglieder oder stellvertretende Mtglieder eines Sel bstverwal tungsorgans

vorzeitig aus, fordert der Vorsitzende des Vorstands die Stelle, die die

Vor schl agsl i ste der Ausgeschi edenen eingereicht hat (Listentréager), unverzuglich auf,

i nnerhal b zwei er Monate Nachfol ger vorzuschlagen. Sind in einer Liste Stellvertreter in
ausr ei chender Zahl vorhanden und halt der Listentréager weitere Stellvertreter nicht fir
erforderlich, kann der Vorstand zul assen, dass von ei ner Erganzung abgesehen wird, wenn
diein 8 48 Abs. 6 Satz 2 vorgeschriebene Rei henfol ge gewahrt ist.

(1a) Schei den von den Regional tragern oder der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft - Bahn- See gewahlte Mtglieder oder stellvertretende Mtglieder der
Vertreterversanm ung der Deutschen Rentenversicherung Bund aus, fordert der Vorsitzende
des Vorstands den jeweiligen Regionaltrager oder die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft - Bahn- See auf, unverziglich Nachfol ger zu wahl en. Schei den von den

Regi onal trdgern oder der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See

vor geschl agene Mtglieder oder stellvertretende Mtglieder des Vorstandes der

Deut schen Rent enversi cherung Bund aus, fordert der Vorsitzende des Vorstands die

Vor schl agsber echti gt en auf, unverziglich Nachfol ger zur Wahl vorzuschl agen. Das Nahere
regelt die Satzung. Absatz 2, Absatz 3 Satz 2, Absatz 4 und 5 gelten entsprechend.

(2) Liegen bei einem als Nachfol ger Vorgeschl agenen di e Voraussetzungen der Wahl barkei t
nicht vor, fordert der Vorsitzende des Vorstands den Listentrager auf, innerhalb eines
Monat s ei nen anderen Nachfol ger vorzuschl agen

(3) Erfullt ein fristgerecht als Nachfolger fir die Vertreterversamil ung
Vor geschl agener di e Voraussetzungen der Wahl barkeit, stellt der Vorstand nach

-62 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Anhorung des Vorsitzenden der Vertreterversanmm ung durch Beschluss fest, dass der

Vor geschl agene als gewahlt gilt, und benachrichtigt hiervon das neue Mtglied, den
Vorsitzenden der Vertreterversamm ung, den Listentrager, die Aufsichtsbehtérde und den
Wahl beauftragten. Wrd dem Vorstand innerhalb der Frist nach den Abséatzen 1 und 2 kein
Nachf ol ger vorgeschl agen, der die Voraussetzungen der Wahl barkeit erfdllt, beruft die
Auf si cht sbehdrde den Nachf ol ger aus der Zahl der Wahl baren

(4) Erfullt ein fristgerecht als Nachfolger fur den Vorstand Vorgeschl agener die
Vor ausset zungen der Wahl barkeit, teilt der Vorsitzende des Vorstands di es nach
Anhorung des Vorsitzenden der Vertreterversamiung allen Mtgliedern der Guppe in
der Vertreterversamm ung nit, di e den Ausgeschi edenen gewdhlt hat, und weist darauf
hin, dass der Vorgeschl agene als gewahlt gilt, wenn innerhalb eines Mnats kein
anderer Vorschlag bei m Vorstand ei ngeht. Nach Abl auf eines Minats gilt Absatz 3
Satz 1 entsprechend. Wrd dem Vorstand i nnerhal b der Frist nach den Absatzen 1 und
2 kein Nachfol ger vorgeschl agen, der die Voraussetzungen der Wahl barkeit erfullt,
oder wird ihminnerhalb der in Satz 1 genannten Frist noch ein anderer Vorschl ag

ei ngereicht, sind santliche Mtglieder in der betreffenden G uppe des Vorstands und
ihre Stellvertreter nach § 52 neu zu wahl en.

(5) 8 46 Abs. 3 Satz 1 und 2 sowie die 88 51 und 57 gelten entsprechend. An die
Stelle des Zeitpunkts der Wahl ausschreibung in 8§ 51 Abs. 1 tritt der Zeitpunkt der
Auf f orderung nach Absatz 1 Satz 1.

8§ 61 Wahl der Versichertenal testen und der Vertrauenspersonen

(1) Fur die Wahl der Versichertenaltesten und der Vertrauenspersonen gelten die 88 52,
56 bis 60 und 62 Abs. 4 entsprechend, soweit die Satzung nichts Abwei chendes bestimt.
Den Vorschl agslisten sind Vorschl dge der Organi sati onen und Wahl er gruppen zugrunde

zu |l egen, die zur Einreichung von Vorschlagslisten fur die Wahl der Mtglieder der
Vertreterversanm ung berechtigt sind.

(2) Die Stellvertretung der Versichertenédltesten und der Vertrauenspersonen wrd
durch die Satzung geregelt. D e Satzung kann di e Nachfol ge vorzeitig ausschei dender
Versi chertendl testen und Vertrauenspersonen abwei chend von § 60 regeln.

8§ 62 Vorsitzende der Sel bstverwal tungsor gane

(1) Die Sel bstverwal tungsorgane wahl en aus ihrer Mtte einen Vorsitzenden und ei nen
stellvertretenden Vorsitzenden, in der |landwi rtschaftlichen Unfallversicherung,

mt Ausnahne der Gartenbau-Beruf sgenossenschaft, einen ersten und einen zweiten
stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden
nissen, nit Ausnahme bei den Ersatzkassen, verschi edenen G uppen angehéren

(2) Erhalt in zwei Wahl gangen kein Mtglied die Mehrheit der satzungsmalli gen
Mtgliederzahl, ist gewahlt, wer imdritten Wahl gang die neisten Stimen auf sich
vereinigt. Bei gleicher Stinmenzahl gelten die Mtglieder, die diese Stimenzahl
erreichen, mt der MaRgabe als gewdhlt, dass sie den Vorsitz unter gegenseitiger
Stellvertretung abwechselnd je fir ein Jahr zu fuhren haben. G It hiernach nehr
al s di e vorgeschriebene Zahl von Personen als gewahlt, entschei det das Los;

das deiche gilt fir die Reihenfolge. Bei der Wahl des Vorsitzenden und des
stellvertretenden Vorsitzenden der Vertreterversanm ung und des Vorstandes der
Deut schen Rent enversi cherung Bund i st abwei chend von Satz 1 in den ersten beiden
Wahl gédngen jeweils eine Mehrheit nach 8 64 Abs. 4 erforderlich
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(3) Die Satzung kann bestimen, dass die Vertreter der einzel nen G uppen abwechsel nd

nm ndestens fudr ein Jahr den Vorsitz fihren. Bei den Tréagern der |andwi rtschaftlichen
Unfal | versi cherung, nmit Ausnahme der Gartenbau- Beruf sgenossenschaft, haben die
Vertreter der einzelnen Guppen wahrend i hrer Antsdauer abwechselnd je fur m ndestens
ein Jahr den Vorsitz zu fuhren; Entsprechendes gilt fur die Stellvertretung. Die
Vertreter von zwei G uppen koénnen verei nbaren, dass fir die Dauer der auf ihre
Vertreter entfall enden Vorsitzendentétigkeit einer der Vertreter den Vorsitz fuhrt. Die
Sat zung bestimmt das Nahere.

(4) Zu Vorsitzenden oder zu stellvertretenden Vorsitzenden gewahlte Mtglieder der
Sel bstverwal t ungsorgane erwerben i hr Ant mt der Erkl arung, dass sie die Wahl annehnen.

(5) Schlielen Tatsachen das Vertrauen der Mtglieder eines Sel bstverwaltungsorgans zu
der Anmt sfihrung eines Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden aus, kann ihn
das Organ nit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner satzungsnafligen Mtgliederzah
abber uf en. Bei m Ausschei den ei nes Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden auf
ei genen Winsch endet die Antsdauer mt der Neuwahl.

(6) Fur einen nach Absatz 5 ausschei denden Vorsitzenden oder stellvertretenden
Vorsitzenden wird ein Nachfol ger gewdhlt. Fir einen nach § 59 ausschei denden

Vorsi tzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden wird ein Nachfol ger nach Erganzung des
Sel bst verwal t ungsor gans gewahl t.

§ 63 Beratung
(1) Jedes Sel bstverwal tungsorgan gi bt sich eine Geschaftsordnung.

(2) Die Sel bstverwal tungsorgane werden von i hren Vorsitzenden nach Bedarf ei nberufen
Si e missen ei nberufen werden, wenn ein Drittel der Mtglieder es verlangt.

(3) Die Sitzungen des Vorstands sind nicht 6ffentlich. Die Sitzungen der
Vertreterversanm ung sind o6ffentlich, soweit sie sich nicht nmit personellen

Angel egenhei t en des Versicherungstragers, G undsticksgeschaften oder

gehei mhal t ungsbedurfti gen Tatsachen (8§ 35 des Ersten Buches) befassen. Fir weitere
Ber at ungspunkte kann in nicht-o6ffentlicher Sitzung die (fentlichkeit ausgeschl ossen
wer den; der Beschluss ist in offentlicher Sitzung bekannt zu geben

(3a) Ein Mtglied eines Sel bstverwal tungsorgans darf bei der Beratung und Absti mung

ni cht anwesend sein, wenn hierbei personenbezogene Daten ei nes Arbeitnehners

of fengel egt werden, der ihmim Rahnmen ei nes Di enst- oder Arbeitsverhaltnisses

unt ergeordnet ist, oder wenn das Mtglied des Sel bstverwal tungsorgans Angehori ger der

Per sonal verwal tung des Betriebes ist, dem der Arbeitnehnmer angehdrt. Diesen Personen

darf insbesondere auch bei der Vorbereitung einer Beratung keine Kenntnis von sol chen

Dat en gegeben werden. Personenbezogene Daten im Sinne der Satze 1 und 2 sind

1. diein 8 76 Abs. 1 des Zehnten Buches bezei chneten Daten und

2. andere Daten, soweit Gund zur Annahne besteht, dass durch die Kenntni snahme der
genannt en Personen schut zwirdi ge Bel ange des Arbeitnehnmers beeintréchti gt werden.

(4) Ein Mtglied eines Sel bstverwal tungsorgans darf bei der Beratung und Absti nmung
ni cht anwesend sein, wenn ein Beschluss i hm sel bst, einer i hm nahestehenden Person (8§
383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeRordnung) oder einer von i hmvertretenen Person
einen unmttel baren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht, wenn das
Mtglied nur als Angehériger einer Personengruppe beteiligt ist, deren genei nsanme

I nteressen durch di e Angel egenheit berihrt werden.
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(5) Der Vorstand kann zu Tagesor dnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der
Gesundheit beruhrt werden, einen auf den jeweiligen Gebieten der Sozial nedizin und
der Sozi al versicherung fachlich einschl agig erfahrenen Arzt nit beratender Stinme
hi nzuzi ehen.

8 64 Beschl ussfassung

(1) Soweit Gesetz oder sonstiges fiar den Versicherungstréager nal3gebendes Recht nichts
Abwei chendes bestimt, sind die Sel bstverwal tungsorgane beschl ussfahi g, wenn séantliche
Mt glieder ordnungsgenald gel aden sind und die Mehrheit der Mtglieder anwesend und
stimberechtigt ist. Ist ein Sel bstverwal tungsorgan nicht beschl ussfahi g, kann der

Vor si t zende anordnen, dass in der nachsten Sitzung Uber den Gegenstand der Absti mung
auch dann beschl ossen werden kann, wenn die in Satz 1 bestinmmte Mehrheit nicht
vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur nachsten Sitzung hi nzuwei sen.

(2) Die Beschlisse werden, soweit Cesetz oder sonstiges Recht nichts Abwei chendes
bestimmt, nit der Mehrheit der abgegebenen Stinmmen gefasst. Bei Stinmengleichheit wird
di e Abstimung nach erneuter Beratung wi ederholt; bei erneuter Stinmengleichheit gilt
der Antrag als abgel ehnt.

(3) Der Vorstand kann in eiligen Fallen ohne Sitzung schriftlich abstimren. D e
Vertreterversanm ung kann schriftlich absti men, soweit die Satzung es zul &sst. Wnn
ein Funftel der Mtglieder des Sel bstverwal tungsorgans der schriftlichen Abstinmung
wi derspricht, ist Uber die Angel egenheit in der ndchsten Sitzung zu beraten und
abzust i nmen.

(4) Beschl isse der Vertreterversanm ung und des Vorstandes der Deutschen

Rent enversi cherung Bund in Grundsatz- und Querschnittsaufgaben und in genei nsanen
Angel egenheiten der Trager der Rentenversicherung werden nit der Mehrheit von

m ndestens zwei Dritteln aller gew chteten Stimren der satzungsmilli gen Mtgliederzah
getrof fen. Bei Beschl issen der Vertreterversami ung und des Vorstandes werden die
Stinmmen der Regionaltréger nmit insgesanmt 55 vom Hundert und di e der Bundestrager mit
i nsgesant 45 vom Hundert gewi chtet. In der Vertreterversanmung orientiert sich die
Gewi chtung innerhal b der Regional trager und innerhalb der Bundestréager jeweils an
der Anzahl der Versicherten der einzelnen Trager. Im Vorstand gilt Entsprechendes

i nnerhal b der Bundestréager. Das Nahere zur Stinmengew chtung nach Satz 1 bis 4 regelt
di e Sat zung.

8§ 65 Cetrennte Absti nmung

(1) I'n den Sel bstverwal tungsorganen der Trager der |andw rtschaftlichen

Unfal | versi cherung, mt Ausnahnme der Gartenbau-Berufsgenossenschaft, ist zur

Beschl ussfassung eine Mehrheit in den G uppen der Versicherten, der Sel bstéandi gen ohne

frende Arbeitskrafte und der Arbeitgeber erforderlich fur

1. die Wahl des Geschaftsfihrers und seines Stellvertreters,

2. die Anstellung, die Befo6rderung, die Kiundigung und die Entlassung der der
Di enst ordnung unt er st ehenden Angestellten in einer besol dungsrechtlichen Stellung,
die ei nem Am der Besol dungsgruppe A 12 der Bundesbesol dungsordnung oder ei ner
héher en Besol dungsgr uppe vergl ei chbar i st,

3. die Einstellung, die Hdhergruppierung und di e Kindi gung von Angestellten, deren

Tatigkeit den Tati gkeitsnerkmal en der Vergutungsgruppe |11 oder einer hodheren

Ver gut ungsgr uppe des Bundes- Angestelltentarifvertrags entspricht,

den Beschl uss uber den Haushalt,

. die personell e Besetzung von Ausschissen

ok
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6. den Beschl uss uber die Unfallverhitungsvorschriften

(2) Uber einen abgel ennten Antrag ist auf Verlangen der Antragsteller innerhalb von
drei Wochen nochnal s abzusti mmen.

8 66 Erl edi gungsausschisse

(1) Die Sel bstverwal tungsorgane kdnnen di e Erledi gung einzel ner Aufgaben, mit Ausnahne
der Rechtsetzung, Ausschissen uUbertragen. Zu Mtgliedern kénnen bis zur Hilfte der
Mtglieder einer jeden Gruppe auch Stellvertreter von Mtgliedern des Organs bestellt
werden. Die Organe kdénnen die Stellvertretung fiur di e Ausschussmtglieder abwei chend
von 8§ 43 Abs. 2 regeln.

(2) Fur die Beratung und Abstimmung gelten die 88 63 und 64 entsprechend.

Dritter Titel
Haushal t s- und Rechnungswesen

8 67 Aufstellung des Haushal t spl ans

(1) Die Versicherungstrager stellen fir jedes Kal enderjahr (Haushaltsjahr) einen
Haushal t spl an auf, der alle i mHaushaltsjahr voraussichtlich zu |eistenden Ausgaben und
voraussi chtlich bendtigten Verpflichtungsernichtigungen sowi e alle i mHaushaltsjahr zu
erwart enden Ei nnahnen enthélt.

(2) I'mHaushaltsplan sind die Stellen fir die Beanten und di e di enstordnungsmifi g
Angestel lten der Versicherungstrager nach Besol dungsgruppen auszubri ngen; fir

di e Ubrigen Beschaftigten der Versicherungstréger sind die Haushal t sansétze nach
Ver gut ungs- und Lohngruppen zu erl &utern.

§ 68 Bedeutung und Wrkung des Haushal t spl ans

(1) Der Haushal tsplan dient der Feststellung der Mttel, die zur Erfillung der Aufgaben
des Versicherungstréagers i m Haushal t sjahr voraussichtlich erforderlich sind. Er

ist die Gundlage fir die Haushalts- und Wrtschaftsfihrung und stellt sicher, dass

i nsbhesondere di e gesetzlich vorgeschri ebenen Ausgaben rechtzeitig gel ei stet werden
kdnnen.

(2) Durch den Haushal t spl an werden Anspriche oder Verbindlichkeiten weder begrindet
noch auf gehoben

8§ 69 Ausgleich, Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit, Kosten- und
Lei stungsrechnung, Personal bedarfsermttlung

(1) Der Haushalt ist in Ei nnahme und Ausgabe auszugl ei chen

(2) Bei der Aufstellung und Ausfihrung des Haushal t spl ans hat der Versicherungstrager
sicherzustell en, dass er die i hm obliegenden Aufgaben unter Berlcksichtigung der
Grundsatze der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit erfillen kann

(3) Fuar alle finanzw rksanen MalRnahmen sind angenessene
Wrtschaftlichkeitsuntersuchungen durchzuf iihren

(4) In geeigneten Bereichen ist eine Kosten- und Lei stungsrechnung ei nzuf Gthren
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(5) Die Tréager der Kranken- und Rentenversicherung fihren in geei gneten Bereichen ein
Benchmar ki ng dur ch.

(6) Die Sozialversicherungstrager durfen Planstellen und Stellen nur ausbringen, soweit
si e unter Anwendung angenessener und anerkannter Methoden der Personal bedarfsermttlung
begrindet sind. Die Erforderlichkeit der im Haushaltsplan ausgebrachten Planstellen und
Stellen ist bei gegebenem Anlass, im Ubrigen regel maRi g zu uber prif en

§ 70 Haushal tspl an

(1) Der Haushaltsplan wird vom Vorstand aufgestellt. Die Vertreterversanm ung stellt
i hn fest.

(2) Der Haushal tsplan der Trager der Unfallversicherung ist vor Beginn des
Kal enderjahrs, fir das er gelten soll, der Aufsichtsbehtérde vorzul egen, wenn di ese es
verl angt.

(2a) Der Haushal tspl an der Ei senbahn-Unfall kasse bedarf der Genehm gung des
Bundesmi ni steriuns fir Verkehr, Bau und Stadtentw cklung, der Haushal tsplan der

Unf al | kasse Post und Tel ekom der Genehni gung des Bundesni ni steriuns der Finanzen

der Haushaltsplan soll so rechtzeitig festgestellt werden, dass er spatestens am 1.
Dezenber vor Beginn des Kal enderjahres, fur das er gelten soll, der genehni genden
Stelle vorgel egt werden kann. Der Haushal tsplan der Unfall kasse des Bundes bedarf der
Genehni gung des Bundesversi cherungsantes im Ei nvernehnmen nit dem Bundesni ni sterium
far Arbeit und Sozi al es und dem Bundesni ni steri um der Finanzen; der Haushaltspl an
soll so rechtzeitig festgestellt werden, dass er spatestens am 1. Dezemnber vor Beginn
des Kal enderjahres, fur das er gelten soll, der genehmi genden Stelle vorgel egt werden
kann. Di e genehm gende Stelle kann di e Genehni gung auch fir einzel ne Anséatze versagen
wenn der Haushal t spl an gegen Gesetz oder sonstiges fiur den Versicherungstrager
malRgebendes Recht verst 6Bt oder die Leistungsfahi gkeit des Versicherungstragers

zur Erfdllung seiner Verpflichtungen gefahrdet oder wenn di e Bewertungs- oder

Bewi rt schaf t ungsnaf3st &be des Bundes nicht beachtet sind.

(3) Die Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung haben den vom Vorstand
auf gestel | ten Haushal t spl an spatestens am 1. Cktober vor Begi nn des Kal enderj ahrs,
far das er gelten soll, der Aufsichtsbehtérde von Ants wegen vorzul egen. Die

Auf si cht sbehdrde kann den Haushal t spl an oder einzel ne Ansatze innerhalb von

sechs Whchen nach Vorl age beanstanden, soweit gegen Gesetz oder sonstiges fir

den Versicherungstrager nal3gebendes Recht verstofRRen oder die Leistungsféahigkeit
des Versicherungstréagers zur Erfullung seiner Verpflichtungen gefadhrdet wird.

D e Aufsichtsbehdrde kann ebenfal |l s beanstanden, wenn bei |andesunnittel baren

Ver si cherungstréagern di e Bewertungs- oder Bewi rtschaftungsnalist dbe des Aufsicht

f Uhrenden Landes und bei bundesunnittel baren Versicherungstragern di e Bewertungs-
und Bewi rtschaftungsmal3st Abe des Bundes nicht beachtet sind; die Besonderheiten
der Versicherungstréager sind hierbei zu bericksichtigen. Bericksichtigt die
Vertreterversanm ung bei der Feststellung des Haushal t spl ans di e Beanst andung ni cht,
kann di e Aufsichtsbehorde i nsoweit den Feststellungsbeschl uss auf heben und den
Haushal t spl an sel bst feststellen

(4) Fur die Deutsche Rentenversicherung Bund gilt Absatz 3 nmt der MRgabe, dass

1. anstell e der Aufsichtsbehdrde die Bundesregi erung zustandig ist;

2. der Haushal t spl an spatestens am 1. Septenber vorzul egen ist und innerhalb von zwei
Monat en beanst andet werden kann.
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I m Haushal t spl an der Deut schen Rentenversicherung Bund werden di e Ei nnahnmen und
Ausgaben fir G undsatz- und Querschnittsaufgaben und fir gemei nsame Angel egenheiten der
Tr&ger der Rentenversicherung in einer gesonderten Anlage zum Haushalt ausgew esen. Die
Anl age wird vom Vorstand genéfl3 § 64 Abs. 4 aufgestellt und von der Vertreterversanm ung
der Deut schen Rentenversicherung Bund genalR § 64 Abs. 4 festgestellt.

(5) Die Trager der Krankenversicherung und die Trager der Pflegeversicherung haben

den vom Vor st and aufgestellten Haushal tspl an spéatestens am 1. Novenber vor Beginn

des Kal enderjahrs, fir das er gelten soll, der Aufsichtsbehoérde vorzul egen, wenn

di ese es verlangt. Die Aufsichtsbehdrde kann den Haushal t spl an oder einzel ne Ansétze

i nnerhal b von ei nem Monat nach Vorl age beanstanden, soweit gegen Gesetz oder sonstiges
far den Trager mafllgebendes Recht verstoflen wird, insbesondere soweit dadurch die
wirtschaftliche Leistungsfahi gkeit des Versicherungstragers zur Erfillung seiner

Ver pfli chtungen gefahrdet wird.

8§ 71 Haushal t spl an der Deut schen Rentenversi cherung Knappschaft - Bahn- See

(1) Der Haushal tsplan der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft - Bahn- See

i st getrennt nach knappschaftlicher Krankenversicherung, knappschaftlicher

Pfl egeversi cherung, knappschaftlicher Rentenversicherung und all genei ner

Rent enver si cherung auf zustell en. Hierbei gelten Verwal tungsausgaben der
knappschaftlichen Krankenversi cherung und der all genei nen Rentenversicherung als
Verwal t ungsausgaben der knappschaftlichen Rentenversicherung. Di e Abstinmng nach § 220
Abs. 3 des Sechsten Buches bl ei bt unberihrt.

(2) Die knappschaftliche Krankenversicherung und die all geneine Rentenversicherung
haben der knappschaftlichen Rentenversicherung di e Verwal t ungsausgaben i hrer

Ei genei nri chtungen sowi e di e nach ei nem von der Aufsichtsbehérde zu genehni genden
Schl issel auf sie entfallenden Verwal tungsausgaben zu erstatten

(3) Der Haushal tspl an bedarf der Genehm gung durch di e Bundesregi erung. Er sol

so rechtzeitig festgestellt werden, dalR er bis zum 1. Novenber vor Begi nn des

Kal enderjahrs, fir das er gelten soll, der Bundesregi erung vorgel egt werden kann. Diese
kann di e Genehmi gung auch fir einzel ne Ansatze versagen, wenn der Haushal tspl an gegen
Gesetz oder sonstiges fir den Versicherungstréager maRgebendes Recht verstoft oder die
Lei st ungsf &hi gkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See zur Erfullung
i hrer Verpflichtungen gef&dhrdet oder wenn bei Ansatzen fur die knappschaftliche oder

al | genei ne Rentenversi cherung di e Bewertungs- oder Bew rtschaftungsmallst abe des Bundes
ni cht beachtet sind.

8§ 71a Haushal t spl an der Bundesagentur fur Arbeit

(1) Der Haushal tsplan der Bundesagentur fir Arbeit wird vom Vorstand aufgestellt. Der
Verwal tungsrat stellt den Haushal tsplan fest.

(2) Der Haushal tspl an bedarf der Genehm gung durch di e Bundesregi erung.

(3) Die Genehnigung kann auch fir einzelne Ansétze versagt oder unter Bedi ngungen

und mt Auflagen erteilt werden, wenn der Haushal tspl an gegen Gesetz oder

sonstiges fur di e Bundesagentur nmafRgebendes Recht verst o6t oder di e Bewertungs- und
Bewi rt schaf t ungsnaf3st 4be des Bundes oder di e G undsétze der Sozial-, Wrtschafts- und
Fi nanzpoliti k der Bundesregi erung nicht berucksichtigt werden.

(4) Enthalt die Genehm gung Bedi ngungen oder Aufl agen, stellt der Verwal tungsrat erneut
den Haushal tspl an fest. Wrden Bedi nhgungen oder Auflagen nicht bericksichtigt, hat
der Verwal tungsrat der Bundesregi erung ei nen geanderten Haushal tspl an zur Genehmi gung
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vor zul egen; einen nur mt Liquiditéatshilfen ausgeglichenen Haushaltspl an kann das
Bundesm ni sterium fir Arbeit und Soziales in der durch di e Bundesregi erung genehm gten
Fassung sel bst feststellen.

8§ 71b Veranschl agung der Arbeitsmarktmttel der Bundesagentur fir Arbeit

(1) Die fur Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsfdrderung veranschlagten Mttel nit

Ausnahnme der Mttel fur

1. den G undungszuschuss nach 8 58 Abs. 2 des Dritten Buches,

2. di e Berufsausbil dungsbei hilfe nach § 60 Abs. 2 Satz 2 des Dritten Buches,

3. die all geneinen Leistungen zur Teil habe am Arbeitsleben nach 8 98 Abs. 1 Nr. 1 des
Dritten Buches,

4. Lei stungen nach den 88 219 und 235a des Dritten Buches,

5. Lei stungen der Tréagerfdrderung nach § 248 des Dritten Buches,

6. den al s Fol ge des Eingliederungsgutscheins fur &l tere Arbeitnehner nach § 223 Abs. 1
Satz 1 des Dritten Buches gewahrten Eingliederungszuschuss und

7. der Ausbil dungsbonus nach 8 421r Abs. 1 Satz 3 des Dritten Buches

sind i m Haushalt der Bundesagentur fir Arbeit in einen Eingliederungstitel

ei nzustel | en.

(2) Die in demEingliederungstitel veranschlagten Mttel sind den Agenturen fur

Arbeit zur Bewi rtschaftung zuzuwei sen, soweit nicht andere Dienststellen die

Auf gaben wahr nehnen. Bei der Zuwei sung der Mttel sind insbesondere die regionale
Ent wi ckl ung der Beschaftigung, die Nachfrage nach Arbeitskraften, Art und Unfang der
Arbeitslosigkeit sowie die jeweilige Ausgabenentw ckl ung i m abgel auf enen Haushal t sj ahr
zu bericksi chtigen. Agenturen fir Arbeit, die imVergleich zu anderen Agenturen

fiar Arbeit schneller und wirtschaftlicher Arbeitslose eingliedern, sind bei der

M ttel zuwei sung ni cht unginstiger zu stellen.

(3) Die Agenturen fir Arbeit stellen fiur jede Art di eser Ernessensleistungen der

Arbei tsforderung Mttel unter Bericksichtigung der Besonderheiten der Lage und

Entwi ckl ung des regi onal en Arbeitsnarktes bereit. Dabei ist sicherzustellen, dass die
Ausgaben fir die freie Forderung zehn Prozent der den Agenturen fir Arbeit aus dem

Ei ngli ederungstitel zugew esenen Mttel nicht Uberschreiten.

(4) Die zugew esenen Mttel sind so zu bewirtschaften, dass eine Bewilligung und
Er bri ngung der einzel nen Lei stungen i m gesanten Haushal t sj ahr gewahrl ei stet ist.

(5) Die Ausgabenittel des Eingliederungstitels sind nur in das néachste Haushaltsj ahr
Ubertragbar. Die jeweiligen nicht verausgabten Mttel der Agenturen fir Arbeit werden
di esen i m ndchst en Haushal tsjahr zusatzlich zu den auf sie entfallenden Mtteln

zugewi esen. Verpflichtungsermichti gungen fur fol gende Jahre sind i mgleichen Verhéltnis
anzuheben.

8§ 71c Eingliederungsrickl age der Bundesagentur fur Arbeit

Di e bis zum Ende des Haushal tsjahres nicht verausgabten Mttel des Eingliederungstitels
der Bundesagentur fir Arbeit werden einer Eingliederungsricklage zugefihrt. Soweit
Liquiditatshilfen nach § 364 des Dritten Buches gel eistet werden, erfol gt eine

Zuf Uhrung zur Ei ngliederungsrickl age nicht. D e Eingliederungsricklage ist bis zum

Schl uss des nachsten Haushal t sj ahres auf zul 6sen und di ent zur Deckung der nach § 71b
Abs. 5 gebil deten Ausgabereste.

8§ 71d Haushal t spl &ne der Tréager der | andw rtschaftlichen
Sozi al ver si cherung
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D e Haushal t spl @ne der |andw rtschaftlichen Al terskassen, der landw rtschaftlichen
Krankenkassen und der | andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften bedirfen der

Genehmi gung durch di e Aufsichtsbehérde. Die Genehnigung wird i m Benehnmen nit dem
Bundesmi ni sterium fir Erndhrung, Landwi rtschaft und Verbraucherschutz erteilt. Der
Haushal t spl an soll so rechtzeitig vom Vorstand aufgestellt werden, dass er bis zum 15
Okt ober vor Begi nn des Kal enderjahres, fir das er gelten soll, der Aufsichtsbehotrde
vorgel egt werden kann. Di ese kann di e Genehm gung auch fir einzel ne Anséatze versagen
soweit gegen Cesetz oder sonstiges fir den Versicherungstréager nmaflRgebendes Recht
verstolRen oder die Leistungsféahi gkeit des Versicherungstréagers zur Erfillung seiner
Ver pfli chtungen gefédhrdet wird oder soweit bei |andesunnittel baren Versicherungstragern
di e Bewertungs- oder Bewi rtschaftungsmaf3st 4be des aufsichtfihrenden Landes und be
bundesunmi tt el baren Versi cherungstréagern di e Bewertungs- oder Bewi rtschaftungsnalRst abe
des Bundes nicht beachtet sind; die Besonderheiten der Versicherungstréager sind

hi erbei zu bertcksichtigen. Das Benehnmen nach Satz 2 gilt als hergestellt, wenn das
Bundesmi ni steriuminnerhal b von ei nem Monat nach Zugang des Haushal t spl ans kei ne
Bedenken erhebt.

8 72 Vorl aufi ge Haushal t sf ihrung

(1) Soweit der Haushal tsplan zu Begi nn des Haushaltsjahrs noch nicht in Kraft getreten

ist, ist der Vorstand ermachti gt zuzul assen, dass der Versicherungstrager di e Ausgaben

| ei stet, die unverneidbar sind,

1. um seine rechtlich begrindeten Verpflichtungen und Aufgaben zu erfillen

2. um Baut en und Beschaf fungen fortzusetzen, sofern durch den Haushalt eines Vorjahrs
bereits Betréage bewi |l ligt worden sind.

(2) Der Vorstand hat seinen Beschluss unverziglich der Aufsichtsbehérde anzuzei gen; der
Beschl uss des Vorstands der Deutschen Rentenversicherung Bund i st dem Bundesni ni sterium
fiar Arbeit und Sozi al es anzuzei gen. Bei der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft - Bahn- See und der Bundesagentur fir Arbeit bedarf der Beschl uss der

Genehm gung des Bundesmini steriuns fir Arbeit und Soziales, die jeweils imEi nvernehnen
mt dem Bundesmi ni steri um der Finanzen erfolgt.

§ 73 Uber pl annéRi ge und auRer pl annéRi ge Ausgaben

(1) Uberpl annméRi ge und auRer pl anméRi ge Ausgaben sowi e MaRnahnmen, durch die
Ver pflichtungen entstehen kdnnen, fir di e Ausgaben i m Haushal tspl an nicht veranschl agt
sind, bedurfen der Einw lligung des Vorstands, bei der Bundesagentur fur Arbeit des
Verwal tungsrats. Sie darf nur erteilt werden, wenn
1. ein unvor hergesehenes und unabwei shares Bedurfnis vorliegt und
2. durch sie der Haushal tsplan nicht in wesentlichen Punkten veréandert wird oder es
si ch um aufler pl annéBi ge Ausgaben handelt, die nicht von erheblicher finanzieller
Bedeut ung si nd.

(2) Die Einwilligung ist unverzuglich der Aufsichtsbehtérde, die Einwlligung des
Vor st ands der Deut schen Rentenversicherung Bund dem Bundesni ni steriumfir Arbeit und
Sozi al es anzuzei gen, das das Bundesm ni sterium der Finanzen unterrichtet. Bei der
Deut schen Rent enversi cherung Knappschaft-Bahn-See und der Bundesagentur fur Arbeit

i st die Genehm gung des Bundesmi nisteriums fir Arbeit und Soziales erforderlich

die jeweils im Einvernehnmen nit dem Bundesm ni sterium der Finanzen erfolgt. Be

der Ei senbahn-Unfall kasse ist die Genehnigung des Bundesmi nisteriuns fur Verkehr

Bau und Stadtentw cklung, bei der Unfall kasse Post und Tel ekom di e Genehni gung

des Bundesni ni steriuns der Finanzen erforderlich. Bei der Unfall kasse des Bundes
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i st di e Genehm gung des Bundesversi cherungsantes erforderlich, die imEi nvernehnen
nmt dem Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es und dem Bundesni ni steri um der

Fi nanzen erfolgt. Bei den |andw rtschaftlichen Alterskassen, den | andw rtschaftlichen
Krankenkassen und den | andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften ist di e Genehm gung
der Aufsichtsbehtérde erforderlich, es sei denn, die Ausgabe Uberschreitet bis zum 31
Dezenber 2001 nicht den Betrag von 100. 000 Deutsche Mark und ab 1. Januar 2002 den
Betrag von 50. 000 Euro.

(3) Kann die Einwilligung des Vorstands, bei der Bundesagentur fir Arbeit des
Verwal t ungsrats, oder die Genehmi gung des Bundesninisteriuns fir Arbeit und Sozial es,
ausnahnswei se und im Einzelfall nicht vor der Leistung von Ausgaben ei ngeholt werden,
wei | di ese unaufschi ebbar sind, sind sie unverziglich nachzuhol en

8 74 Nachtragshaushal t

WIligt der Vorstand, bei der Bundesagentur fir Arbeit der Verwal tungsrat, in

Uber pl anmél3i ge oder aufRer pl anmélli ge Ausgaben nach 8§ 73 Abs. 1 nicht ein, ist far
Nachtrage ei n Nachtragshaushal tspl an festzustellen. Auf ihn finden die Vorschriften fur
den Haushal tspl an und di e vorl aufi ge Haushal t sf ihrung ent sprechende Anwendung.

8§ 75 Verpflichtungsermichti gungen

(1) MaRBnahnen, die den Versicherungstréager zur Leistung von Ausgaben in kinftigen
Haushal t sj ahren verpflichten kdnnen (Verpflichtungsermichti gungen), sind nur zul assig,
wenn der Haushal t spl an dazu ernéchtigt. Ausnahmen bedirfen der Einwilligung des
Vorstands. 8 73 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 sowie Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Verpflichtungen fir | aufende Geschafte dirfen ei ngegangen werden, ohne dass die
Vor ausset zungen des Absatzes 1 vorliegen. Einer Verpflichtungsernichti gung bedarf es
auch dann nicht, wenn zu Lasten Ubertragbarer Ausgaben Verpflichtungen ei ngegangen
werden, die imfol genden Haushal t sjahr zu Ausgaben fihren

8§ 76 Erhebung der Ei nnahmnen
(1) Einnahmen sind rechtzeitig und vollsténdig zu erheben

(2) Der Versicherungstrager darf Anspriche nur

1. stunden, wenn die sofortige Einziehung nmit erheblichen Harten fiur die
Anspruchsgegner verbunden ware und der Anspruch durch die Stundung ni cht gefahrdet
wird,

2. ni ederschl agen, wenn feststeht, dass die Ei nzi ehung kei nen Erfol g haben wird, oder
wenn di e Kosten der Einziehung aulBer Verhaltnis zur Hohe des Anspruchs stehen

3. erlassen, wenn deren Ei nzi ehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig wire; unter
den gl ei chen Vorausset zungen konnen bereits entrichtete Beitrége erstattet oder
anger echnet werden.

Di e Stundung soll gegen angenessene Verzinsung und in der Regel nur gegen

Si cher hei tsl ei stung gewahrt werden. ImFalle des Satzes 1 Nr. 2 dirfen

Bei t ragsanspr iche auch ni edergeschl agen werden, wenn der Arbeitgeber mehr als sechs

Monat e el depflichtige Beschéaftigte nicht nehr genel det hat und die Anspriche die

von den Spitzenverbanden der Sozi al versi cherung und der Bundesagentur fir Arbeit

genei nsam und ei nheitlich festgel egten Betrage nicht Uberschreiten; die G enzbetréage

sol l en auch an ei ne vorherige Vol streckungsmalBnahme gebunden werden, wenn di e Kosten

der MaBBnahme in einemw rtschaftlich vertretbaren Verhaltnis zur Hohe der Forderung

stehen. Di e Vereinbarung nach Satz 3 bedarf der Genehmi gung des Bundesmi ni steriuns

far Arbeit und Sozial es. Konmmt eine Vereinbarung nach Satz 3 nicht innerhalb einer vom
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Bundesm ni sterium fidr Arbeit und Sozial es festgesetzten Frist zustande, bestimt dieses
nach Anhdrung der Beteiligten die Betréage durch Rechtsverordnung mit Zustimung des
Bundesr at es.

(3) FiUr Anspriche auf den Gesantsozial versi cherungsbeitrag trifft die Entschei dung

nach Absatz 2 die zustéandi ge Einzugsstelle. Hat die Einzugsstelle ei nem Schul dner

far | anger als zwei Monate Beitragsanspriche gestundet, deren Hohe di e Bezugsgroie

Ubersteigt, ist sie verpflichtet, bei der nachsten Mnatsabrechnung di e zustandi gen

Trager der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir Arbeit UOber die Hohe der auf

sie entfall enden Beitragsanspriche und Uber den Zeitraum fiUr den di e Beitragsanspriche

gestundet sind, zu unterrichten. Die Einzugsstelle darf

1. eine weitere Stundung der Beitragsanspriche sow e

2. di e Ni ederschl agung von Beitragsansprichen, deren Hbhe insgesant di e Bezugsgroie
Ubersteigt, und

3. den Erlass von Beitragsanspriuchen, deren Hohe insgesant den Betrag von ei nem
Sechstel der Bezugsgro6Re Ubersteigt,

nur im Ei nvernehmen mt den beteiligten Tradgern der Rentenversicherung und der
Bundesagentur fur Arbeit vornehnen.

(4) Die Einzugsstelle kann einen Vergleich Uber rickstéandi ge Beitragsanspriche

schli eBen, wenn dies fir die Einzugsstelle, die beteiligten Trager der

Rent enver si cherung und di e Bundesagentur fir Arbeit wirtschaftlich und zwecknaBig ist.
Di e Ei nzugsstelle darf den Vergl eich tUber rickstandi ge Beitragsanspriche, deren Hbhe
di e BezugsgroRe insgesant Ubersteigt, nur imEi nvernehnen mit den beteiligten Tragern
der Rentenversicherung und der Bundesagentur fir Arbeit schlielBen. Der Trager der

Unfal | versi cherung kann ei nen Vergl ei ch Uber rickstandi ge Beitragsanspriche schlielRen
wenn dies wirtschaftlich und zwecknaRBig ist. Fir die Trager der Rentenversicherung

gilt Satz 3, soweit es sich nicht um Anspriche aus dem Gesant sozi al ver si cherungsbeitrag
handel t .

(5) Di e Bundesagentur fiur Arbeit kann einen Vergleich abschliefRen, wenn dies
wirtschaftlich und zwecknaRRi g ist.

8§ 77 Rechnungsabschl uss, Jahresrechnung und Entl ast ung

(1) Die Versicherungstrager schlieBen fir jedes Kal enderjahr zur Rechnungsl egung

di e Rechnungsbicher ab und stellen auf der G undl age der Rechnungsl egung ei ne
Jahresrechnung auf. Uper die Entlastung des Vorstands und des Geschaftsfihrers wegen
der Jahresrechnung beschlieRt die Vertreterversanm ung. Uber die Entlastung des
Vor st andes und des Geschaftsfihrers wegen der Rechnungsergebni sse fir die G undsatz-
und Querschnittsaufgaben bei der Deutschen Rentenversicherung Bund beschlief3t die
Vertreterversanm ung nmit der Mehrheit von nmindestens zwei Dritteln der gew chteten
Stinmmen der satzungsnéRi gen Mtgliederzahl. Uber die Entlastung des Vorstands der
Bundesagentur fur Arbeit beschliell3t der Verwal tungsrat.

(2) Bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See sind di e Buchfidhrung, die
Rechnungsl egung und di e Rechnungsprifung fir die knappschaftliche Krankenversi cherung,
knappschaftliche Pflegeversicherung und die allgeneine sowie die knappschaftliche

Rent enver si cherung getrennt durchzuf hren

(3) Bei der Deutschen Rentenversicherung Bund sind di e Rechnungser gebni sse fir die
Grundsat z- und Querschnittsaufgaben gesondert nachzuwei sen.

8§ 77a CGeltung von Haushal tsvorschriften des Bundes fiur di e Bundesagent ur
far Arbeit
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Fir die Aufstellung und Ausfihrung des Haushal tspl ans sowi e fir die sonstige
Haushal t swirtschaft der Bundesagentur fur Arbeit gelten die Vorschriften der
Bundeshaushal t sor dnung si nngenéf3. Di e all genei nen G undsatze der Haushal t swirtschaft
des Bundes sind zu beachten. Abwei chungen von Satz 1 kdénnen nach § 1 Abs. 3 des Dritten
Buches verei nbart werden.

§ 78 Verordnungser nachti gung

Di e Bundesregi erung wird ernéchtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustinmung des
Bundesrates fir die Sozial versicherungstrager nmt Ausnahnme der Bundesagentur fir
Arbeit Grundséatze uUber die Aufstellung des Haushal t spl ans, seine Ausfihrung, die
Rechnungspr dfung und di e Entlastung sow e di e Zahl ung, di e Buchfihrung und die
Rechnungsl egung zu regeln. Die Regelung ist nach den G undséatzen des fur den Bund
und di e Lander geltenden Haushal t srechts vorzunehnen; sie hat di e Besonderheiten der
Sozi al ver si cherung und der ei nzel nen Versi cherungszwei ge zu ber tcksi chtigen

8§ 79 Geschaftsubersichten und Statistiken der Sozial versi cherung

(1) Die Versicherungstrager haben Ubersichten lber ihre Geschafts- und
Rechnungser gebni sse sowi e sonstiges statistisches Material aus ihrem Geschaftsbereich
zu erstellen und dem Bundesni ni sterium fir Arbeit und Sozial es, |andesunnittel bare
Ver si cherungstrager auch den fir die Sozial versi cherung zust &ndi gen obersten

Ver wal t ungsbehdrden der Lander oder den von diesen bestimten Stellen vorzul egen. Die
Unterl agen fur das Bundesninisteriumfir Arbeit und Soziales sind demimjeweiligen
Ver si cherungszwei g i m gesant en Gel tungsberei ch di eses Geset zbuchs zust andi gen Ver band
zuzul eiten, von di esem maschinell verwertbar aufzubereiten und an das Bundesni ni sterium
fiar Arbeit und Sozial es sowi e an die zustandi gen obersten Verwal t ungsbehérden der
Lander oder an die von ihnen bestimten Stellen weiterzuleiten. Der Verband hat

di e aufbereiteten Unterl agen der |andesunmittel baren Versicherungstrager den fur

di e Sozi al versi cherung zust andi gen obersten Verwal t ungsbehérden der Lander oder

den von diesen bestimten Stellen auf Verlangen zuzuleiten; dies gilt entsprechend
fiar Unterlagen der bundesunnittel baren Versicherungstrager, die Versicherte oder
Mtglieder in dem betreffenden Land haben. Soweit ein Versicherungstrager ei nem Verband
ni cht angehoért, kann er die Unterlagen dem Bundesmi nisteriumfir Arbeit und Sozial es
unmittel bar oder Uber einen in seinem Versicherungszwei g zust &ndi gen Verband vorl egen
bei unmittel barer Vorl age werden die Unterlagen nach Satz 3 vom Bundesni ni sterium fir
Arbeit und Sozial es zugel eitet. Das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Sozial es kann
zul assen, dass i hm abwei chend von Satz 2 die Unterlagen der Tréager der allgeneinen
Rent enver si cherung und der knappschaftlichen Rentenversicherung unmnittel bar vorgel egt
wer den.

(2) Das Nahere zu Absatz 1, insbesondere zu Inhalt, Art und Form der Unterl agen

wi rd durch all genei ne Verwal tungsvorschriften bestimt. Soweit sich die allgeneinen
Verwal t ungsvorschriften nur an bundesunnittel bare Versicherungstréager richten, werden
si e vom Bundesm nisterium fir Arbeit und Sozi al es erl assen

(3) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales erstellt alljahrlich eine
Uber si cht (iber die gesanten Geschafts- und Rechnungsergebni sse des abgeschl ossenen
Geschéaf t sj ahrs.

(3a) ImBereich der gesetzlichen Krankenversi cherung und der sozial en

Pfl egeversi cherung sind die Absatze 1 bis 3 nit den MaBBgaben anzuwenden, dass an
die Stelle des Bundesministeriunms fur Arbeit und Sozi al es das Bundesm ni sterium
far Gesundheit tritt und beimErlass der all geneinen Verwal tungsvorschriften nach
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Absatz 2 Satz 2 auch das Einvernehnen mit dem Bundesmi nisteriumfiur Arbeit und
Sozi al es herzustellen ist. Soweit Bedarf fur besondere Nachwei se i m Bereich der

| andwi rtschaftlichen Krankenversicherung besteht, sind die Absatze 1 bis 3 mt

den MaRRgaben anzuwenden, dass an die Stelle des Bundesm nisteriuns fur Arbeit und
Sozi al es das Bundesmi ni sterium fiur Ernahrung, Landw rtschaft und Verbraucherschutz
tritt und beimErlass der allgeneinen Verwal tungsvorschriften nach Absatz 2 Satz

2 auch das Ei nvernehnmen mit dem Bundesninisteriumfir Arbeit und Soziales und dem
Bundesm ni sterium fir Gesundheit herzustellen ist.

(3b) Soweit Versichertenstatistiken und Statistiken der Sozial gerichtsbarkeit

der gesetzlichen Krankenversicherung und der sozial en Pfl egeversi cherung vom
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozi al es genutzt werden, sind die Daten auch dem
Bundesmi ni sterium fur Arbeit und Sozial es vorzul egen.

(4) Diese Vorschrift findet auf die Bundesagentur fiur Arbeit keine Anwendung.

Vierter Titel
Ver mogen

8 80 Verwal tung der Mttel

(1) Die Mttel des Versicherungstragers sind so anzul egen und zu verwal ten, dass
ein Verlust ausgeschl ossen erscheint, ein angenessener Ertrag erzielt wird und eine
ausrei chende Liquiditat gewdhrleistet ist.

(2) Die Mttel der Versicherungstréger sind getrennt von den Mtteln Dritter zu
verwal t en.

8§ 81 Betriebsmttel

Di e Versicherungstrager haben nach Mallgabe der besonderen Vorschriften fir die

ei nzel nen Versi cherungszwei ge kurzfristig verfigbare Mttel zur Bestreitung ihrer
| auf enden Ausgaben sow e zum Ausgl ei ch von Ei nnahne- und Ausgabeschwankungen
(Betriebsmttel) bereitzuhalten.

§ 82 Rlckl age

Di e Versicherungstrager haben nach Mallgabe der besonderen Vorschriften fir die

ei nzel nen Versi cherungszwei ge zur Sicherstellung ihrer Leistungsfé&higkeit, insbesondere
far den Fall, dass Ei nnahne- und Ausgabeschwankungen durch Einsatz der Betriebsnitte

ni cht mehr ausgeglichen werden kénnen, eine Rickl age bereitzuhalten

§ 83 Anl egung der Rickl age

(1) Di e Ruckl age kann, soweit in den besonderen Vorschriften fir die einzel nen
Ver si cherungszwei ge ni chts Abwei chendes bestimt ist und die Anlage den dort geregelten
Li qui di t atserforderni ssen entspricht, nur angel egt werden in
1. Schul dver schrei bungen von Ausstellern nit Sitz in einemMtgliedstaat der
Eur opéi schen Genei nschaften, wenn di e Schul dverschrei bungen an ei ner Borse
i n der Européi schen Geneinschaft zum antlichen Handel zugel assen sind oder
in einen anderen organisierten Markt in einem Mtgliedstaat der Europaischen
CGenei nschaften ei nbezogen sind, der anerkannt und fir das Publikum offen ist und
dessen Funktionswei se ordnungsgenall i st. Wertpapiere gemal Satz 1, deren Zul assung
in den antlichen Handel an einer Borse in der Europai schen Genei nschaft oder deren
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Ei nbezi ehung in einen organisierten Markt in einem Mtgliedstaat der Europdischen
CGenei nschaften nach den Ausgabebedi ngungen zu beantragen ist, durfen ebenfalls
erwor ben werden, sofern die Zul assung oder Ei nbezi ehung innerhal b ei nes Jahres nach
i hrer Ausgabe erfol gt,
2. Schul dverschrei bungen und sonstige @ aubi gerrechte verbriefende Wert papi ere von
Ausstellern mt Sitz in einem Mtgliedstaat der Europdai schen Genei nschaften, wenn
fiar die Einldsung der Forderung eine offentlich-rechtliche Gewdhrl ei stung besteht
oder eine Sicherungseinrichtung der Kreditwi rtschaft fir die Einldsung der Forderung
eintritt oder kraft Gesetzes eine besondere Deckungsmasse besteht,
3. Schul dbuchf orderungen gegen offentlich-rechtliche Stellen aus dem Gebi et der
Eur opéi schen Genei nschaften,
4. Forderungen aus Darl ehen und Ei nl agen gegen
a) offentlich-rechtliche Gebiets- oder Personenkdrperschaften oder Sonderverniigen aus
dem Gebi et der Europai schen Genei nschaften,

b) Personen und Cesell schaften des privaten Rechts aus dem Gebi et der Europdi schen
Genei nschaften, wenn fur di e Forderungen eine offentlich-rechtliche Ei nrichtung
di e Gewahrl ei stung fir Rickzahl ung und Verzi nsung Uberni nmt oder wenn bei
Kreditinstituten eine Sicherungseinrichtung der Kreditwi rtschaft in die
Gewdhrl eistung eintritt,

5. Anteil en an Sondervernfigen nach dem Geset z Uber Kapital anl agegesel | schaften, wenn
sichergestellt ist, dass fir das Sondervernbgen nur Vernbgensgegenst ande genmall den
Nummrern 1 bis 4 und 8 dieser Vorschrift erworben werden dirfen,

6. Forderungen, fir die eine sichere Hypothek, Gund- oder Rentenschuld an ei nem
Grundst iick, Whnungsei gent um oder Erbbaurecht i m Bereich der Européaischen
Genei nschaften besteht,

7. Beteiligungen an genei nnitzi gen Ei nrichtungen, soweit die Zweckbesti mmung der
M tt el hi ngabe vorw egend den Aufgaben des Versicherungstréagers di ent sow e Darl ehen
far genei nnit zi ge Zwecke,

8. Grundst iicken und grundst icksgl ei chen Rechten i m Gebi et der Européai schen
Genei nschaft en.

(2) Die Anlegung der Ricklage soll grundsatzlich in der imlInland geltenden
Wahrung erfol gen. Der Erwerb von auf di e Wahrung ei nes anderen Mtgliedstaates der
Eur opéi schen Genei nschaft | aut enden Forderungen ist nur in Verbindung mt einem
Kur ssi cherungsgeschaft zul assig.

(3) Anlagen fur soziale Zwecke sollen mt Vorrang bericksichtigt werden.

(4) Den Staaten der Européi schen Geneinschaften in den Absdtzen 1 und 2 stehen die
St aat en des Abkommens Uber den Europai schen Wrtschaftsraum und die Schwei z gl eich.

8 84 Bel ei hung von Grundst iicken

Ei ne Hypot hek, G undschul d oder Rentenschuld ist als sicher anzusehen, wenn die
Bel ei hung die ersten zwei Drittel des Wertes des G undsticks, Whnungsei gentuns oder
Er bbaur echts ni cht Ubersteigt.

§ 85 Genehm gungsbedurfti ge Verndbgensanl agen

(1) Die Darlehen fur geneinnitzige Zwecke, der Erwerb und das Leasen von G undst icken
und grundst icksgl ei chen Rechten sowie die Errichtung, die Erweiterung und der Unbau
von Gebduden bedirfen der Genehmi gung der Aufsichtsbehdérde. Die Absicht, sich zur

Auf gabenerf il l ung an Ei nrichtungen nit Ausnahne von Arbeitsgenei nschaften i m Sinne

di eses Geset zbuches zu beteiligen, sow e die Absicht, Datenverarbeitungsanl agen und
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-systene anzukaufen, zu | easen oder anzum eten oder sich an sol chen zu beteiligen

i st der Aufsichtsbehodrde vor Abschl uss verbindlicher Vereinbarungen anzuzei gen

Sol ange das Syst enkonzept der Datenverarbeitung nicht grundl egend verandert wird,

i st eine Anzeige nach Satz 2 nicht erforderlich. Die Satze 2 und 3 gelten fir die
Beschaf fung und bei den Rentenversicherungstragern auch fur di e Ei genentw ckl ung

von Dat enver ar bei t ungspr ogrammen ent sprechend. Jede Anzei ge hat so unfassend und
rechtzeitig zu erfol gen, dass der Aufsichtsbehtrde vor Vertragsabschl uss ausrei chend
Zeit zur Priufung und Beratung des Versicherungstragers bleibt. Die Aufsichtsbehotrde
kann auf eine Anzeige verzichten

(2) Der Erwerb und das Leasen von G undsticken und grundsttcksgl ei chen Rechten

sowi e die Errichtung, die Erweiterung und der Unbau von Gebauden bedirfen kei ner
Genehmi gung, wenn die veranschl agten Kosten fir ein Vorhaben 0,3 vom Hundert des
zul et zt festgestellten Haushal t svol umens des Versi cherungstragers, nindestens jedoch
22.800 Euro (Stand Haushaltsjahr 2.000) und héchstens 342. 000 Euro (Stand Haushaltsjahr
2.000), nicht Ubersteigen. Bei dem Leasen von G undsticken ist von demfiktiven

Kauf prei s auszugehen.

(3) Der M ndest- und Hochstbetrag nach Absatz 2 veréandert sich in densel ben Verhaltnis
wi e der Baukosteni ndex, den das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Soziales alljéahrlich
bekannt gi bt .

(4) Diese Vorschrift findet auf die Bundesagentur fir Arbeit keine Anwendung.

(5) MaRBnahnen einer Einrichtung, an der ein Versicherungstréager beteiligt ist und
di e nach den Absétzen 1 bis 4 genehm gungs- oder anzeigepflichtig waren, hat der
Ver si cherungstréager der Aufsichtsbehérde rechtzeitig anzuzeigen

§ 86 Ausnahnegenehm gung

Di e Versicherungstréager konnen in Einzelfallen mit Genehni gung der Aufsichtsbehérde

i hre Ruckl age abwei chend von § 83 anl egen, wenn sie nicht oder noch nicht nach dieser
Vorschrift angel egt werden kann oder wenn wichtige G inde eine imlnteresse des

Versi cherungstréagers |iegende andere Anl egung rechtfertigen

Funfter Titel
Auf si cht

§ 87 Unfang der Aufsicht

(1) Die Versicherungstréager unterliegen staatlicher Aufsicht. Sie erstreckt sich auf
di e Beachtung von Gesetz und sonstigem Recht, das fur die Versicherungstrager mafl3gebend
i st.

(2) Auf den Gebieten der Pravention in der gesetzlichen Unfallversicherung erstreckt
sich die Aufsicht auch auf den Unfang und die Zwecknafi gkeit der MalBnahnen.

8§ 88 Prifung und Unterrichtung

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann die CGeschafts- und Rechnungsf ihrung des
Ver si cherungstrégers prufen.

(2) Die Versicherungstrager haben der Aufsichtsbehorde oder ihren Beauftragten auf
Verl angen alle Unterlagen vorzul egen und all e Auskinfte zu erteilen, die zur Ausiibung
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des Aufsichtsrechts auf Gund pflichtgenméRer Prifung der Aufsichtsbehorde gefordert
wer den.

(3) § 274 Abs. 1 Satz 1, 4 und 5 des Fiunften Buches Sozi al geset zbuch gilt entsprechend
fiar die Prufung der Geschafts-, Rechnungs- und Betriebsfihrung der |andwi rtschaftlichen
Al ter skassen und der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften sow e i hrer Verbande.
Fir diese Prufung gelten ferner fol gende Besti mungen des § 274 des Finften Buches
ent sprechend:
1. Absatz 1 Satz 3 iber die Ubertragung der Prufung auf eine offentlich-rechtliche
Pruf ungsei nrichtung mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Bundesmi nisteriuns fir
Gesundheit das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales tritt,
2. Absatz 2 Satz 1 und 2 Uber die Kostentragung nit der Mal3gabe, dass das Nahere
Uber die Erstattung, einschliellich des Verteil ungsnmal3stabes und der zu zahl enden
Vor schiisse, fur die Prifung der bundesunnittel baren | andwi rtschaftlichen
Sozi al versi cherungstrager und der Verbande vom Bundesversi cherungsant und fir die
Prif ung der |andesunnittel baren | andwi rtschaftlichen Sozial versi cherungstréager von
den fir die Sozial versicherung zustandi gen obersten Verwal tungsbehérden der Lander
geregelt wird.

§ 89 Aufsichtsmittel

(1) Wrd durch das Handel n oder Unterlassen eines Versicherungstragers das Recht
verletzt, soll die Aufsichtsbehdrde zundchst beratend darauf hinw rken, dass der

Ver si cherungstréager die Rechtsverletzung behebt. Kommt der Versicherungstrager

dem i nnerhal b angenessener Frist nicht nach, kann di e Aufsichtsbehtrde den

Ver si cherungstrager verpflichten, die Rechtsverletzung zu beheben. Die Verpflichtung
kann nmit den Mtteln des Verwal tungsvoll streckungsrechts durchgesetzt werden, wenn

i hre sofortige Vollzi ehung angeordnet worden oder sie unanfechtbar geworden ist. Die
Auf sicht kann die Zwangsmittel fur jeden Fall der Nichtbefol gung androhen. § 13 Abs. 6
Satz 2 des Verwal tungs- Vol | streckungsgesetzes i st nicht anwendbar

(2) Absatz 1 gilt fir die Aufsicht nach 8 87 Abs. 2 entsprechend.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann verlangen, dass die Sel bstverwal tungsorgane zu Sitzungen
ei nberufen werden. Wrd i hrem Verl angen ni cht entsprochen, kann sie die Sitzungen
sel bst anberaunen und di e Ver handl ungen | eiten

8§ 90 Aufsichtsbehdrden

(1) Die Aufsicht uber die Versicherungstrager, deren Zustandi gkeitsbereich sich uber
das Gebi et eines Landes hinaus erstreckt (bundesunmittel bare Versicherungstrager),
fiahrt das Bundesversi cherungsant, auf den Gebieten der Pravention in der gesetzlichen
Unf al | versi cherung das Bundesninisteriumfir Arbeit und Soziales. D e Aufsicht Uber
di e Unfall kasse Post und Tel ekom auf dem Gebi et der Pravention in der gesetzlichen
Unfal | versi cherung fuhrt das Bundesnini sterium der Finanzen

(2) Die Aufsicht Uber die Versicherungstrager, deren Zustandi gkeitsbereich sich nicht
Uber das Gebi et eines Landes hinaus erstreckt (landesunnittel bare Versicherungstrager),
fahren die fir die Sozial versi cherung zust andi gen obersten Verwal t ungsbehérden der
Lander oder die von den Landesregi erungen durch Rechtsverordnung bestimrten Behorden
di e Landesregi erungen kdénnen di ese Ermachti gung auf die obersten Landesbehtrden weiter
Ubertragen.

(2a) Die Aufsicht (ber di e Deutsche Rentenversicherung Bund fihrt das
Bundesver si cherungsant. Soweit di e Deutsche Rentenversicherung Bund Grundsatz- und
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Quer schni tt sauf gaben wahrni mt, fihrt das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Sozial es die
Aufsicht; es kann die Aufsicht teilweise dem Bundesversi cherungsant ubertragen

(3) Abwei chend von Absatz 1 fihren die Verwal tungsbehtérden nach Absatz 2 die Aufsicht
Uber Versicherungstrager, deren Zustandi gkeitsbereich sich Uber das Gebiet eines
Landes, aber nicht Uber mehr als drei Lander hinaus erstreckt und fir die das

auf si cht f dhrende Land durch die beteiligten Lander bestimm ist.

(4) Die Aufsichtsbehdrden treffen sich regel maRi g zu ei nem Erfahrungsaust ausch

Soweit di eser Erfahrungsaustausch Angel egenheiten der Tréager der |andw rtschaftlichen
Sozi al versi cherung betrifft, nehnen auch das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es
und das Bundesmini sterium fir Ern&dhrung, Landw rtschaft und Verbraucherschutz teil.

§ 90a Zust andi gkei t sberei ch

(1) Der Zustandigkeitsbereich im Sinne des § 90 wird bestimt:

1. bei Otskrankenkassen durch die Region, fir die sie bestehen (8 143 des Finften
Buches),

2. bei Betriebskrankenkassen durch die Betriebe, fir die sie ihrer Satzung nach
zust andi g sind; unsel bstéandi ge Betriebsteile mt weniger als zehn Mtgliedern in
ei nem Land bl ei ben unber ticksi chti gt,

3. bei I nnungskrankenkassen durch di e Bezirke der Handwerksi nnungen, fur die sie ihrer
Sat zung nach best ehen

4. bei Ersatzkassen durch die in der Satzung festgel egten Bezirke.

(2) Enthalt die Satzung einer Betriebs- oder |nnungskrankenkasse ei ne Regel ung nach §
173 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des Funften Buches in der ab 1. Januar 1996 gel tenden Fassung,
wi rd der Zust andi gkeitsbereich bestimt durch die Region (8§ 173 Abs. 2 Satz 2 des
Finften Buches), fiur die sie ihrer Satzung nach zustéandig ist.

Fiunfter Abschnitt
Ver si cherungsbeho6r den

§ 91 Arten

(1) Versicherungsbehdrden sind die Versicherungsanter und das Bundesversi cherungsamnt
Durch Landesrecht koénnen weitere Versicherungsbehdrden errichtet werden.

(2) Die Landesregierungen kénnen ei nzel ne Aufgaben, die dieses Gesetzbuch den obersten
Landesbehorden zuwei st, auf Versicherungsbehérden und andere Behorden i hres Landes
durch Recht sverordnung Ubertragen; die Landesregi erungen kénnen di ese Ernéachti gung auf
di e obersten Landesbehdérden weiter Ubertragen

8§ 92 Versicherungsant er

Ver si cherungsant ist die untere Verwal tungsbehérde. Di e Landesregi erungen werden
ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimren, wel che Behorde zustandi ge

Behdrde im Sinne von Satz 1 ist. Sie kénnen di ese Ernachti gung auf die obersten

Ver wal t ungsbehdrden der Lander Ubertragen. Di e Landesregi erungen oder die von ihnen
bestimten Stellen kénnen durch Rechtsverordnung bestinmmten, dass ein genei nsanes

Ver si cherungsant fir die Bezirke nehrerer unterer Verwal tungsbehérden bei einer dieser
Behdrden errichtet wird. Durch Verei nbarung der beteiligten Landesregi erungen oder der

-78 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

von i hnen bestimten Stellen kann ei n genei nsames Versi cherungsant bei einer unteren
Verwal t ungsbehdrde auch fir Gebietsteile mehrerer Lander errichtet werden.

8§ 93 Aufgaben der Versicherungsanter

(1) Die Versicherungsanter haben in allen Angel egenheiten der Sozial versi cherung
Auskunft zu erteilen und die sonstigen i hnen durch Gesetz oder sonstiges Recht
Ubertragenen Auf gaben wahrzunehnen. Di e Landesregi erungen kénnen ei nzel ne Auf gaben
der Versicherungsanter den Genei ndebehdrden durch Rechtsverordnung Ubertragen; die
Landesr egi erungen kénnen di ese Ernéchti gung auf die obersten Landesbehdrden weiter
Ubertragen.

(2) Die Versicherungsanter haben Antrége auf Lei stungen aus der Sozi al versi cherung
ent gegenzunehnen. Auf Verl angen des Versicherungstragers haben sie den Sachverhalt
auf zukl aren, Bewei smittel beizufligen, sich, soweit erforderlich, zu den

ent schei dungser hebl i chen Tatsachen zu auf3ern und Unterl agen unverziglich an den
Ver si cherungstrager weiterzuleiten

(3) Zustandig ist das Versicherungsant, in dessen Bezirk der Leistungsberechtigte

zur Zeit des Antrags seinen Wohnsitz oder gewbhnlichen Aufenthalt oder seinen
Beschaftigungsort oder Tatigkeitsort hat. Ist ein solcher Ot im Geltungsbereich

di eses Geset zbuchs ni cht vorhanden, richtet sich die Zusté&ndi gkeit nach demOt, in dem
zul et zt di e Vorausset zungen des Satzes 1 erfiullt waren

8 94 Bundesver si cher ungsant

(1) Das Bundesversicherungsant ist eine sel bstandi ge Bundesoberbehtrde. Es hat seinen
Sitz in Bonn

(2) Das Bundesversicherungsant hat die i hmdurch Gesetz oder sonstiges Recht
Ubertragenen Auf gaben wahrzunehnen. Es untersteht dem Bundesmninisteriumfir Arbeit
und Soziales, fur den Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung und sozi al en

Pf 1 egeversi cherung dem Bundesni ni sterium fir Gesundheit. Es ist, soweit es die
Auf si cht nach di esem Gesetz ausibt, nur an all genei ne Wi sungen des zust andi gen
Bundesmi ni st eri uns gebunden.

Sechster Abschnitt
(weggefal | en)

Si ebter Abschnitt
Auf bewahrung von Unt erl agen

§ 110a Auf bewahrungspflicht

(1) Di e Behorde bewahrt Unterlagen, die fir ihre 6ffentlich-rechtliche
Verwal t ungst ati gkeit, insbesondere fiur die Durchfihrung ei nes Verwal tungsverfahrens
oder fir die Feststellung einer Leistung, erforderlich sind, nach den G undséatzen
ordnungsnéfi ger Auf bewahrung auf.

(2) Die Behdorde kann an Stelle der schriftlichen Unterl agen di ese als W edergabe
auf einem Bil dtréger oder auf anderen dauerhaften Datentradgern aufbewahren,
soweit dies unter Beachtung der G undsatze der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit
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den Grundsatzen ordnungsmalli ger Auf bewahrung entspricht. Nach den G undsatzen
ordnungsmnéldi ger Auf bewahrung von auf Datentradgern aufbewahrten Unterlagen ist
i nsbesonder e sicherzustell en, dass
1. die Wedergabe auf einem Bil dtrager oder die Daten auf einem anderen dauerhaften
Dat ent r &ger
a) mt der diesen zugrunde gel egten schriftlichen Unterlage bildlich und inhaltlich
vol | st andi g Uberei nsti mren, wenn sie | esbar gemacht werden, und Uber diese
Uber ei nsti mung ein Nachweis gefihrt wird,
b) wahrend der Dauer der Aufbewahrungsfrist jederzeit verfigbar sind und unverziglich
bildlich und inhaltlich unverandert |esbar gemacht werden kdnnen
2. di e Ausdrucke oder sonstigen Reproduktionen mt der schriftlichen Unterlage bildlich
und inhaltlich ubereinstinmen und
3. als Unterlage fiur die Herstellung der Wedergabe nur dann der Abdruck einer
Unterl age verwendet werden darf, wenn di e dem Abdruck zugrunde |iegende Unterl age
bei der Behorde nicht mehr vorhanden ist.

Die Satze 1 und 2 gelten auch fir di e Aufbewahrung von Unterlagen, die nur mt Hilfe
ei ner Datenverarbeitungsanl age erstellt worden sind, mt der MaRgabe, dass eine
bil dl i che Ubereinstinmung der W edergabe auf dem dauerhaften Datentrager nit der
erstnmals erstellten Unterlage nicht sichergestellt sein nuss.

(3) Kdnnen auf zubewahrende Unterlagen nur in der Form ei ner W edergabe auf einem

Bi | dtrdger oder als Daten auf anderen dauerhaften Datentré&gern vorgel egt werden, sind,
soweit die Akteneinsicht zu gestatten ist, bei der Behdrde auf ihre Kosten diejenigen
Hilfsmittel zur Verfigung zu stellen, die erforderlich sind, die Unterlagen |esbar zu
machen. Soweit erforderlich, ist die Behdorde verpflichtet, die Unterlagen ganz oder
teil wei se auszudrucken oder ohne Hilfsnittel |esbare Reproduktionen bei zubringen; die
Behtrde kann Ersatz ihrer Aufwendungen in angenmessenem Unfang verl angen.

(4) Absatz 2 gilt nicht fir Unterlagen, die als Wedergabe auf ei nem Bil dtréager
auf bewahrt werden, wenn di ese W edergabe vor dem 1. Februar 2003 durchgef ihrt wird.

8§ 110b Rickgabe, Vernichtung und Archivierung von Unterl agen

(1) Unterlagen, die fir eine o6ffentlich-rechtliche Verwaltungstéatigkeit einer Behorde

nicht nmehr erforderlich sind, kénnen nach den Abséatzen 2 und 3 zurickgegeben oder

verni chtet werden. Di e Anbietungs- und Ubergabepflichten nach den Vorschriften des

Bundesar chi vgeset zes und der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften der Lander

bl ei ben unberidhrt. Satz 1 gilt insbesondere fir

1. Unterlagen, deren Aufbewahrungsfristen abgel aufen sind,

2. Unterl agen, die nach MalRgabe des § 110a Abs. 2 als W edergabe auf ei nem maschi nel
verwert baren dauerhaften Datentrager aufbewahrt werden und

3. der Behtérde vom Betrof fenen oder von Dritten zur Verflgung gestellte Unterlagen

(2) Unterlagen, die einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung von Versicherten
Antragstell ern oder von anderen Stellen zur Verfigung gestellt worden sind, sind

di esen zuriuckzugeben, soweit sie nicht als Ablichtung oder Abschrift dem Trager auf
Anf orderung von den genannten Stellen zur Verfigung gestellt worden sind; werden die
Unterl agen anderen Stellen zur Verfigung gestellt, sind sie von diesen Stellen auf
Anf orderung zuriickzugeben

(3) Die Ubrigen Unterlagen im Sinne von Absatz 1 werden vernichtet, soweit kein
G und zu der Annahne besteht, dass durch di e Vernichtung schutzwirdi ge | nteressen des
Betr of f enen beei ntrachti gt werden.
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§ 110c Verwal tungsver ei nbarungen, Verordnungser machti gung

(1) Die Spitzenverbande der Trager der Sozial versicherung und di e Bundesagentur fir
Arbeit vereinbaren genei nsam unter besonderer Berucksichtigung der schutzwirdi gen

I nteressen der Betroffenen und der Voraussetzungen des Signaturgesetzes das Nadhere zu
den Grundsatzen ordnungsmialli ger Auf bewahrung im Sinne des § 110a, den Vorausset zungen
der Rickgabe und Verni chtung von Unterlagen sow e di e Auf bewahrungsfristen fur

Unterl agen. Di e Vereinbarung kann auf bestimte Sozial |l ei stungsberei che beschrankt
werden; sie ist von den beteiligten Spitzenverbanden abzuschliefllen. Di e Verei nbarungen
bedirfen der Genehni gung der beteiligten Bundesninisterien

(2) Soweit Vereinbarungen nicht getroffen sind, wird die Bundesregi erung ermachti gt,
durch Rechtsverordnung mt Zusti mung des Bundesrates unter besonderer Bericksichtigung
der schutzwirdi gen I nteressen der Betroffenen
1. das Nahere zu bestimren uber

a) di e Grundséat ze ordnungsnali ger Auf bewahrung i m Si nne des § 110a

b) di e Rickgabe und Verni chtung von Unterl agen,

2. fur bestimmte Unterlagen all genei ne Auf bewahrungsfristen festzul egen

§ 110d Bewei swi r kung

Ist eine Unterlage nach § 110a Abs. 2 auf anderen dauerhaften maschinell verwertbaren
Dat entrégern als Bildtrégern aufbewahrt und
1. die Wedergabe nit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem
Si gnat urgeset z dessen versehen, der die Wedergabe auf dem dauerhaften Datentrager
hergestel It oder die Ubereinstinmung der Unterlage mt Inhalt und Bild der
W edergabe unnittel bar nach der Herstellung der Wedergabe geprift hat, oder
2. bei urschriftlicher Aufzeichnung des Textes nur in gespeicherter Form di ese nit
ei ner qualifizierten el ektroni schen Signatur nach dem Si gnat urgesetz dessen versehen
i st, der den Text el ektronisch signiert hat,

und ist die qualifizierte elektronische Signatur dauerhaft uUberprifbar, kdnnen

der offentlich-rechtlichen Verwal tungstatigkeit die Daten auf di esem dauerhaften
Dat entrager zugrunde gel egt werden, soweit nach den Unstanden des Einzelfalles kein
Anl ass ist, ihre sachliche Richtigkeit zu beanstanden

Acht er Abschnitt
Bul3gel dvor schriften

§ 111 BuBgel dvorschriften

(1) O dnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder leichtfertig

1. entgegen § 18f Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder Abs. 5 die Versicherungsnunmer erhebt,
verarbeitet oder nutzt,

la. entgegen § 18h Abs. 4 Satz 1 eine Anzeige nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig erstattet,

1b. entgegen § 18h Abs. 4 Satz 3 nehr als einen Sozial versi cherungsauswei s besitzt,

lc. entgegen § 18h Abs. 5 Satz 1 den Sozi al versi cherungsauswei s zum aut omati schen Abr uf
per sonenbezogener Daten verwendet,

1d. entgegen § 18h Abs. 6 Satz 1, auch in Verbindung nit Satz 2, den
Sozi al ver si cherungsauswei s nicht mtfuhrt,
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le. entgegen § 18h Abs. 7 Satz 4 in Verbindung nit 8 5 Abs. 1 Satz 1 oder 2 des
Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes ei ne Prifung oder das Betreten eines G undsticks
oder eines CGeschaftsrauns nicht dul det oder bei einer Prifung nicht mtwrkt oder
1f . entgegen § 18h Abs. 8 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 7 Satz 5 den Aufenthaltstite
ni cht vorl egt,
2. entgegen 8§ 28a Abs. 1 bis 3 oder 9, jeweils in Verbindung mt einer
Recht sverordnung nach § 28¢c Nr. 1 eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht
vol | st andi g oder nicht rechtzeitig erstattet,
2a. entgegen § 28a Abs. 7 Satz 1 oder 2 eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht
vol | st andi g oder nicht rechtzeitig erstattet,
2b. entgegen 8§ 28e Abs. 3c eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig
erteilt,
3. entgegen § 28f Abs. 1 Satz 1 Lohnunterlagen nicht fihrt oder nicht aufbewahrt,
3a. entgegen § 28f Abs. la eine Lohnunterlage oder eine Beitragsabrechnung nicht oder
nicht richtig gestaltet,
3b. entgegen § 28f Abs. 5 Satz 1 eine Lohnunterlage nicht oder nicht fir die
vor geschri ebene Dauer aufbewahrt,
4. entgegen § 28o,
a) ei ne Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht rechtzeitig
erteilt oder
b) die erforderlichen Unterlagen nicht, nicht vollstéandig oder nicht rechtzeitig
vor | egt,
8. einer Rechtsverordnung nach § 28¢c Nr. 3 bis 5, 7 oder 8 § 28n Satz 1 Nr. 7
oder § 28p Abs. 9 oder einer vollziehbaren Anordnung auf G und ei ner sol chen
Recht sverordnung zuw der handelt, soweit die Rechtsverordnung fur einen bestinmten
Tat best and auf di ese BuBR3gel dvorschrift verweist.

In den Fallen der Nunmer 2a findet § 266a Abs. 2 des Strafgesetzbuches kei ne Anwendung.

(2) Ordnungswi drig handelt, wer als Arbeitgeber einem Beschéaftigten oder
Hausgewer bet r ei benden ei nen hdheren Betrag von dessen Arbeitsentgelt
abzieht, als den Teil, den der Beschaftigte oder Hausgewerbetrei bende vom
Gesant sozi al versi cherungsbeitrag zu tragen hat.

(3) Ordnungswi drig handelt, wer entgegen § 40 Abs. 2 einen anderen in der Ubernahne
oder Ausibung eines Ehrenantes in der Sozial versi cherung behi ndert oder wegen der
Uber nahne oder Ausiibung benachteiligt.

(3a) Ordnungswi drig handelt, wer

1. entgegen 8 55 Abs. 2 in Verbindung mt einer Rechtsverordnung nach 8§ 56 als
Ar bei t geber ei ne Wahl unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandi g oder nicht
rechtzeitig ausstellt oder

2. entgegen 8 55 Abs. 3 in Verbindung nmit einer Rechtsverordnung nach 8 56 ei ne Angabe
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig nmacht.

(4) Die Odnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2b und Nr. 3 nit einer
Gel dbuBe von bis zu finfzigtausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. la bis 1d und
1f mit einer GeldbuRe bis zu tausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. le und 2
mt einer GeldbuBe bis zu funfundzwanzi gtausend Euro, in den Ubrigen Fallen nmit einer
Gel dbuBe bis zu funftausend Euro geahndet werden.

8§ 112 Al l genei nes uber Buf3gel dvorschriften

(1) Verwal tungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des GCesetzes Uber
O dnungswi dri gkei ten sind
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der Versicherungstréger, soweit das Gesetz nichts anderes bestimt,

2. die nach Landesrecht zustandige Stelle bei O dnungswi drigkeiten nach § 111 Abs. 1
Nr. 1 und 1c; mangel s einer Regelung i m Landesrecht bestimt di e Landesregi erung
di e zust dndi ge Stell e,

3. die Behdrden der Zollverwal tung bei O dnungsw drigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 1d,

le und 1f,
4. die Einzugsstelle bei O dnungswi drigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 1a, 1b, 2, 2a, 4,
8 und Abs. 2,

4a. der Tréager der Rentenversicherung bei O dnungswi drigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr
3 bis 3b sowi e bei Ordnungswi drigkeiten nach 8§ 111 Abs. 1 Nr. 1la, 1b, 2, 4, 8 und
Abs. 2, wenn die Priafung nach § 28p vom Tréager der Rentenversi cherung durchgef ihrt
wird,

4b. die landwi rtschaftliche Krankenkasse bei O dnungswi drigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr.
3 bis 3b imFalle der Prifung von nitarbeitenden Fanilienangehorigen nach § 28p
Abs. 1 Satz 6,

5. die Aufsichtsbehdrde des Versicherungstragers bei O dnungswi drigkeiten nach § 111
Abs. 3.

(2) Wrd in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 4 gegen den Bulgel dbescheid ein

zul &ssi ger Einspruch eingelegt, nimt die von der Vertreterversanm ung bestimte Stelle
di e weiteren Aufgaben der Verwaltungsbehérde (8§ 69 Abs. 2, 3 und 5 des Cesetzes Uber
Ordnungswi dri gkei t en) wahr.

(3) Die GeldbuRen flieRen in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1, 3 und 4 in die Kasse
der Verwal tungsbehoérde, die den BuBRgel dbescheid erlassen hat; & 66 des Zehnten Buches
gilt entsprechend. Diese Kasse tragt abwei chend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes Ulber
Ordnungswi dri gkeiten di e notwendi gen Ausl agen; sie ist auch ersatzpflichtig i mSinne
des § 110 Abs. 4 des Cesetzes Uber O dnungswi dri gkeiten

§ 113 Zusammenarbeit mt anderen BehoOrden

Zur Verfol gung und Ahndung der O dnungsw dri gkeiten nach § 111 arbeiten di e Behtrden
der Zollverwal tung, die Einzugsstellen und die Trager der Rentenversicherung zusammen,
wenn sich im Einzel fall konkrete Anhal tspunkte fir VerstdfRe gegen die Vorschriften
des Sechsten Abschnitts ergeben. Sie unterrichten sich gegenseitig Uber die fur die
Ver f ol gung und Ahndung der Ordnungswi dri gkeiten notwendi gen Tatsachen. Ergeben sich
Anhal t spunkte fir Verst©Re gegen die Mtw rkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
des Ersten Buches gegeniber einem Trager der Sozial hilfe oder die Meldepflicht nach §
8a des Asyl bewer berl| ei stungsgesetzes, unterrichten sie die Tréager der Sozial hilfe oder
die fir die Durchfihrung des Asyl bewerberl ei stungsgeset zes zust &ndi gen Behér den

Neunt er Abschnitt
Uber gangsvor schriften

8 114 Ei nkonmen bei m Zusammentreffen mt Renten wegen Todes

(1) Wenn der versicherte Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe
vor di esem Tag geschl ossen wurde und m ndestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962
geboren ist, sind bei Renten wegen Todes als Ei nkormen zu beriicksi chti gen
1. Erwer bsei nkonmen,
2. Lei stungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung o6f fentlich-rechtlicher
Vorschriften erbracht werden, um Erwerbsei nkonmen zu ersetzen
(Erwer bser sat zei nkomrmen), mt Ausnahne von Zusat zl ei st ungen
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(2) Absatz 1 gilt auch fir Erziehungsrenten, wenn der geschi edene Ehegatte vor dem 1.
Januar 2002 verstorben ist oder die geschi edene Ehe vor di esem Tag geschl ossen wurde
und m ndestens ei ner der geschi edenen Ehegatten vor dem 2. Januar 1962 geboren ist
sowi e fuUr Waisenrenten an vor dem 1. Januar 2002 geborene Wi sen

(3) Erwerbsersatzei nkormen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind Leistungen nach § 18a
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 8. Als Zusatzl eistungen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 gelten
Lei stungen der offentlich-rechtlichen Zusatzversorgungen sowi e bei Leistungen nach §
18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 der Teil, der auf einer Hobherversicherung beruht.

(4) Wenn der versicherte Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe

vor di esem Tag geschl ossen wurde und m ndestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962

geboren ist, ist das nonatliche Ei nkormen zu kirzen

1. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, die nach den besonderen Vorschriften
fur die knappschaftliche Rentenversicherung berechnet sind, um 25 vom Hundert,

2. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 42,7 vom Hundert und

3. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 um 29 vom Hundert bei Rentenbegi nn vor
dem Jahre 2011.

Dies gilt auch fur Erziehungsrenten, wenn der geschi edene Ehegatte vor dem 1. Januar
2002 verstorben ist oder die geschi edene Ehe vor di esem Tag geschl ossen wurde und

m ndestens ei ner der geschi edenen Ehegatten vor dem 2. Januar 1962 geboren ist sow e
fiar Waisenrenten an vor dem 1. Januar 2002 geborene Wi sen

(5) Bestand am 31. Dezenber 2001 Anspruch auf eine Rente wegen Todes, ist das

nonat | i che Ei nkonmen bis zum 30. Juni 2002 zu kirzen

1. bei Arbeitsentgelt um 35 vom Hundert, bei Arbeitsei nkormen um 30 vom Hundert,
bei Bezigen aus einem 6f fentlich-rechtlichen Dienst- oder Antsverhédltnis oder aus
ei nem versi cherungsfreien Arbeitsverhaltnis nmit Anwartschaften auf Versorgung nach
beant enrechtli chen Vorschriften oder G undséatzen und bei Ei nkommen, das sol chen
Bezugen vergl ei chbar ist, jedoch nur um 27,5 vom Hundert,

2. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, die nach den besonderen Vorschriften
fur die knappschaftlichen Rentenversicherung berechnet sind, um 25 vom Hundert und
bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 um 27,5 vom Hundert,

3. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 37,5 vom Hundert.

§ 115 Entgel t umnandl ung

Di e fur eine Entgeltummvandl ung verwendeten Entgeltbestandteile gelten nicht
als Arbeitsentgelt imSinne des § 14 Abs. 1 Satz 2, soweit der Anspruch auf
die Entgel tbestandteile bis zum 31. Dezenber 2008 entsteht und soweit die

Ent gel t bestandteil e 4 vom Hundert der j&hrlichen Beitragsbenessungsgrenze der
al | genei ne Rent enversicherung ni cht Ubersteigen

8§ 116
(weggef al | en)

8§ 117 Verwal tungsausgaben der knappschaftlichen Krankenversicherung der
Rent ner

(1) 8 71 Abs. 2 gilt mt der MaRgabe, dass der knappschaftlichen Rentenversicherung die
Verwal t ungsausgaben der knappschaftlichen Krankenversicherung der Rentner im Jahr 2004
zu 10 Prozent, im Jahr 2005 zu 30 Prozent, im Jahr 2006 zu 50 Prozent und ab dem 1.
April 2007 zu 100 Prozent erstattet werden.
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(2) Soweit die Ausgaben der knappschaftlichen Krankenversicherung der Rentner

far Versorgungsl ei stungen der Knappschaftsarzte und Knappschaftszahnarzte die

ent sprechenden Ei nnahnmen (berstei gen, sind sie abweichend von Absatz 1 und § 71 Abs. 2
der knappschaftlichen Rentenversicherung nicht zu erstatten.

§ 118 (weggefall en)

8§ 119 (weggefall en)

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebi et F Abschnitt
11

(BG&BI. Il 1990, 889, 1046)

- MalRBgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVvtr) -

Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mt fol genden

MaRgaben in Kraft:

1. Sozi al geset zbuch - Genei nsane Vorschriften fir die Sozial versicherung - vom 23.
Dezenber 1976 (BGBlI. | S. 3845), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Mirz 1990
(B&Bl. | S. 582),
nmt fol genden Malgaben:

a) Artikel | 88 4 und 5 gilt auch entsprechend im Verhéltnis der in Artikel 1 Abs.
1 des Vertrages genannten Lander sowi e des Teils des Landes Berlin, in dem das
Grundgeset z bisher nicht galt, zu den ubrigen Landern, sol ange unterschiedliche
Bezugsgr 6Ben in der Sozi al versi cherung best ehen.

b) Artikel | & 17 Abs. 1 Nr. 3 ist von dem Wrksamwverden des Beitritts an
anzuwenden; der Bundesm nister fur Arbeit und Sozi al ordnung wird ernéachtigt,

i m Ei nvernehnen nmit dem Bundesmi ni ster der Finanzen durch Rechtsverordnung mt
Zusti mmung des Bundesrates fir das Kal enderjahr 1991 den Wert der Sachbezilge in
demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebi et nach dem dortigen tatsachlichen
Ver kehrswert zu besti nmen.

c) Die BezugsgroRe (Artikel | 8§ 18) betragt in demin Artikel 3 des Vertrages
genannten Cebiet 1.400 DM nonatlich. Der Bundesninister fur Arbeit und
Sozi al ordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimung
des Bundesrates di esen Betrag unter Berilcksichtigung der Entw cklung
der Arbeitsentgelte in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebi et
fortzuschrei ben. Bei der Bestinmung der BezugsgrodfRe in den Ubrigen Landern
werden die Versicherten in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebi et
ni cht bericksichtigt. Die Satze 1 bis 3 sind mit dem Wrksamwerden des Beitritts
anzuwenden.

d) Artikel | 88 18a bis 18e ist ab 1. Januar 1992 anzuwenden.

e) Artikel | 88 28a bis 28r gilt ab der Ubernahme des Beitragsei nzugs durch die
Krankenkassen. Bis zur Ubernahme des Beitragsei nzugs durch di e Krankenkassen
bl ei ben di e Finanzanter weiterhin fir den Beitragsei nzug und die Witerleitung
zust 4ndi g. Sie haben die Rechte und Pflichten der Einzugsstellen. Der
Ei nzug unfalit den Gesant sozi al versi cherungsbeitrag zuzuglich des Beitrags
zur Unfallversicherung. Die Krankenkassen haben auch die Beitréage zur
Unf al | ver si cherung, einschlieBlich der Beitrage der Sel bstandi gen, nonatlich bis
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zum Ei nzug des Beitrags durch die Unfallversicherungstrager einzuziehen und an

di e Uberleitungsanstalt weiterzuleiten.

Auf Anlage Il Kapitel VIIl Sachgebiet F Abschnitt 11l Nr. 2 Buchstabe e und Nr. 9
wird verw esen.

Artikel I & 28k Abs. 2 findet erst Anwendung, wenn er durch Rechtsverordnung

in Kraft gesetzt wird. Der Bundesm nister fur Arbeit und Sozi al ordnung w rd
ermachtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimung des Bundesrates den Zeit punkt
des Inkrafttretens zu bestinmen.

Bei neu errichteten Versicherungstrdgern wird die Wahl zur Vertreterversanm ung
far die | auf ende Amtsperi ode ohne Wahl handl ung durchgefihrt. Werden aus ei ner

G uppe nehrere gultige Vorschlagslisten eingereicht und in ihnen insgesant nehr
Bewer ber benannt, als Mtglieder zu wahl en sind, beruft die Aufsichtsbehérde

die Mtglieder der Vertreterversanm ung nach Anhorung der Listenvertreter.

Di e Aufsichtsbehdrde hat die Sitze anteil snalBig, jedoch unter billiger

Ber ticksi chti gung der M nderheiten zu verteilen. Artikel | 88 48a bis 48c findet
kei ne Anwendung.

Bei Versicherungstragern, deren Zustéandi gkeit auf das in Artikel 3 des Vertrages
genannte Cebiet erstreckt wird, werden die Sel bstverwaltungsorgane fir die

| auf ende Ant speri ode durch die H nzuwahl weiterer O gannitglieder entsprechend
der Zunahne der Zahl der zur G uppe der Versicherten gehtérenden Personen, jedoch
héchst ens um di e Anzahl der bereits vorhandenen Organnitglieder, erganzt; Artikel
| 8§ 43 Abs. 1 findet keine Anwendung. Di e Aufsichtsbehtrde bestimt die Anzahl
der weiteren Organmitglieder nach Anhtérung des Versicherungstragers. Fir di e \Wahl
der weiteren Mtglieder der Vertreterversanmm ung gelten 8 128 der Wahl ordnung fir
di e Sozi al versi cherung und Buchstabe g) entsprechend. Die weiteren Mtglieder des
Vor st andes werden nach Ergénzung der Vertreterversanm ung von den hi nzugewahl t en
Mtgliedern der Vertreterversam ung gewahlt. Das Erganzungsverfahren fir die
Vertreterversanm ung ist bis zum 31. Mirz 1991 abzuschl i elRen.

Bei den achten all genmei nen Sozi al versi cherungswahl en brauchen di e Vorausset zungen
des Artikel |1 8§ 48a Abs. 4 Satz 1 bei Arbeitnehnervereinigungen in demin Artikel
3 des Vertrages genannten Gebiet erst am 31. Juli 1991 vorzuliegen; in Artikel |
§ 48b Abs. 1 tritt in diesen Fallen anstelle des 28. Februar der 31. August.
Artikel | 88 56, 87 bis 90 und 8 94 tritt nmit dem Wrksamwerden des Beitritts in
Kraft.

Artikel | 8§ 107 Abs. 1 Satz 1 ist mt der MaRgabe anzuwenden, dal in der Zeit
bis zum 31. Dezenber 1991 di e Bundesanstalt fir Arbeit nur die Erfullung der
Pflichten nach § 99 pruft.

Artikel | 88 102 bis 105, § 108, & 110 tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.

Artikel Il & 18b tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.

Soweit in den vorgenannten Buchstaben nichts anderes bestimt ist, treten

die Vorschriften des Sozi al geset zbuches - CGenei nsane Vorschriften fir die

Sozi al versi cherung - am 1. Januar 1991 in Kraft.

Soweit Vorschriften des Sozi al gesetzbuches - Genei nsane Vorschriften fir die
Sozi al versi cherung - nicht vor dem 1. Januar 1991 in Kraft treten, kann bis zum
31. Dezenber 1990 nach den am Tag des W rksamierdens des Beitritts in demin
Arti kel 3 des Vertrages genannten Cebiet geltenden Regeln verfahren werden.
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