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Sozi al geset zbuch (S@&) Drittes Buch (I111) -
Arbeitsforderung - (Artikel 1 des CGesetzes
vom 24. NMarz 1997, B@&BI. | S. 594)

SGB 3
Ausf ertigungsdatum 24.03. 1997
Vol | zitat:

"Drittes Buch Sozial gesetzbuch - Arbeitsfoérderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24
Marz 1997, BGBI. | S. 594), zuletzt gedndert durch Artikel 1 u. 3 des Gesetzes vom 26
August 2008 (B&BlI. | S. 1728)"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 1 u. 3 Gv. 26.8.2008 | 1728

FulRnot e

Textnachweis ab: 1.1.1998 Zur Anwendung vgl. § 434, 8§ 434a und § 434b
Das G wurde vom Bundestag erl assen. Es ist gem Art. 83 Abs. 1 iVmAbs. 5 G v.
24.3.1997 | 594 (AFRG am 1.1.1998 bzw. 1.1.1999 in Kraft getreten

I nhal t siiber si cht
Erstes Kapitel
Al'l genei ne Vorschriften

Erster Abschnitt
G undsat ze

§ 1 Ziele der Arbeitsfoérderung

§ 2 Zusanmmrenwi rken von Arbei tnehnmern und Arbeitgebern nmt den Agenturen
far Arbeit

§ 3 Lei stungen der Arbeitsfo6rderung

§ 4 Vorrang der Vermittlung

§ 5 Vorrang der aktiven Arbeitsfo6rderung

§ 6 Ver mei dung von Langzeit arbeitsl osi gkeit

§ 7 Auswahl von Lei stungen der aktiven Arbeitsforderung

§ 8  Frauenf orderung

8§ 8a Vereinbarkeit von Fanilie und Beruf

§ 8b Leistungen fur Berufsrickkehrer

§ 9 Ot snahe Lei stungserbringung

§ 9a Zusammenarbeit nit den fir di e Wahrnehnung der Aufgaben der
Grundsi cherung fir Arbeitsuchende zustandi gen Agenturen fir Arbeit,
zugel assenen kommunal en Tréagern und Arbeitsgenei nschaften

8§ 10 Freie Forderung

8§ 11  Eingliederungsbil anz

Zwei ter Abschnitt
Berechtigte
§ 12 Gel tung der Begri ffsbestimmungen
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13 Hei mar bei t er

14 Auszubi | dende

15 Ausbi | dung- und Arbeit suchende

16 Arbei t sl ose

17 Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer
18 Langzei t arbei t sl ose

19 Behi nderte Menschen

20 Ber uf sr iickkehr er

21 Tr ager

Dritter Abschnitt

Verhal tni s der Leistungen aktiver Arbeitsforderung
zu anderen Lei stungen

22 Verhal tnis zu anderen Lei stungen

23 Vor | ei stungspflicht der Arbeitsforderung

Zweites Kapitel
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Ver si cherungspflicht

Erster Abschnitt
Beschaftigte, Sonstige Versicherungspflichtige
24 Ver si cherungspflichtverhéaltnis
25 Beschaftigte
26 Sonstige Versicherungspflichtige
27 Ver si cherungsfrei e Beschaftigte
28 Sonstige versicherungsfreie Personen

Zwei ter Abschnitt
Freiwi I 1ige Witerversicherung
28a Versicherungspflichtverhéltnis auf Antrag

Drittes Kapitel
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Beratung und Vermttlung

Erster Abschnitt
Ber at ung
29 Ber at ungsangebot
30 Ber uf sber at ung
31 G undsét ze der Berufsberatung
32 Ei gnungsfeststel | ung
33 Ber uf sori enti erung
34 Ar bei t smar kt ber at ung

Zwei ter Abschnitt

Verm ttlung

35 Verm ttl ungsangebot, Ei ngliederungsverei nbarung
36 G undséatze der Vermttlung

37 Beauftragung Dritter mit der Vermttlung

37a (weggefallen)

37b Frihzeitige Arbeitssuche

37c Personal - Servi ce- Agent ur

38 M tw rkung des Ausbil dung- und Arbeitsuchenden
39 M tw rkung des Arbeitgebers

40 Berat ung des Arbeitgebers bei der Vermttlung
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Dritter Abschnitt
Genei nsanme Vorschriften
41 Al'l germei ne Unterrichtung
42 Ei nschr ankung des Fragerechts
43 Ausnahnmen von der Unentgeltlichkeit
44 Anor dnungser mécht i gung

w wn W W

Viertes Kapitel
Lei stungen an Arbeitnehner

Erster Abschnitt
Unt er st it zung der Beratung und Verm ttl ung

8§ 45 Leistungen
§ 46 Hohe
8§ 47  Anordnungser nachti gung
Zwei ter Abschnitt
Ver besserung der Eingliederungsaussichten
§ 48 MaBnahnmen der Ei gnungsfeststellung, Traini ngsmaRnahnen
8§ 49  Forderungsf ahi gkeit
§ 50 MaBRnahnekosten
8§ 51  Forderungsausschl uf3
8§ 52  Anordnungser nachti gung
Dritter Abschnitt
Forderung der Auf nahnme ei ner Beschafti gung
§ 53 Mobi litéatshilfen
§ 54 Mobi lité&atshilfen bei Aufnahnme einer Beschéaftigung
8§ 55  Anordnungser nachti gung
8§ 56 (weggefallen)
Vierter Abschnitt
Forderung der Aufnahnme einer sel bstandi gen Tati gkeit
§ 57 G undungszuschuss
§ 58 Dauer und Hohe der Forderung
Finfter Abschnitt
For derung der Ber uf sausbi |l dung
§ 59 Anspruch auf Berufsausbil dungsbei hilfe
§ 60 Berufliche Ausbildung
§ 61 Ber uf svor ber ei t ende Bi | dungsmalB3nahne
§ 62 Forderung i m Ausl and
§ 63 For der ungsf &hi ger Personenkrei s
§ 64 Sonstige personliche Voraussetzungen
8§ 65 Bedarf fur den Lebensunterhalt bei beruflicher
Ausbi | dung
8§ 66 Bedarf fiur den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden
Bi | dungsmaf3nahnen
8§ 67 Fahrkosten
§ 68 Sonstige Aufwendungen
§ 69 Lehrgangskosten
§ 70 Anpassung der Bedarfssatze
§ 71 Ei nkonmensanr echnung
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Vor ausl ei stung von Ber uf sausbi |l dungsbei hil fe
Dauer der Forderung

Ber uf sausbi | dungsbei hilfe fir Arbeitslose
Auszahl ung

Anor dnungser mécht i gung

(weggef al | en)

Sechster Abschnitt
Forderung der beruflichen Witerbil dung

77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

G undsat z

(weggef al | en)

Wei t er bi | dungskost en

Lehr gangskost en

Fahr kost en

Kosten fir auswértige Unterbringung und Verpfl egung
Ki nder bet r euungskost en

Anf or derungen an Tr &ager
Anf or derungen an Mal3nahnen
Qual it &t sprufung

Ver or dnungser macht i gung

88 bis 96 (weggefallen)

Si ebter Abschnitt
Forderung der Teil habe behi nderter Menschen am Arbeit sl eben

Erster Unterabschnitt

97
98
99

Grundsat ze

Tei | habe am Ar bei t sl eben
Lei stungen zur Teil habe
Lei st ungsr ahnen

Zwei ter Unterabschnitt

100
101

Al'l genei ne Lei stungen

Lei st ungen
Besonder hei t en

Dritter Unterabschnitt

102
103

104
105
106
107

108

Besonder e Lei stungen

Erster Titel
Al |l genei nes
G undsat z
Lei st ungen

Zweiter Titel

Ausbi | dungsgel d

Ausbi | dungsgel d

Bedarf bei beruflicher Ausbil dung

Bedarf bei berufsvorbereitenden Bil dungsmal3nahmen
und bei G undausbi | dung

Bedarf bei Mallnahnmen in anerkannten Werkstéatten
far behi nderte Menschen

Ei nkommensanr echnung
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109
110
111
112 u.

114

115

Dritter Titel
Tei | nahnmekost en
Tei | nahnmekost en
(weggef al | en)
Sonderfal |l e der Unterbringung
113 (weggefal | en)

Vierter Titel
Sonstige Hilfen
(weggef al | en)

Finfter Tite
Anor dnungser mécht i gung
Anor dnungser mécht i gung

Achter Abschnitt
Ent gel t er sat z| ei st ungen

Erster Unterabschnitt
Lei st ungsiuber si cht

116

Lei stungsarten

Zwei ter Unterabschnitt
Ar bei t sl osengel d

117
118
119
120
121
122
123
124
124a

125
126

127
128

129
130
131
132
133

Erster Titel

Regel vor ausset zungen
Anspruch auf Arbeitslosengeld
Anspruchsvor ausset zungen be
Ar bei t sl osi gkei t
Sonderfal | e der Verfigbarkeit
Zumut bar e Beschafti gungen
Per sdnl i che Arbeitsl osmel dung
Anwar t schaftszeit
Rahmenfri st
Anspruchsvor ausset zungen be

Zweiter Titel

Sonder fornen des Arbeitslose
M nderung der Lei stungsf ahi gk
Lei stungsfortzahl ung bei Arbe

Dritter Titel

Anspr uchsdauer

G undsat z

M nderung der Anspruchsdauer

Vierter Titel

Hohe des Arbeit sl osengel des
G undsat z
Benessungszeitraum und Beness
Benessungsent gel t

Fi kti ve Benessung

Lei stungsent gel t
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und Ver pfl egung

Ar bei t sl osi gkei t

beruflicher Weiterbildung

ngel des
eit
i t sunf &hi gkei t

ungsr ahnen
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140
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143a
144
145
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147
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Ber echnung und Lei st ung
s 139 (weggefall en)

Finfter Tite
M nderung des Arbeitslosengel des, Zusammentreffen des Anspruchs
mt sonstigem Ei nkormen und Ruhen des Anspruchs
(auf gehoben)
Anr echnung von Nebenei nkommen
Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozi al | ei st ungen
Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und
Ur | aubsabgel t ung
Ruhen des Anspruchs bei Entl assungsent schadi gung
Ruhen bei Sperrzeit
(weggef al | en)
Ruhen bei Arbeitskanpfen

Sechster Titel
Erl 6schen des Anspruchs
Erl 6schen des Anspruchs

Si ebter Titel
Erstattungspflichten fir Arbeitgeber

147a Erstattungspflicht des Arbeitgebers
147b bis 149 (weggefallen)

150

151
152

Achter Titel
Tei | ar bei t sl osengel d
Tei | ar bei t sl osengel d

Neunter Titel

Ver or dnungser macht i gung und Anor dnungser nmachti gung
Ver or dnungser macht i gung

Anor dnungser mécht i gung

Dritter Unterabschnitt
153 bis 159 (weggefallen)

Vierter Unterabschnitt
Uber gangsgel d

160
161
162

Vor ausset zungen
Vor beschafti gungszeit fir das Ubergangsgel d
Behi nderte Menschen ohne Vorbeschéfti gungszeit

163 bis 168 (weggefallen)

Finfter Unterabschnitt
Kur zar bei t ergel d

169
170
171
172
173

Erster Titel

Regel vor ausset zungen
Anspruch

Er hebl i cher Arbeit sausf al
Betri ebli che Vorausset zungen
Per sonl i che Vor ausset zungen
Anzei ge
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174 Kurzarbeitergel d bei Arbeitskanpfen

Zweiter Titel
Sonder f ornen des Kurzarbeitergel des
175 Sai son- Kur zar bei tergel d
175a Ergdnzende Lei stungen
175b W kungsf orschung
176 Kurzarbeitergel d fir Hei marbeiter

Dritter Titel
Lei st ungsunf ang
177 Dauer
178 Hohe
179 Nettoentgel tdifferenz

Vierter Titel
Anwendung anderer Vorschriften
180 Anwendung anderer Vorschriften

Finfter Tite
Ver f lgung Uber das Kurzarbeitergeld
181 Ver f lgung Uber das Kurzarbeitergeld

Sechster Titel
Ver or dnungser macht i gung
182 Ver or dnungser macht i gung

Sechster Unterabschnitt
I nsol venzgel d

183 Anspruch
184 Anspruchsausschl ufd
185 Hohe
186 Vor schul
187 Anspruchsiber gang
188 Ver f lgungen Uber das Arbeitsentgelt
189 Ver f lgungen Uber das I nsol venzgel d
189a Dat enaust ausch und Dat eniiberm ttl ung

Si ebter Unterabschnitt
190 bis 206 (weggefallen)

Achter Unterabschnitt
Er ganzende Regel ungen zur Sozi al versi cherung bei
Ent gel t er sat z| ei st ungen
207 Uber nahme und Erstattung von Beitragen be
Bef rei ung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung
207a Ubernahne von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht
in der Kranken- und Pfl egeversicherung
208 Zahl ung von Pflichtbeitré&gen bei 1nsolvenzereignis

Neunt er Abschnitt
209 bis 216 (weggefallen)

Zehnter Abschnitt
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Transferl ei stungen
§ 216a Forderung der Teil nahne an Transfer maRnahnen
§ 216b Transferkurzarbeitergeld

Finftes Kapitel
Lei stungen an Arbeit geber

Erster Abschnitt
Ei ngli ederung von Arbeitnehmnern

Erster Unterabschnitt
Ei ngl i ederungszuschisse
217 G undsat z
218 Ei ngl i ederungszuschuss
219 Ei ngl i ederungszuschuss fir besonders betroffene
schwer behi nderte Menschen
§ 220 Ber ticksi chti gungsf &hi ges Arbeitsentgelt und Auszahl ung
des Zuschusses

w W W

§ 221 For der ungsausschl uss und Rickzahl ung
§ 222  Anordnungser nachti gung
Zweiter Unterabschnitt
Ei ngl i ederungsgut schein
§ 223 Ei ngl i ederungsgut schein fir altere Arbeitnehner
§ 224  Anordnungser nachti gung
Dritter Unterabschnitt
Ei nstel |l ungszuschul3 bei Neugrindungen
§ 225 Gundsatz
8§ 226 Ei nstel | ungszuschuf3 bei Neugrindungen
§ 227 Unfang der Forderung
§ 228  Anordnungser nachti gung
Vierter Unterabschnitt
Forderung der beruflichen Weiterbil dung durch Vertretung
§ 229 Gundsatz
§ 230 Unfang der Forderung
§ 231 Arbeitsrechtliche Regel ung
§ 232 Beauftragung und FOorderung Dritter
§ 233  Anordnungser nachti gung
§ 234  (weggefallen)
Zwei ter Abschnitt
Berufl i che Ausbil dung, berufliche Witerbildung und Lei stungen zur
Tei | habe am Ar bei t sl eben
Erster Unterabschnitt
Forderung der Berufsausbil dung und der beruflichen Weiterbil dung
§ 235 Zuschusse zur Ausbil dungsver gutung
§ 235a Zuschusse zur Ausbil dungsvergutung schwer behi nderter Menschen
8§ 235b Einstiegsqualifizierung
§ 235c Forderung der beruflichen Weiterbildung

Zwei ter Unterabschnitt
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Forderung der Teil habe am Arbeit sl eben
236 Ausbi | dung behi nderter Menschen
237 Arbeitshilfen fir behinderte Menschen
238 Pr obebeschéafti gung behi nderter Menschen
239 Anor dnungser mécht i gung
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Sechstes Kapitel
Lei stungen an Trager

Erster Abschnitt
Forderung der Berufsausbil dung und Beschafti gung begl ei t ende
Ei ngli ederungshilfen

§ 240 Gundsatz
§ 241  Forderungsfahi ge MalRnahnen
8§ 241a Sozi al padagogi sche Begl ei tung und organi satori sche Unterstitzung bei betrieblicher
Ber uf sausbi | dung und Ber uf sausbi | dungsvor ber ei t ung
§ 242 For derungsbedirfti ge Auszubil dende
§ 243 Leistungen
§ 244 Zuschusse zur Ausbil dungsver gutung
§ 245 MaBRnahnekosten
§ 246  Sonstige Kosten
8§ 246a Beschaftigung begl eitende Eingliederungshilfen
8§ 246b Forderungsbedurftige Arbeitnehner
8§ 246¢c Forderungsfahi ge Mallnahnmen
§ 246d Leistungen
8§ 247  Anordnungser nachti gung
Zwei ter Abschnitt

Forderung von Einrichtungen der beruflichen Aus-

und Weiterbil dung oder der beruflichen Rehabilitation
§ 248 Gundsatz
8§ 249  Forderungsausschl uf3
§ 250 Bundesagentur als Trager von Einrichtungen
§ 251  Anordnungser nachti gung

Dritter Abschnitt

For derung von Jugendwohnhei nmen
§ 252 Gundsatz
§ 253  Anordnungser nachti gung

Vierter Abschnitt
88 254 bis 259 (weggefallen)

Finfter Abschnitt
Forderung von Arbeit sbeschaf f ungsmal3nahnen
260 G undsat z
261 For der ungsf ahi ge MaRnahnen
262 Ver gabe von Arbeiten
263 For derungsbedirfti ge Arbeitnehmer
264 Zuschusse zu den Lohnkosten
8§ 265 bis 265a (weggefallen)
266 Ver st &r kt e FoOrderung
267 Dauer der Forderung
267a Zuwei sung
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268 Rickzahl ung

269 Abber uf ung

270 Besonder e Kindi gungsrechte
270a Forderung in Sonderféllen
271 Anor dnungser mécht i gung
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Sechster Abschnitt
88 272 bis 279 (weggefallen)

Si ebter Abschnitt
Forderung von Beschaftigung schaffenden I nfrastrukturmalZnahnmen
§ 279a Beschéftigung schaffende Infrastrukturfdrderung

Si ebtes Kapitel
Wei tere Aufgaben der Bundesagent ur

Erster Abschnitt
Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Berichterstattung
280 Auf gaben
281 Arbei tsmarktstatistiken
282 Arbei t smar kt - und Ber uf sf or schung
282a Ubermittlung von Daten
282b Dat enverwendung fir die Ausbil dungsvermttlung durch di e Bundesagent ur
283 Arbei t smar kt beri chterstattung, Wi sungsrecht

w) W W W W W

Zwei ter Abschnitt
Erteil ung von Genehm gungen und Erl aubni ssen

Erster Unterabschnitt
Ausl dnder beschaf ti gung
§ 284 Ar bei t sgenehm gung- EU f ir St aat sangehori ge der neuen
EU-M t gl i edst aat en
88 285 und 286 (weggefallen)
§ 287 Gebihren fur die Durchfihrung der Vereinbarungen uber
Wer kvertragsar bei t nehner
§ 288 Ver or dnungser machti gung und Wi sungsr echt

Zwei ter Unterabschnitt
Beratung und Vernmittlung durch Dritte

Erster Titel
Ber uf sber at ung

§ 288a Untersagung der Berufsberatung
§ 289 O fenbarungspflicht
§ 290 \Vergitungen

Zweiter Titel

Ausbi | dungsvernittlung und Arbeitsvermttlung

§ 291 (weggefallen)
§ 292 Ausl andsvernittlung, Anwerbung aus dem Ausl and
88 293 bis 295 (weggefallen)
§ 296 Vermttlungsvertrag zw schen einem Vermttler und ei nem

Ar bei t ssuchenden

-10 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

296a \Vergutungen bei Ausbil dungsvermttlung
297 Unwi r ksankei t von Verei nbarungen
298 Behandl ung von Dat en

§ 299 u. 300 (weggefallen)

Dritter Titel

Ver or dnungser macht i gung
§ 301 Ver or dnungser macht i gung
88 302 u. 303 (weggefallen)

Dritter Abschnitt
88 304 - 308 (weggefallen)

Achtes Kapitel
Pflichten

Erster Abschnitt
Pflichten imLei stungsverfahren

Erster Unterabschnitt
Mel depflichten

8§ 309 Allgeneine Meldepflicht
§ 310 Mel depflicht bei Wechsel der Zustandigkeit
Zweiter Unterabschnitt
Anzei ge- und Beschei ni gungspflichten
§ 311 Anzei ge- und Beschei ni gungspflicht bei Arbeitsunféahigkeit
§ 312  Arbeitsbeschei ni gung
§ 313 Nebenei nkonmensbeschei ni gung
§ 314 I nsol venzgel dbeschei ni gung
Dritter Unterabschnitt
Auskunfts-, Mtw rkungs- und Dul dungspflichten
§ 315 Allgeneine Auskunftspflicht Dritter
§ 316 Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld
§ 317 Auskunftspflicht fdr Arbeitnehmer bei Feststellung

von Lei stungsanspriichen
§ 318 Auskunftspflicht bei MaBnahnmen der beruflichen Aus- oder

Wei terbil dung, Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben

der Ei gnungsfeststellung und Teil nahme an Trai ni ngsnmalRnahnmen
§ 319 M twirkungs- und Dul dungspflichten

Vierter Unterabschnitt
Sonstige Pflichten
§ 320 Ber echnungs-, Auszahl ungs-, Aufzei chnungs-
und Anzei gepflichten

Zwei ter Abschnitt
Schadensersatz bei Pflichtverletzungen
8§ 321 Schadensersatz

Dritter Abschnitt

Ver or dnungser macht i gung und Anor dnungser nmachti gung
§ 321a Verordnungsernéchtigung
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§ 322  Anordnungser nachti gung

Neunt es Kapi t el
Genei nsame Vorschriften fiur Leistungen

Erster Abschnitt
Antrag und Fristen
323 Antragserfordernis
324 Antrag vor Leistung
325 W rkung des Antrages
326 Ausschl u3frist fir Gesantabrechnung

w o W W

Zwei ter Abschnitt
Zust andi gkei t
8§ 327 G undsat z

Dritter Abschnitt
Lei stungsverfahren in Sonderfallen

§ 328 \Vorl aufige Entschei dung

§ 329 Ei nkommensber echnung i n besonderen Fallen

§ 330 Sonderregel ungen fir die Aufhebung von Verwal t ungsakten

§ 331 Vor | &ufi ge Zahl ungsei nstel |l ung

§ 332 Uber gang von Anspr tichen

§ 333 Aufrechnung

8§ 334  Pfandung von Lei stungen

§ 335 Erstattung von Beitragen zur Kranken-, Renten-
und Pfl egeversi cherung

§ 336 Lei stungsrechtliche Bi ndung

§ 336a Wrkung von Wderspruch und Kl age

Vierter Abschnitt
Auszahl ung von Cel dl ei stungen
§ 337 Auszahlung i m Regel fal

Finfter Abschnitt

Ber echnungsgr undséat ze
§ 338 Al | genei ne Ber echnungsgr undsét ze
§ 339 Berechnung von Zeiten

Zehntes Kapitel
Fi nanzi erung

Erster Abschnitt
Fi nanzi er ungsgr undsat z
§ 340 Aufbringung der Mtte

Zwei ter Abschnitt
Beitréage und Verfahren

Erster Unterabschnitt

Bei t r age
341 Beitragssatz und Bei tragsbenmessung
342 Bei tragspflichti ge Ei nnahnmen Beschaftigter
343 (weggef al | en)

w W W
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344 Sonderregel ungen fir beitragspflichtige E nnahnmen
Beschaftigter
345 Bei tragspflichtige Ei nnahnmen sonstiger Versicherungspflichtiger
345a Pauschal i erung der Beitrage
345b Beitragspflichtige Einnahmen bei freiwilliger Witerversicherung

Zweiter Unterabschnitt
Ver f ahr en
346 Bei t ragst ragung bei Beschéftigten
347 Bei t ragst ragung bei sonstigen Versicherten
348 Bei t ragszahl ung fir Beschéaftigte
349 Bei t ragszahl ung fir sonstige Versicherungspflichtige
349a Beitragstragung und Beitragszahlung bei freiwlliger
Wei t erver si cherung
350 Mel dungen der Sozi al versi cherungstrager
351 Bei t ragser st attung

Dritter Unterabschnitt
Ver or dnungser macht i gung, Anordnungsernéchti gung und Er méchti gung
zum Erl ass von Verwal tungsvorschriften

352 Ver or dnungser macht i gung

352a Anordnungser méchti gung

353 Er machti gung zum Erl all von Verwal t ungsvorschriften

Dritter Abschnitt
Umr agen

Erster Unterabschnitt
W nt er beschaf ti gungs- Un age
354 G undsat z
355 Hohe der Unl age
356 Um ageabf hr ung
357 Ver or dnungser macht i gung

Zwei ter Unterabschnitt
Ur age fiur das Insol venzgeld
358 G undsat z
359 Auf bringung der Mtte
360 Anteil e der Unternehmer
361 Ver f ahren
362 Ver or dnungser macht i gung

Vierter Abschnitt
Betei l i gung des Bundes
363 Fi nanzi erung aus Bundesmitteln
364 Liquiditatshilfen
365 (weggef al | en)

Finfter Abschnitt

Rickl age und Ver sor gungsf onds
366 Bi | dung und Anl age der Rickl age
366a Versorgungsfonds

Elftes Kapitel
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Organi sation und Dat enschut z

Erster Abschnitt
Bundesagentur fiur Arbeit
367 Bundesagentur fur Arbeit
368 Auf gaben der Bundesagent ur
368a (weggefallen)
369 Besonder heiten zum Ceri cht sst and
370 Beteil i gung an Cesel |l schaften

Zwei ter Abschnitt
Sel bstverwal t ung

Erster Unterabschnitt
Ver f assung
371 Sel bst verwal t ungsor gane
372 Sat zung und Anor dnungen
373 Ver wal t ungsr at
374 Verwal t ungsausschisse
374a (weggefall en)
375 Ant sdauer
376 Ent schadi gung der ehrenantlich Tatigen

Zweiter Unterabschnitt
Ber uf ung und Abber uf ung
377 Ber uf ung und Abberufung der Mtglieder
378 Ber uf ungsf &hi gkei t
379 Vor schl agsberechtigte Stellen

Dritter Unterabschnitt
Neutral it atsausschuss
380 Neutral it atsausschuss

Dritter Abschnitt

Vor st and und Verwal t ung
381 Vor st and der Bundesagent ur
382 Recht sstel |l ung der Vorstandsmitglieder
383 Geschaf t sfihrung der Agenturen fir Arbeit
384 Geschaf t sf ihrung der Regi onal di rekti onen
385 Beauftragte fur Chancengl ei chheit am Arbeit smarkt
386 I nnenr evi si on
387 Per sonal der Bundesagentur
388 Er nennung der Beantinnen und Beanten
389 Ubertragung von Fuhrungsfunktionen auf Zeit
390 Beant enver hél tnis auf Zeit
391 (weggef al | en)
392 bergrenzen fiur Bef 6rderungsanter

Vierter Abschnitt
Auf si cht

393 Auf si cht
Finfter Abschnitt
Dat enschut z
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§ 394 Er hebung, Verarbeitung und Nut zung von Daten durch die
Bundesagent ur

§ 395 Dat entbermttlung an Dritte; Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
von Sozi al daten durch nichtoffentliche Stellen

§ 396 Kennzei chnungs- und Malregel ungsver bot

§ 397 Aut omat i si erter Datenabgl ei ch

88 398 bis 403 (weggefallen)

Zwol ftes Kapitel
BufRgel dvor schriften

Erster Abschnitt
BufRgel dvor schriften

8§ 404 BuBgel dvorschriften

§ 405 Zust andi gkeit, Vol l streckung und Unterrichtung
Zwei ter Abschnitt

8§ 406 (weggefallen)

8§ 407 (weggefallen)

Drei zehntes Kapitel
Sonder r egel ungen

Erster Abschnitt
Sonderregel ungen i m Zusammenhang nit der Herstellung
der Ei nheit Deutschl ands
8§ 408 Besonder e Bezugsgr 6Re und Beitragsbenessungsgrenze
88 409 bis 415 (weggefallen)
8§ 416 Besonder heiten bei der Forderung von ArbeitsbeschaffungsmaB3nahnmen
8§ 416a Besonderheiten bei der Benessung des Arbeitslosengel des

Zwei ter Abschnitt
Er ganzungen fur dber gangswei se ndgli che Lei stungen und
zei tweil i ge Auf gaben

8§ 417 Forderung beschéaftigter Arbeitnehmer
8§ 418 (weggefallen)
8§ 419 (weggefallen)
8§ 420 (weggefallen)
8§ 420a (weggefallen)
8§ 421  (weggefallen)
§ 42la Ubernahne von Beitragen bei Befreiung von der
Versi cherungspflicht in der Kranken- und Pfl egeversi cherung
in Sonderféallen
8§ 421b (weggefallen)
8§ 421c Sonderregelungen zur Finanzierung befristeter Arbeitsnarktprograme
8§ 421d (weggefallen)
8§ 421e Forderung der Weiterbildung in besonderen Fallen
8§ 421f Sonderregelungen fur &ltere Arbeitnehmer beim
Ei ngl i ederungszuschuss
8§ 421g Vermittlungsgutschein
8§ 421h (weggefallen)
§ 421i Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmafZnahnen
8§ 421j Entgeltsicherung fur &ltere Arbeitnehmner
8§ 421k Tragung der Betrage zur Arbeitsforderung bei Beschéaftigung
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al terer Arbeitnehmer

4211 Exi stenzgr undungszuschuss

421m Sozi al padagogi sche Begl ei tung bei Beruf sausbi |l dungsvor bereitung
nach dem Ber uf sbi | dungsgeset z

421n Beruf sausbil dung in aulRerbetrieblichen Einrichtungen

4210 Qualifizierungszuschuss fur jingere Arbeitnehmer

421p Eingliederungszuschuss fir jingere Arbeitnehner

421q FErweiterte Berufsorientierung

421r  Ausbi | dungsbonus

421s Beruf sei nsti egsbegl ei t ung

Dritter Abschnitt

G undsét ze bei Recht sanderungen
422 Lei stungen der aktiven Arbeitsforderung
423 u. 424 (weggefallen)

Vierter Abschnitt
Sonder regel ungen i m Zusammenhang nit der Ei nordnung
des Arbeitsfdrderungsrechts in das Sozial gesetzbuch
425 Uber gang von der Beitrags- zur Versicherungspflicht
426 G undsét ze fiur einzel ne Leistungen nach dem
Ar bei t sf 6r der ungsgeset z
427 Ar bei t sl osengel d
427a deichstellung von Miutterschaftszeiten
428 Arbei tsl osengel d unter erleichterten Voraussetzungen
429 (weggef al | en)
430 Sonstige Entgeltersatzl el stungen
431 Er st at t ungsanspr iiche
432 Wei tergel tung von Arbeitserl aubni ssen
433 (auf gehoben)

Finfter Abschnitt

Uber gangsr egel ungen auf grund von

Ander ungsgeset zen
434 Zweites SGB |11 -Anderungsgesetz
434a Haushal t ssani erungsgesetz
434b Drittes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozi al geset zbuch
434c Ei nmal zahl ungs- Neur egel ungsgeset z
434d Gesetz zur Reformder arbeitsmarktpolitischen Instrunente
434e Bundeswehr neuausri chtungsgesetz
434f Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehnervertreter

i n den Aufsichtsrat
4349 FErstes Cesetz fur noderne Dienstleistungen am Arbeit smar kt
434h Zuwander ungsgeset z
434i Zweites Gesetz fur noderne Dienstleistungen am Arbeit smarkt
434] Drittes Gesetz fur noderne Dienstleistungen am Arbeit smarkt
434k Viertes Gesetz fur noderne Dienstleistungen am Arbeit smarkt
434] Gesetz zu Refornen am Arbeit smar kt
434m Funftes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozi al geset zbuch und
anderer Gesetze

434n Gesetz zur Fo6rderung ganzj ahri ger Beschafti gung
4340 Gesetz zur Fortentw cklung der G undsicherung fir Arbeitsuchende
434p Gesetz zur Verbesserung der Beschéfti gungschancen alterer Menschen

434q Zwei undzwanzi gstes Gesetz zur Anderung des Bundesausbi | dungsf 6r derungsgeset zes
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§ 434r Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozi al geset zbuch und anderer Gesetze
§ 435 Gesetz zur Reform der Renten wegen verm nderter Erwerbsfahi gkeit
8§ 436 Uber | ei tung von Beschaftigten der Bundesanstalt in den Dienst

des Bundes

Er stes Kapit el
Al | genei ne Vorschriften

Erster Abschnitt
G undsat ze

8 1 Ziele der Arbeitsforderung

(1) Die Leistungen der Arbeitsfdrderung sollen dazu beitragen, dass ein hoher
Beschaftigungsstand erreicht und di e Beschaftigungsstruktur stéandig verbessert

wird. Sie sind insbhesondere darauf auszurichten, das Entstehen von Arbeitslosigkeit

zu vernei den oder die Dauer der Arbeitslosigkeit zu verkirzen. Dabei ist die

A eichstel lung von Frauen und Mannern al s durchgéngi ges Prinzip zu verfolgen. D e

Lei stungen sind so einzusetzen, dass sie der beschaftigungspolitischen Zielsetzung der
Sozial -, Wrtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregi erung entsprechen

(2) Die Leistungen der Arbeitsfdrderung sollen insbesondere

1. den Ausgl ei ch von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbil dungs- und Arbeitsnarkt
unt er st ut zen,

2. di e zigi ge Besetzung of fener Stellen ernbglichen,

3. di e individuell e Beschaftigungsfahi gkeit durch Erhalt und Ausbau von Kenntni ssen,
Fertigkeiten sowi e Fahi gkeiten fordern

4. unterwertiger Beschaftigung entgegenw rken und

5. zu einer Witerentw cklung der regional en Beschaftigungs- und | nfrastruktur
bei t ragen.

(3) Die Bundesregi erung und di e Bundesagentur fir Arbeit koénnen Verei nbarungen Uber

di e beschaftigungspolitischen Ziele treffen. Di e Verei nbarungen kénnen di e nach dem
Sozi al geset zbuch erforderlichen Genehni gungen oder Zusti mmungen enthalten. Soweit das
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozi al es Fachaufsicht ausibt, ist die Vereinbarung nit
di esem zu treffen.

8§ 2 Zusammenw rken von Arbeitgebern und Arbeitnehnern mt den Agenturen
far Arbeit

(1) Die Agenturen fir Arbeit erbringen insbesondere Dienstleistungen fir Arbeitgeber
und Arbei tnehnmer, indemsie
1. Arbeitgeber regel naRi g Uber Ausbil dungs- und Arbeitsnarktentw ckl ungen,
Ausbi | dungssuchende, Fachkr afteangebot und berufliche Bil dungsmaBnahnen i nformi eren
sowi e auf den Betrieb zugeschnittene Arbeitsnarktberatung und Vernittlung anbieten
und
2. Arbei tnehner zur Vorbereitung der Berufswahl und zur ErschlieBung ihrer beruflichen
Ent wi ckl ungsnigl i chkeiten beraten, Vernittlungsangebote zur Ausbil dungs- oder
Ar bei t sauf nahnme ent sprechend i hren Fahi gkeiten unterbreiten sow e sonstige
Lei stungen der Arbeitsfoérderung erbringen
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(2) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entschei dungen verantwortungsvoll deren
Auswi r kungen auf di e Beschaftigung der Arbeitnehnmer und von Arbeitslosen und danit die
| nanspruchnahnme von Lei stungen der Arbeitsfo6rderung ei nzubezi ehen. Sie sollen dabe
i nsbesonder e
1. imRahmen i hrer Mtverantwortung fur die Entw cklung der beruflichen
Lei stungsf &ahi gkeit der Arbeitnehnmer zur Anpassung an sich andernde Anforderungen
sor gen,
2. vorrangi g durch betriebliche MaBnahmen di e | nanspruchnahme von Lei stungen der
Arbei t sf 6rderung sowi e Entl assungen von Arbeitnehnern vernei den,
3. Arbei tnehner vor der Beendi gung des Arbeitsverhdl tnisses frihzeitig tUber die
Not wendi gkei t ei gener Aktivitaten bei der Suche nach einer anderen Beschéaftigung
sowi e Uber die Verpflichtung zur Mel dung nach § 37b bei der Agentur fir
Arbeit informeren, sie hierzu freistellen und die Teil nahme an erforderlichen
Qual i fizi erungsmaRnahmen ernmigli chen.

(3) Die Arbeitgeber sollen die Agenturen fir Arbeit frihzeitig Uber betriebliche

Ver &nder ungen, di e Auswi rkungen auf die Beschaftigung haben kénnen, unterrichten. Dazu

gehdren insbesondere Mtteil ungen uber

1. zu beset zende Ausbil dungs- und Arbeitspl atze

2. geplante Betriebserweiterungen und den danmit verbundenen Arbeitskraftebedarf,

3. die Qualifikationsanforderungen an die einzustell enden Arbeitnehner

4. gepl ante Betriebsei nschrankungen oder Betri ebsverl agerungen sowi e die damt
ver bundenen Ausw r kungen und

5. Pl anungen, wi e Entlassungen von Arbeitnehmern verni eden oder Ubergénge in andere
Beschafti gungsver hdl t ni sse organi siert werden kénnen.

(4) Die Arbeitnehmer haben bei ihren Entschei dungen verantwortungsvoll deren
Auswi r kungen auf ihre beruflichen Miglichkeiten einzubezi ehen. Sie sollen insbesondere
i hre berufliche Leistungsfé&higkeit den sich andernden Anforderungen anpassen

(5) Die Arbeitnehnmer haben zur Vernei dung oder zur Beendi gung von Arbeitsl osigkeit

i nsbesonder e

1. ein zunutbares Beschaftigungsverhaltnis fortzusetzen

2. eigenverantwortlich nach Beschaftigung zu suchen, bei bestehendem
Beschéaftigungsverhéaltnis frihzeitig vor dessen Beendi gung,

3. ei ne zunut bare Beschéafti gung auf zunehnmen und

4. an einer beruflichen Eingliederungsmal3nahnme teil zunehnen.

8 3 Leistungen der Arbeitsforderung

(1) Arbeitnehmer erhalten fol gende Lei stungen

1. Berufsberatung sow e Ausbil dungs- und Arbeitsvermttlung und di ese unterstitzende
Lei st ungen,

2. MaBnahmen der Ei gnungsfeststellung, Traini ngsmal3nahnmen zur Verbesserung der

Ei ngl i ederungsaussi cht en

Mobi litéatshilfen zur Auf nahnme ei ner Beschéftigung

& Undungszuschuss zur Auf nahnme ei ner sel bstandi gen Tati gkeit,

Ber uf sausbi | dungsbei hi | fe wédhrend ei ner beruflichen Ausbil dung oder einer

ber uf svor berei t enden Bi | dungsnaflinahne,

6. Ubernahnme der Weiterbil dungskosten wihrend der Teil nahme an einer beruflichen
Wi t er bi | dung

oW
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7. allgeneine und al s behinderte Menschen zusétzlich besondere Lei stungen zur Teil habe
am Arbei t sl eben und di ese ergénzende Lei stungen nach di esem und dem Neunt en Buch,
i nsbesonder e Ausbi | dungsgel d, Ubernahne der Teil nahnekosten und Uber gangsgel d,

8. Arbeitslosengel d wahrend Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld wahrend
Tei | arbei t sl osi gkeit sow e Arbeitslosengeld bei beruflicher Witerbil dung,

9. Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

10. I nsol venzgel d bei Zahl ungsunf &hi gkeit des Arbeitgebers,

11. Wntergeld,

12. Transferl ei stungen

(2) Arbeitgeber erhalten fol gende Leistungen

1. Arbeitsmarktberatung sowi e Ausbil dungs- und Arbeitsvermttlung

2. Zuschisse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von |eistungsgen nderten
Arbei t nehnmern, bei Neugrindungen, bei der Forderung der beruflichen Witerbil dung
durch Vertretung sowi e i m Rahmen der Forderung der beruflichen Witerbil dung
beschafti gter Arbeitnehner

3. Zuschiisse zur Ausbil dungsver gitung bei Durchf ihrung von MaBnahnen wéhrend der

betrieblichen Ausbil dungszeit sow e weitere Zuschisse bei behinderten Menschen

Zuschusse zur Vergutung bei einer Einstiegsqualifizierung,

Erstattung von Beitréagen zur Sozi al versicherung fir Bezi eher von

Sai son- Kur zar bei t er gel d.

ok

(3) Tréager von ArbeitsforderungsmalBnahmen erhal ten fol gende Lei stungen

1. Zuschisse zu zusat zlichen MalBnahnmen der betrieblichen Ausbil dung,

2. Ubernahne der Kosten fir die Ausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung
und di e Beschaftigung begl ei t enden Ei ngliederungshil fen sow e Zuschisse zu den
Akt i vi erungshilfen

3. Darl ehen und Zuschisse fur Einrichtungen der beruflichen Aus- oder Weiterbil dung
oder der beruflichen Rehabilitation sow e fir Jugendwohnhei ne,

4. Zuschisse zu Arbeit sbeschaf f ungsmaf3nahnen,

5. Zuschisse zu MaRBnahmen i m Rahnen der Forderung der beruflichen Witerbil dung durch
Vertretung,

6. Zuschusse zu Arbeiten zur Verbesserung der |Infrastruktur.

(4) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind alle Leistungen der Arbeitsfoérderung
mt Ausnahne von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit, Teil arbeitslosengeld und
I nsol venzgel d.

(5) Ernessensl ei stungen der aktiven Arbeitsfdrderung sind alle Leistungen der aktiven
Arbei tsfoérderung mt Ausnahnme des Anspruchs auf Beauftragung von Dritten mt der

Verm ttlung nach sechs Monaten, G indungszuschuss, Eingliederungsgutschein fir altere
Arbei t nehner nach § 223 Abs. 1 Satz 2, Berufsausbil dungsbei hilfe fir die erstnalige
Ausbi | dung, besondere Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben, Arbeitslosengeld be
beruflicher Witerbildung, Kurzarbeitergeld, Wntergeld und Lei stungen zur Forderung
der Teil nahme an Transf er maf3nahnen.

8 4 Vorrang der Vermttlung

(1) Die Vermittlung in Ausbildung und Arbeit hat Vorrang vor den Leistungen zum Ersatz
des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit.

(2) Der Vermttlungsvorrang gilt auch im Verhédltnis zu den sonstigen Lei stungen
der aktiven Arbeitsfdrderung, es sei denn, die Leistung ist fir eine dauerhafte
Ei ngli ederung erforderlich.
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8 5 Vorrang der aktiven Arbeitsforderung

Di e Lei stungen der aktiven Arbeitsfoérderung sind entsprechend ihrer jeweiligen
Zi el besti mmung und den Ergebni ssen der Beratungs- und Vermnittl ungsgespréache

ei nzuset zen, um sonst erforderliche Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts
bei Arbeitslosigkeit nicht nur voribergehend zu vernei den und dem Ent st ehen von
Langzei t arbei t sl osi gkeit vor zubeugen

8 6 Vernei dung von Langzeitarbeitslosigkeit

(1) Die Agentur fiar Arbeit hat spatestens nach der Arbeitslosnel dung zusamen

mt dem Arbeitslosen die fir die Vermittlung erforderlichen beruflichen und
personlichen Merkmal e des Arbeitslosen, seine beruflichen Fahigkeiten und seine

Ei gnung festzustellen. Die Feststellung hat sich auch darauf zu erstrecken, ob eine
berufliche Eingliederung erschwert ist und wel che Unst&nde sie erschweren. Die Agentur
far Arbeit und der Arbeitslose halten in der Eingliederungsvereinbarung (8 35) die zu
ei ner beruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen und di e ei genen Beniihungen
des Arbeitslosen fest. Den besonderen Bedirfni ssen schwerbehi nderter Menschen sol
angenessen Rechnung getragen werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fur Ausbildungsuchende nit der MaRRgabe, dass an die

Stelle der Arbeitslosneldung die Mel dung al s ausbil dungssuchend tritt. Eine

Ei ngli ederungsverei nbarung i st mt dem Ausbil dungsuchenden zu schli elRen, der zu Begi nn
des neuen Ausbil dungsj ahres noch nicht vernmittelt ist. Sie ist spatestens bis zum 30.
Sept enber ei nes Kal enderjahres zu schlieRRen.

8 7 Auswahl von Lei stungen der aktiven Arbeitsforderung

Bei der Auswahl von Ernessensl ei stungen der aktiven Arbeitsforderung hat die Agentur
fiar Arbeit unter Beachtung des Gundsatzes der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit die
fir den Einzelfall am besten geeignete Lei stung oder Konbi nati on von Lei stungen zu
wahl en. Dabei ist grundsatzlich auf
1. di e Fahi gkeiten der zu foérdernden Personen
2. di e Auf nahnef ahi gkeit des Arbeitsmarktes und
3. den anhand der Ergebni sse der Beratungs- und Vermttlungsgespréache ermttelten

ar bei t smar kt pol i ti schen Handl ungsbedar f

abzustel | en.

8 8 Frauenf 6rderung

(1) Zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen ist durch die Leistungen
der aktiven Arbeitsfdrderung auf di e Beseitigung bestehender Nachteile sowi e auf die
Uberwi ndung des geschl echt sspezi fi schen Ausbil dungs- und Arbeitsmarktes hinzuw rken

(2) Frauen sollen mindestens entsprechend i hrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer
rel ativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit gefdrdert werden.

8§ 8a Vereinbarkeit von Fanmlie und Ber uf

Di e Lei stungen der aktiven Arbeitsforderung sollen in ihrer zeitlichen, inhaltlichen
und organi satori schen Ausgestaltung di e Lebensverhéal tni sse von Frauen und

Manner n berdcksi chtigen, die aufsichtsbedurftige Kinder betreuen und erzi ehen

oder pflegebedirfti ge Angehéri ge betreuen oder nach diesen Zeiten wieder in die
Erwer bst ati gkeit zurtckkehren wol | en.
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8§ 8b Lei stungen fur Berufsruckkehrer

Ber uf srickkehrer sollen die zu i hrer Rickkehr in die Erwerbstatigkeit notwendi gen

Lei stungen der aktiven Arbeitsforderung unter den Voraussetzungen di eses Buches
erhalten. Hi erzu gehdren insbesondere Beratung und Vernittlung sowi e di e Forderung der
beruflichen Witerbildung durch Ubernahme der Wit erbil dungskosten

8 9 Ortsnahe Lei stungserbringung

(1) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen vorrangig durch die ortlichen Agenturen
far Arbeit erbracht werden. Dabei haben die Agenturen fir Arbeit die Gegebenheiten des
ortlichen und Uberdortlichen Arbeitsmarktes zu bericksi chtigen

(1a) (weggefallen)

(2) Die Agenturen fir Arbeit sollen die Vorgange am Arbeitsnarkt besser durchschaubar
machen. Sie haben zum Ausgl ei ch von Angebot und Nachfrage auf dem értlichen und
Uberortlichen Arbeitsmarkt beizutragen. Der Einsatz der aktiven Arbeitsmarktpolitik

i st zur Verbesserung der Wrksankeit und Steuerung regel mai g durch di e Agenturen fir
Arbeit zu Uberprifen. Dazu ist ein regionales Arbeitsmarktnonitoring einzurichten
Arbeitsmarktnonitoring i st ein System wi ederhol ter Beobachtungen, Bilanzi erungen

Tr endbeschr ei bungen und Bewertungen der Vorgange auf dem Arbeitsmarkt einschlielllich
der den Arbeitsmarktausgl ei ch unterstitzenden MalBnahnen.

(3) Die Agenturen fir Arbeit arbeiten zur Erfillung i hrer Aufgaben mit den Genei nden
Krei sen und Bezirken sowi e den weiteren Beteiligten des 6rtlichen Arbeitsnarktes,

i nshesondere den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehner, den Kamrern und

ber uf sst andi schen Organi sati onen, zusamen. Sie sollen ihre Planungen rechtzeitig mt
Tragern von MaBnahmen der Arbeitsfoérderung erdrtern

8§ 9a Zusammenarbeit mt den fir di e Wahrnehnung der Auf gaben der
G undsi cherung fiar Arbeitsuchende zustandi gen Agenturen fur Arbeit,
zugel assenen konmunal en Tr&agern und Arbei t sgenei nschaften

Bezi ehen erwer bsfahi ge Hi |l febedirfti ge nach dem Zwei ten Buch auch Lei stungen der

Arbei tsforderung, so sind die Agenturen fir Arbeit verpflichtet, eng mt den fur

di e Wahr nehmung der Auf gaben der Grundsi cherung fir Arbeitsuchende zustandi gen

Agenturen fir Arbeit, zugel assenen komrunal en Tragern und Arbeitsgenei nschaften

zusanmenzuarbeiten. Sie unterrichten diese unverziiglich Gber die ihnen insoweit

bekannten, fir di e Wahrnehnmung der Auf gaben der G undsicherung fir Arbeitsuchende

erforderlichen Tatsachen, insbesondere Uber

1. die fir erwerbsfahige Hi | febedirftige i mSinne des Zwei ten Buches vorgesehenen und
erbrachten Lei stungen der aktiven Arbeitsfoérderung sow e

2. Uber die bei diesen Personen eintretenden Sperrzeiten.

8 10 Freie Forderung

(1) Die Agenturen fir Arbeit kénnen bis zu zehn Prozent der imEingliederungstite
enthaltenen Mttel fir Ernessenslei stungen der aktiven Arbeitsférderung einsetzen

um di e Mbglichkeiten der gesetzlich geregelten aktiven Arbeitsforderungslei stungen
durch freie Leistungen der aktiven Arbeitsférderung zu erweitern. Die freien Leistungen
nmissen den Zielen und Grundséatzen der gesetzlichen Lei stungen entsprechen und dirfen

ni cht gesetzliche Lei stungen aufstocken. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu
achten, Wettbewerbsverfal schungen zu vernei den. Projektfdrderungen sind zul assig.
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(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch
Recht sverordnung das Nahere zu der freien Fo6rderung, insbesondere zu den
Vor ausset zungen, den G enzen und zum Verfahren, zu regeln.

8 11 Ei ngli ederungshbil anz

(1) Jede Agentur fiur Arbeit erstellt Uber seine Ernessensleistungen der aktiven
Arbei t sf 6rderung und Lei stungen zur Forderung der Aufnahne ei ner sel bst andi gen

Tati gkeit nach Abschl ul3 ei nes Haushal t sjahres ei ne Eingliederungsbilanz. Die

Ei ngl i ederungsbhi | anzen niissen vergl ei chbar sein und soll en Aufschlul3 Gber den
Mttel ei nsatz, die gefdrderten Personengruppen und die Wrksankeit der Forderung geben

(2) Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu

1. dem Anteil der Gesantausgaben an den zugew esenen Mtteln sowi e den Ausgaben fir die
ei nzel nen Lei stungen und i hrem Anteil an den Gesant ausgaben

2. den durchschnittlichen Ausgaben fir die einzel nen Leistungen je geférderten
Arbei t nehnmer unter Bericksichtigung der besonders foérderungsbedirftigen
Per sonengr uppen, insbesondere Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere
mt Vermttlungserschwerni ssen, Berufsrickkehrer und Geringqualifizierte,

3. der Beteiligung besonders forderungsbedirftiger Personengruppen an den ei nzel nen
Lei stungen unter Bericksichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen,

4. der Beteiligung von Frauen an MaRBnahnen der aktiven Arbeitsfdrderung unter
Ber Gicksi chti gung des Frauenanteils an den Arbeitslosen und ihrer relativen
Betrof fenheit durch Arbeitslosigkeit sowi e Uber MalBnahnmen, die zu einer
gl ei chberechtigten Teil habe von Frauen am Arbeitsnarkt bei getragen haben

5. dem Verhal tnis der Zahl der in eine nicht gefdrderte Beschaftigung vermttelten
Arbei tsl osen zu der Zahl der Abgange aus Arbeitslosigkeit in eine nicht gefdrderte
Beschaftigung (Verm ttlungsquote). Dabei sind besonders foérderungsbedirftige
Per sonengr uppen gesondert auszuwei sen,

6. dem Verhal tnis der Zahl der Arbeitnehmer, die sechs Mnate i mAnschluss an die
MaRBnahme ni cht mehr arbeitslos sind sowi e dem Verhdl tnis der Zahl der Arbeitnehmner
di e nach angenessener Zeit im Anschluss an di e MaBnahne sozi al versi cherungspflichtig
beschaftigt sind, zu der Zahl der gefdrderten Arbeitnehmer in den einzel nen
MaRBnahneber ei chen. Dabei sind besonders foérderungsbedirfti ge Personengruppen
gesondert auszuwei sen,

7. der Entw ckl ung der Rahnenbedi ngungen fur die Eingliederung auf dem regional en
Ar bei t smar kt,

8. der Veranderung der MaBnahnen im Zeitverl auf,

9. der Arbeitsmarktsituation von Personen nit M grationshintergrund.

Di e Zentral e der Bundesagentur stellt den Agenturen fir Arbeit zur Sicherstellung der
Ver gl ei chbarkeit der Eingliederungshbilanzen einheitliche Berechnungsnal3st abe zu den
ei nzel nen Angaben zur Verfigung.

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mt den Beteiligten des 6rtlichen Arbeitsnarktes
zu erdrtern. Dazu ist sie umeinen Teil zu erganzen, der weiteren Aufschluss uber
di e Lei stungen und i hre Wrkungen auf den o6rtlichen Arbeitsnarkt, Aufschluss uber
di e Konzentration der MaBnahnmen auf einzel ne Trager, Uber die Einschaltung Dritter
bei der Vermittlung sowi e Aufschluss Uber die Zahl der in Personal - Servi ce- Agent uren
vermttelten Arbeitnehnmer und deren weiteren Eingliederung in den Arbeitsmarkt gibt.

(4) Die Eingliederungsbilanzen sind bis Mtte des nachfol genden Jahres zu
ver 6f fentli chen.
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Zweiter Abschnitt
Berechtigte

8 12 Celtung der Begriffsbestinmungen

Die in diesem Abschnitt enthaltenen Begriffsbesti mungen sind nur fir dieses Buch
maflgebl i ch.

8 13 Hei marbeiter

Arbei t nehnmer im Sinne di eses Buches sind auch Heimarbeiter (8 12 Abs. 2 des Vierten
Buches).

8§ 14 Auszubi |l dende

Auszubi | dende sind di e zur Berufsaushil dung Beschaftigten und Teil nehner an nach di esem
Buch f 6rderungsf ahi gen ber uf svorbereitenden Bil dungsnaRnahnmen sowi e Teil nehner an ei ner
Ei nsti egsqualifizi erung.

8§ 15 Ausbi |l dung- und Arbeitsuchende

Ausbi | dungsuchende sind Personen, die eine Berufsausbil dung suchen. Arbeitsuchende
sind Personen, die eine Beschaftigung als Arbeitnehner suchen. Dies gilt auch, wenn sie
bereits eine Beschéaftigung oder eine sel bstandi ge Tati gkeit ausuben

8§ 16 Arbeitslose

(1) Arbeitslose sind Personen, die wi e beimAnspruch auf Arbeitslosengeld
1. vor tbergehend nicht in ei nem Beschafti gungsverhaltnis stehen
2. ei ne versicherungspflichtige Beschaftigung suchen und dabei den

Verm ttl ungsbeniihungen der Agentur fur Arbeit zur Verfligung stehen und
3. sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos genel det haben.

(2) Teil nehner an MaBnahnmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gelten als nicht
ar bei t sl os.

8 17 Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehner

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer sind Personen, die

1. versicherungspflichtig beschaftigt sind,

2. alsbald nit der Beendi gung der Beschéaftigung rechnen missen und

3. voraussichtlich nach Beendi gung der Beschaftigung arbeitslos werden.

§ 18 Langzeitarbeitslose
(1) Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und | &nger arbeitslos sind.

(2) FOr Leistungen der aktiven Arbeitsforderung, die Langzeitarbeitslosigkeit
vorausset zen, bl ei ben fol gende Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit innerhalb eines
Zeitraunms von funf Jahren unbericksichtigt:

1. Zeiten einer aktiven Arbeitsforderung

2. Zeiten einer Krankheit oder eines Beschaftigungsverbots nach dem Miutterschutzgeset z,
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3. Zeiten der Betreuung und Erzi ehung aufsichtsbedirftiger Kinder oder der Betreuung
pf | egebedurfti ger Angehori ger

4. Beschaftigungen oder sel bstéandi ge Tatigkeiten bis zu einer Dauer von insgesant sechs
Monat en,

5. Zeiten, in denen eine Beschaftigung rechtlich nicht nidglich war, und

6. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis.

(3) Ergibt sich der Sachverhalt einer unschéadlichen Unterbrechung Ublicherweise nicht
aus den Unterlagen der Arbeitsvermttlung, so reicht d aubhaftmchung aus.

8§ 19 Behi nderte Menschen

(1) Behindert im Sinne dieses Buches sind Menschen, deren Aussichten, am Arbeitsleben
teil zuhaben oder weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung im
Sinne von § 2 Abs. 1 des Neunten Buches nicht nur voribergehend wesentlich gem ndert
sind und die deshalb Hilfen zur Teil habe am Arbeitsl eben bendtigen, einschliellich

| er nbehi nderter Menschen

(2) Behinderten Menschen stehen Menschen gl ei ch, denen eine Behinderung mt den in
Absatz 1 genannten Fol gen droht.

8§ 20 Beruf sruckkehrer

Ber uf sruckkehrer sind Frauen und Manner, die

1. ihre Erwerbstéatigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufsausbil dung
wegen der Betreuung und Erzi ehung von aufsichtsbedirfti gen Ki ndern oder der
Bet reuung pfl egebedurfti ger Angehoriger unterbrochen haben und

2. in angenmessener Zeit danach in die Erwerbstéatigkeit zurtckkehren woll en.

§ 21 Trager

Trager sind natirliche oder juristische Personen oder Personengesellschaften, die
MaRnahmen der Arbeitsfdrderung sel bst durchfihren oder durch Dritte durchfihren | assen

Dritter Abschnitt
Verhal tnis der Leistungen aktiver Arbeitsforderung zu
anderen Lei stungen

8§ 22 Verhaltnis zu anderen Lei stungen

(1) Leistungen der aktiven Arbeitsfoérderung dirfen nur erbracht werden, wenn nicht
andere Lei stungstrager oder andere o6ffentlich-rechtliche Stellen zur Erbringung
gl ei chartiger Leistungen gesetzlich verpflichtet sind.

(2) Al geneine und besondere Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben einschlielllich

der Leistungen an Arbeitgeber und der Leistungen an Trager dirfen nur erbracht werden,
sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager i m Sinne des Neunten Buches zustéandig

i st. Eingliederungszuschisse nach § 219 und Zuschisse zur Ausbi |l dungsvergitung fdr
schwer behi nderte Menschen nach § 235a dirfen auch dann erbracht werden, wenn ein
anderer Leistungstréager zur Erbringung gleichartiger Leistungen gesetzlich verpflichtet
i st oder, ohne gesetzlich verpflichtet zu sein, Leistungen erbringt. In diesem Fal
werden di e Lei stungen des anderen Lei stungstréagers angerechnet.
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(3) Soweit Leistungen zur Forderung der Berufsausbil dung und zur Forderung der
beruflichen Weiterbil dung der Sicherung des Lebensunterhaltes di enen, gehen sie

der Ausbil dungsbei hilfe nach § 44 des Strafvoll zugsgesetzes vor. Die Leistungen fur
Gef angene dirfen di e Hohe der Ausbil dungsbei hilfe nach 8§ 44 des Strafvoll zugsgeset zes
ni cht Ubersteigen. Sie werden den Gefangenen nach ei ner Forderzusage der Agentur fur
Arbeit in Vorleistung von den Landern erbracht und von der Bundesagentur erstattet.

(4) Leistungen nach den 88 35, 37, 37c, nach dem Ersten bis Dritten und Sechsten
Abschnitt des Vierten Kapitels, nach den 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 bis 3 und 6, § 101
Abs. 1, 2 und 5, den 8§ 102, 103 Satz 1 Nr. 1 und 3, den 8§ 109 und 111, § 116 Nr.

3, den 88 160 bis 162, nach dem Funften Kapitel, nach dem Ersten, Funften und Siebten
Abschnitt des Sechsten Kapitels sowi e nach den 88 417, 421f, 421i, 421k, 421m 421n
4210 und 421p werden nicht an oder fur erwerbsfé&hige Hilfebedirftige i mSinne des

Zwei ten Buches erbracht. Sofern die Bundesagentur fir Arbeit fdr die Erbringung von

Lei stungen nach § 35 besondere Dienststellen nach § 367 Abs. 2 Satz 2 eingerichtet oder
zusét zl i che Verm ttl ungsdi enstl ei stungen agent ur tibergreifend organisiert hat, erbringt
sie die dort angebotenen Verm ttl ungslei stungen abwei chend von Satz 1 auch an oder fur
erwer bsf &hi ge Hi |l febedirftige imSinne des Zweiten Buches. Eine Leistungserbringung an
oder fur erwerbsfahige Hilfebedirftige i mSinne des Zweiten Buches nach den G undsétzen
der 88 88 bis 92 des Zehnten Buches bl ei bt ebenfalls unberihrt. Die Agenturen far
Arbeit duarfen Auftrage nach Satz 3 zur Ausbildungsvernmittlung nur aus w chtigem G und
abl ehnen. Abwei chend von Satz 1 werden di e Lei stungen nach den 88§ 35, 37 Abs. 4, den 88
102, 103 Nr. 1 und 3, den 88 109 und 111 auch an oder fur erwerbsfahige Hilfebedirftige
imSinne des Zweiten Buches erbracht, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben

8§ 23 Vorl ei stungspflicht der Arbeitsfdrderung

(1) Sol ange und soweit eine vorrangige Stelle Leistungen nicht gewdhrt, sind Leistungen
der aktiven Arbeitsfdrderung so zu erbringen, als wenn die Verpflichtung dieser Stelle
ni cht best Unde.

(2) Hat die Agentur fiar Arbeit fir eine andere offentlich-rechtliche Stelle

vorgel eistet, ist die zur Leistung verpflichtete 6ffentlich-rechtliche Stelle

der Bundesagentur erstattungspflichtig. Fur di ese Erstattungsanspriche gelten die
Vorschriften des Zehnten Buches iber die Erstattungsanspriche der Sozi all ei stungstréager
unt er ei nander ent sprechend.

Zwei tes Kapitel
Ver si cherungspflicht

Erster Abschnitt
Beschéaftigte, Sonstige Versicherungspflichtige

8 24 Versicherungspflichtverhéaltnis

(1) I'n einem Versicherungspflichtverhdltnis stehen Personen, die als Beschéaftigte oder
aus sonstigen G unden versicherungspflichtig sind.

(2) Das Versicherungspflichtverhaltnis beginnt fur Beschaftigte nmt dem Tag des
Eintritts in das Beschaftigungsverhdltnis oder nit dem Tag nach dem Erl 6schen der
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Versi cherungsfrei heit, fir die sonstigen Versicherungspflichtigen nmit dem Tag, an dem
erstmal s di e Voraussetzungen fiur die Versicherungspflicht erfillt sind.

(3) Das Versicherungspflichtverhdltnis fir Beschaftigte besteht wahrend ei nes
Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften lUber das Kurzarbeitergeld
fort.

(4) Das Versicherungspflichtverhdltnis endet fiur Beschaftigte mt dem Tag des

Ausschei dens aus dem Besché&fti gungsverhéltnis oder mt dem Tag vor Eintritt der

Versi cherungsfrei heit, fir die sonstigen Versicherungspflichtigen nmit dem Tag, an dem
di e Vorausset zungen fiur die Versicherungspflicht letztmals erfdllt waren

§ 25 Beschaftigte

(1) Versicherungspflichtig sind Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu

i hrer Berufsausbil dung beschaftigt (versicherungspflichtige Beschaftigung)

sind. Auszubil dende, die im Rahnmen ei nes Berufsausbil dungsvertrages nach dem

Ber uf sbi | dungsgesetz in einer aullerbetrieblichen Einrichtung ausgebil det werden, stehen
den Beschaftigten zur Berufsausbildung im Sinne des Satzes 1 gleich

(2) Bei Wehrdienstleistenden und Zivil di enstl ei stenden, denen nach gesetzlichen
Vorschriften fir die Zeit ihres Dienstes Arbeitsentgelt weiterzugewahren ist,

gilt das Beschaftigungsverhéaltnis durch den Wehrdi enst oder Zivildienst als nicht

unt erbrochen. Personen, die nach dem Vierten Abschnitt des Sol datengeset zes Whrdi enst
| eisten, sind in dieser Beschaftigung nicht nach Absatz 1 versicherungspflichtig;

sie gelten als Wehrdienst Leistende imSinne des § 26 Abs. 1 Nr. 2. Die Satze 1

und 2 gelten auch fir Personen in ei nem Whrdi enstverhédltnis besonderer Art nach

8§ 6 des Einsatz-Witerverwendungsgesetzes, wenn sie den Einsatzunfall in einem

Ver si cherungspflichtverhaltnis erlitten haben

8§ 26 Sonstige Versicherungspflichtige

(1) Versicherungspflichtig sind

1. Jugendliche, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 35 des
Neunt en Buches Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben erhalten, die ihnen eine
Erwer bst ati gkeit auf dem all germei nen Arbeitsnmarkt ernbglichen sollen, sow e
Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fir eine Erwerbstéatigkeit befahigt
wer den sol | en,

2. Personen, die nach MaRgabe des Wehrpflichtgesetzes oder des Zivil di enstgesetzes
Wehr di enst oder Zivildienst |eisten und wahrend di eser Zeit nicht als Beschaftigte
versi cherungspflichtig sind,

3. (weggefallen)

3a. (weggefall en)

4. Gefangene, die Arbeitsentgelt, Ausbildungsbeihilfe oder Ausfallentschadi gung (88 43
bis 45, 176 und 177 des Strafvol |l zugsgesetzes) erhalten oder Ausbil dungsbeihilfe
nur wegen des Vorrangs von Lei stungen zur Forderung der Berufsausbil dung nach
di esem Buch ni cht erhalten. Gefangene im Sinne di eses Buches sind Personen, die
i mVoll zug von Untersuchungshaft, Freiheitsstrafen und freiheitsentziehenden
MalRregel n der Besserung und Sicherung oder einstweilig nach § 126a Abs. 1 der
Straf prozefordnung unt er gebracht sind,

5. Personen, die als nicht satzungsnafBige Mtglieder geistlicher Genossenschaften oder
ahnlicher religi 6ser Geneinschaften fir den Dienst in einer solchen Genossenschaft
oder ahnlichen religi 6sen Genei nschaft aullerschulisch ausgebil det werden.

(2) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, fur die sie
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1. von ei nem Lei stungstréager Mitterschaftsgel d, Krankengel d, Versorgungskrankengel d,
Ver |l et zt engel d oder von ei nem Trager der medi zi ni schen Rehabilitation Ubergangsgel d
bezi ehen,

2. von einem privaten Krankenversi cherungsunt ernehnen Krankent agegel d bezi ehen oder

3. von einem Tr&ger der gesetzlichen Rentenversicherung ei ne Rente wegen voller
Er wer bsm nderung bezi ehen

wenn sie unmittel bar vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren,

ei ne | aufende Entgeltersatzl ei stung nach di esem Buch bezogen oder eine als

Ar bei t sheschaf f ungsnafRnahnme gef 6érderte Beschafti gung ausgeibt haben, die ein

Ver si cherungspflichtverhaltnis oder den Bezug ei ner | aufenden Entgeltersatzleistung

nach di esem Buch unterbrochen hat.

(2a) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie ein Kind, das das

dritte Lebensjahr noch nicht voll endet hat, erziehen, wenn sie

1. unmttel bar vor der Kindererziehung versicherungspflichtig waren, eine
| auf ende Ent gel tersatzl ei stung nach di esem Buch bezogen oder eine als
Ar bei t sbeschaf f ungsmalBnahme gef 6érderte Beschéafti gung ausgeiibt haben, die ein
Ver si cherungspflichtverhéal tnis oder den Bezug ei ner | aufenden Entgeltersatzleistung
nach di esem Buch unterbrochen hat, und

2. sich mt demKind imlnland gewdhnlich aufhalten oder bei Aufenthalt im Ausland
Anspruch auf Kindergeld nach dem Ei nkomrenst euer geset z oder Bundeski nder gel dgeset z
haben oder ohne di e Anwendung des § 64 oder § 65 des Ei nkomrmenst euer gesetzes oder
des 8§ 3 oder 8§ 4 des Bundeski nder gel dgesetzes haben wirden

Satz 1 gilt nur fir Kinder des Erziehenden, seines nicht dauernd getrennt |ebenden
Ehegatten oder seines nicht dauernd getrennt |ebenden Lebenspartners. Haben nehrere
Personen ein Kind genei nsam erzogen, besteht Versicherungspflicht nur fur die
Person, der nach den Regel ungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung die
Er zi ehungszeit zuzuordnen ist (8 56 Abs. 2 des Sechsten Buches).

(2b) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie eine Pflegezeit nach
§ 3 Abs. 1 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes in Anspruch nehnen und ei ne pfl egebedirftige
Person pflegen, wenn sie unnittel bar vor der Pflegezeit versicherungspflichtig waren
oder eine als Arbeitshbeschaf fungsmaRnahne gef érderte Beschafti gung ausgeiibt haben, die
ein Versicherungspflichtverhaltnis oder den Bezug ei ner | aufenden Entgeltersatzleistung
nach di esem Buch unterbrochen hat.

(3) Nach Absatz 1 Nr. 1 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach 8 25 Abs. 1

versi cherungspflichtig ist. Nach Absatz 1 Nr. 4 ist nicht versicherungspflichtig,

wer nach anderen Vorschriften di eses Buches versicherungspflichtig ist.

Ver si cherungspflichtig wegen des Bezuges von Miutterschaftsgeld nach Absatz 2 Nr. 1 ist
ni cht, wer nach Absatz 2a versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 2 Nr. 2 ist nicht
versi cherungspflichtig, wer nach Absatz 2 Nr. 1 versicherungspflichtig ist. Nach Absatz
2a und 2b ist nicht versicherungspflichtig, wer nach anderen Vorschriften di eses Buches
versi cherungspflichtig i st oder wahrend der Zeit der Erziehung oder Pflege Anspruch

auf Entgel tersatzl ei stungen nach di esem Buch hat; Satz 3 bleibt unberthrt. Trifft

ei ne Versicherungspflicht nach Absatz 2a mit einer Versicherungspflicht nach Absatz 2b
zusanmmen, geht die Versicherungspflicht nach Absatz 2a vor

(4) (weggefallen)
§ 27 Versicherungsfrei e Beschaftigte

(1) Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschéaftigung als
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1. Beanmter, Richter, Soldat auf Zeit sow e Berufssol dat der Bundeswehr und als sonstig
Beschéaftigter des Bundes, eines Landes, eines Cenei ndeverbandes, einer Geneinde,
ei ner offentlich-rechtlichen Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder eines Verbandes
of fentlich-rechtlicher Koérperschaften oder deren Spitzenverbdnden, wenn sie
nach beantenrechtlichen Vorschriften oder G undséatzen bei Krankheit Anspruch auf
Fort zahl ung der Bezige und auf Beihilfe oder Heilfirsorge haben

2. Geistliche der als offentlich-rechtliche Korperschaften anerkannten
Rel i gi onsgesel | schaften, wenn sie nach beantenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsét zen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezuge und auf Beihilfe
haben,

3. Lehrer an privaten genehm gten Ersatzschul en, wenn sie hauptantlich beschaftigt sind
und nach beant enrechtlichen Vorschriften oder G undsatzen bei Krankheit Anspruch auf
Fort zahl ung der Beziige und auf Beihil fe haben

4. sat zungsmali ge Mtglieder von geistlichen Genossenschaften, Diakonissen und &ahnliche
Per sonen, wenn sie sich aus Uberw egend religi 6sen oder sittlichen Beweggrinden mt
Krankenpfl ege, Unterricht oder anderen gemnei nnitzi gen Tati gkeiten beschafti gen und
nicht nmehr als freien Unterhalt oder ein geringes Entgelt beziehen, das nur zur
Beschaf fung der unm ttel baren Lebensbedirfni sse an Whnung, Verpfl egung, Kl eidung
und dergl ei chen ausreicht,

5. Mtglieder des Vorstandes ei ner Aktiengesellschaft fir das Unternehnmen, dessen
Vor st and si e angehéren. Konzernunt ernehmen im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes
gelten als ein Unternehmnen.

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer geringfigi gen Beschéafti gung; abwei chend

von 8§ 8 Abs. 2 Satz 1 des Vierten Buches werden geringfigi ge Beschafti gungen und ni cht

geri ngf igi ge Beschaftigungen nicht zusamengerechnet. Versicherungsfreiheit besteht

ni cht fir Personen, die

1. i m Rahnen betrieblicher Berufsbil dung, nach dem Jugendfreiwi |ligendi enstegesetz,

2. wegen eines Arbeitsausfalls mt Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften tber das
Kur zar bei t ergel d oder

3. wegen stufenwei ser Wedereingliederung in das Erwerbsl eben (8 74 Finftes Buch, § 28
Neunt es Buch) oder aus einem sonstigen der in § 126 Abs. 1 genannten G inde

nur geringfigi g beschaftigt sind.

(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer
1. unst andi gen Beschaftigung, die sie berufsmillig austiiben. Unsténdig ist eine
Beschaftigung, die auf weniger als eine Wche der Natur der Sache nach beschréankt zu
sein pflegt oder imvoraus durch Arbeitsvertrag beschrankt ist,
2. Beschaftigung als Heimarbeiter, die gleichzeitig mt einer Tatigkeit als
Zwi schenmei ster (8§ 12 Abs. 4 Viertes Buch) ausgelbt wird, wenn der Uberw egende Tei
des Verdi enstes aus der Tatigkeit als Zw schennei ster bezogen wird,
3. Beschaftigung al s ausl dndi scher Arbeitnehner zur beruflichen Aus- oder Fortbil dung,
wenn
a) die berufliche Aus- oder Fortbildung aus Mtteln des Bundes, eines Landes, einer
CGenei nde oder eines Genei ndeverbandes oder aus Mtteln einer Einrichtung oder
ei ner Organi sation, die sich der Aus- oder Fortbildung von Ausl &ndern w dnet,
gef ordert wird,
b) sie verpflichtet sind, nach Beendi gung der gefo6rderten Aus- oder Fortbildung das
Inland zu verl assen, und
c) die imlInland zurickgel egten Versicherungszeiten weder nach dem Recht der
Eur opai schen Genei nschaft noch nach zw schenstaat!ichen Abkonmen oder dem Recht
des Whnl andes des Arbeitnehnmers einen Anspruch auf Leistungen fir den Fall der
Arbeitslosigkeit in dem Whnl and des Betreffenden begrinden kdnnen
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4. Beschaftigung als ehrenantlicher Birgerneister oder ehrenantlicher Beigeordneter,

o

Beschaftigung, die als Arbeitshbeschaf fungsnaRnahne gef érdert wird,
6. Beschaftigung, die mt einem Beschaftigungszuschuss nach § 16a des Zweiten Buches
gefordert wird

(4) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend der Dauer

1. i hrer Ausbildung an einer all geneinbil denden Schul e oder

2. ihres Studiunms als ordentliche Studi erende ei ner Hochschul e oder einer der
fachl i chen Ausbil dung di enenden Schul e

ei ne Beschaftigung ausiben. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn der Beschaftigte schulische
Ei nri chtungen besucht, die der Fortbildung aul3erhal b der ublichen Arbeitszeit dienen.

(5) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend einer Zeit, in der ein Anspruch
auf Arbeitslosengel d besteht, eine Beschaftigung ausiiben. Satz 1 gilt nicht fir
Beschaftigungen, die wadhrend der Zeit, in der ein Anspruch auf Teil arbeitsl osengeld
best eht, ausgelbt werden

8§ 28 Sonstige versicherungsfrei e Personen

(1) Versicherungsfrei sind Personen

1. di e das Lebensjahr fur den Anspruch auf Regelaltersrente im Sinne des Sechsten
Buches voll enden, mt Ablauf des Mnats, in dem sie das malgebliche Lebensjahr
vol | enden,

2. die wegen einer Mnderung ihrer Leistungsfahigkeit dauernd nicht nehr verf lgbar
sind, von dem Zeitpunkt an, an demdie Agentur fir Arbeit diese M nderung der
Lei stungsf ahi gkeit und der zustandi ge Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung
vol I e Erwerbsnmi nderung i m Si nne der gesetzlichen Rentenversicherung festgestellt
haben,

3. wéhrend der Zeit, fir die ihnen eine dem Anspruch auf Rente wegen voller
Er wer bsmi nderung ver gl ei chbare Lei stung ei nes ausl andi schen Lei stungstragers
zuer kannt i st.

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschaftigung oder auf G und des
Bezuges einer Sozialleistung (8 26 Abs. 2 Nr. 1 und 2), soweit ihnen widhrend dieser
Zeit ein Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsm nderung aus der gesetzlichen

Rent enver si cherung zuerkannt ist.

(3) Versicherungsfrei sind nicht-deutsche Besatzungsnitglieder deutscher Seeschiffe,
di e i hren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt nicht im Geltungsbereich di eses Buches
haben.

Zweiter Abschnitt
Freiwillige Weiterversicherung

§ 28a Versicherungspflichtverhéaltnis auf Antrag

(1) Ein Versicherungspflichtverhadltnis auf Antrag kénnen Personen begrinden, die

1. al s Pfl egeperson einen der Pflegestufe | bis Ill imSinne des El ften Buches
zugeor dnet en Angehori gen, der Lei stungen aus der sozial en Pfl egeversicherung nach
dem El ften Buch oder Hilfe zur Pflege nach dem Zwdl ften Buch oder gl eichartige
Lei stungen nach anderen Vorschriften bezieht, wenigstens 14 Stunden wdchentlich
pfl egen,
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2. eine sel bstandige Tatigkeit mt einem Unfang von m ndestens 15 Stunden wdchentlich
auf nehnmen und ausuben oder

3. eine Beschéaftigung in einem Staat, in demdie Verordnung (EW5 Nr. 1408/ 71 nicht
anzuwenden i st, aufnehnen und ausuben

Vorausset zung fir die Versicherungspflicht ist, dass

1. der Antragsteller innerhalb der letzten 24 Mnate vor Aufnahme der Tatigkeit oder
Beschafti gung mi ndestens zwdl f Monate in ei nem Versicherungspflichtverhéltnis
nach den Vorschriften des Ersten Abschnitts gestanden, eine Entgeltersatzleistung
nach di esem Buch bezogen oder eine als Arbeitsbeschaffungsnmafnahme gef 6rderte
Beschafti gung ausgeubt hat, die ein Versicherungspflichtverhéaltnis oder den Bezug
ei ner | aufenden Entgel tersatzl ei stung nach di esem Buch unterbrochen hat,

2. der Antragsteller unnmittel bar vor Auf nahme der Tatigkeit oder Beschaftigung, die zur
freiwilligen Weiterversicherung berechtigt, in einem Versicherungspflichtverhéaltnis
nach den Vorschriften des Ersten Abschnitts gestanden, eine Entgeltersatzleistung
nach di esem Buch bezogen oder eine als ArbeitsbeschaffungsnmafBnahme gef drderte
Beschafti gung ausgeubt hat, die ein Versicherungspflichtverhdaltnis oder den Bezug
ei ner | aufenden Entgel tersatzl ei stung nach di esem Buch unterbrochen hat und

3. Versicherungspflicht (88 26, 27) anderweitig nicht besteht.

Der Antrag nuss spatestens innerhalb von ei nem Monat nach Auf nahne der Tatigkeit oder

Beschaftigung, die zur freiwilligen Witerversicherung berechtigt, gestellt werden.

Nach einer Pflegezeit imSinne des § 3 Abs. 1 Satz 1 des Pfl egezeitgesetzes nuss der

Antrag abwei chend von Satz 3 innerhalb von ei nem Monat nach Beendi gung der Pfl egezeit

gestellt werden.

(2) Das Versicherungspflichtverhadltnis beginnt nit dem Tag des Ei ngangs des Antrags be

der Agentur fir Arbeit, frihestens jedoch nmit dem Tag, an demerstnals die nach Absatz

1 Satz 1 geforderten Voraussetzungen erfullt sind. Das Versicherungspflichtverhéltnis

endet,

1. wenn der Versicherungsberechtigte eine Entgeltersatzleistung nach di esem Buch
bezi eht,

2. mit Ablauf des Tages, an dem di e Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 letztmals
erfullt waren,

3. wenn der Versicherungsberechtigte nit der Beitragszahlung |anger als drei Monate in
Ver zug i st,

4.in Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 spatestens jedoch nit Ablauf des 31
Dezenber 2010.

Die Vorschriften des Ersten Abschnitts Uber die Versicherungsfreiheit gelten
ent spr echend.

Drittes Kapitel
Berat ung und Verm ttl ung

Erster Abschnitt
Ber at ung

§ 29 Berat ungsangebot

(1) Die Agentur fiur Arbeit hat Jugendlichen und Erwachsenen, die am Arbeitsleben
tei |l nehmen oder teil nehmen wol | en, Berufsberatung und Arbeitgebern Arbeitsnmarktberatung
anzubi et en.
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(2) Art und Unfang der Beratung richten sich nach dem Beratungsbedarf des einzel nen
Rat suchenden.

(3) Die Agentur fur Arbeit soll bei der Beratung di e Kenntnisse uber den Arbeitsmarkt
des européai schen Wrtschaftsraumes und di e Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mt den
Ar bei t sverwal tungen anderer Staaten nutzen

8§ 30 Beruf sberatung

Di e Berufsberatung unfaflRt die Erteilung von Auskunft und Rat

1. zur Berufswahl, beruflichen Entw cklung und zum Ber uf swechsel

2. zur Lage und Entwi ckl ung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

3. zu den Migli chkeiten der beruflichen Bil dung

4. zur Ausbil dungs- und Arbeitsplatzsuche,

5. zu Lei stungen der Arbeitsforderung

Di e Berufsberatung erstreckt sich auch auf die Erteilung von Auskunft und Rat zu Fragen
der Ausbil dungsf érderung und der schulischen Bildung, soweit sie fur die Berufswahl und
di e berufliche Bildung von Bedeutung sind.

8§ 31 Grundsatze der Berufsberatung

(1) Bei der Berufsberatung sind Neigung, Eignung und Leistungsféahi gkeit der
Rat suchenden sowi e di e Beschaftigungsniglichkeiten zu bericksi chtigen

(2) Die Agentur fur Arbeit kann sich auch nach Begi nn ei ner Berufsausbil dung oder

der Aufnahme einer Arbeit um den Auszubil denden oder den Arbeitnehnmer nmit dessen

Ei nver st andni s bemihen und i hn beraten, soweit dies fir die Festigung des Ausbil dungs-
oder Arbeitsverhéltnisses erforderlich ist.

§ 32 Ei gnungsfeststellung

Di e Agentur fir Arbeit soll ratsuchende Jugendliche und Erwachsene mit ihrem
Ei nverstéandnis arztlich und psychol ogi sch untersuchen und begutachten, soweit dies fir
di e Feststellung der Berufseignung oder Verm ttlungsfahigkeit erforderlich ist.

8§ 33 Berufsorientierung

Die Agentur fir Arbeit hat zur Vorbereitung der Jugendlichen und Erwachsenen auf
di e Berufswahl sow e zur Unterrichtung der Ausbil dungsuchenden, Arbeitsuchenden
Ar bei t nehrrer und Arbei t geber Berufsorientierung zu betrei ben. Dabei sol

si e Uber Fragen der Berufswahl, Uber die Berufe und i hre Anforderungen und

Aussi chten, Uber Wge und Forderung der beruflichen Bildung sowi e Uber beruflich
bedeut same Entwi ckl ungen in den Betrieben, Verwal tungen und auf dem Arbeitsmarkt
unfassend unterrichten. Die Agentur fir Arbeit kann Schil er allgenein bil dender
Schul en durch vertiefte Berufsorientierung und Beruf swahl vorbereitung foérdern
(BerufsorientierungsmalRnahne). Di e MaBnahnme kann bis zu vier Wchen dauern und sol
regelmdlBig in der unterrichtsfreien Zeit durchgefihrt werden. Voraussetzung ist, dass
sich Dritte mt mndestens 50 Prozent an der Forderung beteiligen

8 34 Arbeitsmarktberatung

(1) Die Arbeitsnmarktberatung soll dazu beitragen, die Arbeitgeber bei der Besetzung von
Ausbi | dungs- und Arbeitsstellen zu unterstidtzen. Sie unfalt die Erteilung von Auskunft
und Rat
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zur Lage und Entw ckl ung des Arbeitsmarktes und der Ber ufe,

zur Besetzung von Ausbil dungs- und Arbeitspl atzen,

zur Gestaltung von Arbeitspl atzen, Arbeitsbedi ngungen und der Arbeitszeit,
zur betrieblichen Aus- und Weiterbil dung,

zur Eingliederung forderungsbedirfti ger Auszubil dender und Arbeitnehmner
zu Lei stungen der Arbeitsforderung.

ook wnNE

(2) Die Agentur fur Arbeit soll die Beratung zur Gew nnung von Ausbil dungs- und
Arbeitspl atzen fur die Vermttlung nutzen. Sie soll auch von sich aus Verbindung zu den
Ar bei t gebern auf nehnen und unterhal ten

Zwei ter Abschnitt
Vermttlung

8 35 Verm ttlungsangebot, Eingliederungsverei nbarung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat Ausbil dungsuchenden, Arbeitsuchenden und Arbeitgebern
Ausbi | dungsvernittlung und Arbeitsvermttlung (Vermttlung) anzubieten. Die Verm ttlung
unfalRt alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende nmit Arbeitgebern
zur Begr undung ei nes Ausbi |l dungsver hdl t ni sses und Arbeitsuchende nmit Arbeitgebern zur
Begr tndung ei nes Beschéafti gungsver hal t ni sses zusammenzuf thren. Die Agentur fir Arbeit
stellt sicher, dass Arbeitslose und Ausbil dungssuchende, deren berufliche Eingliederung
voraussichtlich erschwert ist, eine verstarkte vermttlerische Unterstitzung erhalten

(2) Die Agentur fir Arbeit hat durch Vernmittlung darauf hinzuw rken, dal

Ausbi | dungsuchende ei ne Ausbil dungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelle und

Ar bei t geber geei gnete Arbeitnehmer und Auszubil dende erhalten. Sie hat dabei die
Nei gung, Ei gnung und Lei st ungsf &hi gkeit der Ausbil dungsuchenden und Arbeitsuchenden
sowi e di e Anforderungen der angebotenen Stell en zu bericksichtigen

(3) Kann die Agentur fur Arbeit nicht feststellen

1. in wel che berufliche Ausbildung der Ausbil dungsuchende oder

2. in welche berufliche Tatigkeit der arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Ar bei t suchende

vermttelt werden kann oder wel che Malnahnen der aktiven Arbeitsforderung vorgesehen
wer den koénnen, soll sie die Teilnahnme an ei ner MaBnahne der Ei gnungsfeststellung
vor sehen.

(4) In einer Eingliederungsvereinbarung, die die Agentur fir Arbeit zusammen mt dem
Arbei t sl osen oder Ausbil dungsuchenden trifft, werden fir einen zu besti mmenden Zeitraum
die Verm ttlungsbenihungen der Agentur fir Arbeit, die Ei genbeniihungen des Arbeitslosen
oder Ausbil dungsuchenden sowi e, soweit die Voraussetzungen vorliegen, kunftige

Lei stungen der aktiven Arbeitsforderung festgel egt. Bei Arbeitslosen, die einen

Ei ngl i ederungsgut schei n nach 8§ 223 erhalten, soll in der Eingliederungsvereinbarung die
Ausgabe des Ei ngli ederungsgutscheins mt einem Arbeitsangebot oder einer Vereinbarung
Uber di e notwendi gen Ei genbenilhungen zur Ei nl 6sung des Ei ngli ederungsgut schei ns

ver bunden werden. Dem Arbeitslosen oder Ausbil dungsuchenden ist eine Ausfertigung

der Ei ngliederungsverei nbarung auszuhandi gen. Di e Eingliederungsverei nbarung i st sich
ander nden Ver hal t ni ssen anzupassen; sie ist fortzuschrei ben, wenn in dem Zeitraum fur
den sie zunachst galt, die Arbeitslosigkeit oder Aushildungspl atzsuche nicht beendet
wurde. Sie ist spatestens nach sechsnonatiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und
ausbi | dungsuchenden Jugendlichen sowie in den Fallen des Satzes 2 spatestens nach dre
Monat en, zu Uberprifen
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8§ 36 Grundsatze der Vermittlung

(1) Die Agentur fir Arbeit darf nicht vernmitteln, wenn ein Ausbil dungs- oder
Arbei tsverhal tnis begrindet werden soll, das gegen ein Gesetz oder die guten Sitten
ver st Of3t .

(2) Die Agentur fiar Arbeit darf Ei nschréankungen, die der Arbeitgeber fir eine
Verm ttlung hinsichtlich Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand oder Staatsangehorigkeit
des Ausbi | dungsuchenden und Arbeitsuchenden vorninm, die regel maRi g nicht die
berufliche Qualifikation betreffen, nur bericksichtigen, wenn di ese Ei nschrankungen
nach Art der auszutbenden Tatigkeit unerl @aBlich sind. Die Agentur fir Arbeit darf
Ei nschr ankungen, die der Arbeitgeber fir eine Vermttlung aus G inden der Rasse oder
wegen der et hni schen Herkunft, der Religion oder Wl tanschauung, ei ner Behi nderung
oder der sexuellen ldentitat des Ausbil dungssuchenden und Arbeitssuchenden vorni mt,
nur bericksichtigen, soweit sie nach dem Al |l genei nen d ei chbehandl ungsgeset z zul assi g
sind. Imdbrigen darf eine Einschrankung hinsichtlich der Zugehorigkeit zu einer
Gewer kschaft, Partei oder vergl ei chbaren Vereini gung nur berlcksichtigt werden, wenn
1. der Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in ei nem Tendenzunternehnmen oder -betrieb im
Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgeset zes besteht und
2. die Art der auszuibenden Tatigkeit diese Einschrankung rechtfertigt.

(3) Die Agentur fiur Arbeit darf in einemdurch einen Arbeitskanpf unmttel bar
betrof fenen Bereich nur dann vermtteln, wenn der Arbeitsuchende und der Arbeitgeber
dies trotz eines H nweises auf den Arbeitskanpf verl angen

(4) Die Agentur fir Arbeit ist bei der Vermittlung nicht verpflichtet zu prifen, ob der
vorgesehene Vertrag ein Arbeitsvertrag ist. Wenn ein Arbeitsverhaltnis erkennbar nicht
begrindet werden soll, kann die Agentur fir Arbeit auf Angebote zur Aufnahnme einer

sel bst andi gen Tati gkeit hi nweisen; Absatz 1 gilt entsprechend.

8§ 37 Beauftragung Dritter mt der Vermttlung

(1) Die Agentur fiur Arbeit kann zu ihrer Unterstitzung Dritte mit der Vermttlung
oder mt Teilaufgaben der Vermttlung beauftragen. Dies gilt insbesondere dann, wenn
dadurch die berufliche Eingliederung erleichtert werden kann. Die Agentur fir Arbeit
kann dem beauftragten Dritten Ausbil dungssuchende und Arbeitssuchende zuwei sen, wenn
di ese der Zuwei sung nicht aus wi chti gem G und wi dersprechen. Der Ausbil dungssuchende
und Arbeitssuchende ist Uber das Wderspruchsrecht zu bel ehren

(2) Die Agentur fiur Arbeit kann Tréger von ArbeitsbeschaffungsmafBnahmen nit der
Verm ttlung der gefdrderten Arbeitnehner beauftragen

(3) Fir die Vermittlungstatigkeit des Dritten kann eine Vergitung vereinbart werden.
Ei ne Pauschalierung ist zul assig.

(4) Arbeitslose kénnen von der Agentur fir Arbeit die Beauftragung eines Dritten nit
i hrer Vermittlung verlangen, wenn sie sechs Mnate nach Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit
noch arbeitslos sind.

§ 37a

(weggef al | en)

8 37b Frihzeitige Arbeitsuche
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Personen, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis endet, sind verpflichtet, sich
spatestens drei Monate vor dessen Beendi gung personlich bei der Agentur fir Arbeit
ar bei t suchend zu nel den. Liegen zwi schen der Kenntnis des Beendi gungszeit punktes und
der Beendi gung des Arbeits- oder Ausbil dungsverhaltni sses weniger als drei Monate,
hat di e Mel dung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendi gungszeitpunktes zu
erfol gen. Zur Wahrung der Frist nach Satz 1 und 2 reicht eine fernmindliche Ml dung
aus, wenn di e personliche Mel dung nach term nlicher Vereinbarung nachgeholt wird.
Die Pflicht zur Mel dung besteht unabhangi g davon, ob der Fortbestand des Arbeits-
oder Ausbil dungsverhal t ni sses gerichtlich geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in
Aussicht gestellt wird. Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei einembetrieblichen
Ausbi | dungsver hél t ni s.

8 37c Personal - Servi ce- Agent ur

(1) Die Agentur fiar Arbeit kann erlaubt tatige Verleiher mt der Einrichtung
und dem Betrieb von Personal - Service-Agenturen beauftragen. Aufgabe der

Per sonal - Servi ce- Agenturen i st insbesondere, eine Arbeitnehneriberlassung zur
Verm ttlung von Arbeitslosen in Arbeit durchzufdhren sowie ihre Beschaftigten
in verleihfreien Zeiten bei der beruflichen Eingliederung zu unterstitzen und
wei t er zubi | den.

(2) FOr die Einrichtung und den Betrieb von Personal - Service-Agenturen kann eine
Ver gitung verei nbart werden. Werden Arbeitnehner von der Personal - Service-Agentur
an einen friheren Arbeitgeber, bei dem sie widhrend der letzten vier Jahre nehr als
drei Monate versicherungspflichtig beschaftigt waren, Uberlassen, ist die Vergitung
ent sprechend zu kirzen

8§ 38 Mtw rkung des Ausbil dung- und Arbeitsuchenden

(1) Ausbil dung- und Arbeitsuchende, die D enstleistungen der Bundesagentur in Anspruch
nehnen, haben die fir eine Vermttlung erforderlichen Auskinfte zu erteilen und
Unt erl agen vorzul egen. Sie kénnen die Witergabe ihrer Unterlagen von i hrer Rickgabe
an die Agentur fir Arbeit abhéngi g machen oder ihre Witergabe an nanentlich benannte
Ar bei t geber ausschli ef3en

(1a) Ausbil dung- und Arbeitsuchende haben den Abschl uss ei nes Ausbil dungs- oder
Arbei t sverhal tni sses der Agentur fiur Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und seines
Sitzes unverziglich mtzuteilen

(2) Die Agentur fir Arbeit kann die Vermittlung einstellen, solange der
Ausbi | dung- oder Arbeitsuchende nicht ausreichend mtw rkt oder die i hmnach der
Ei ngl i ederungsver ei nbarung obli egenden Pflichten nicht erfillt.

(3) Die Ausbildungsvermttlung ist durchzufihren

1. bis der Ausbil dungsuchende in Ausbil dung, schulische Bildung oder Arbeit einmindet
oder sich die Vermittlung anderweitig erledi gt oder

2. sol ange der Ausbil dungsuchende di es verl angt.

(4) Die Arbeitsvernittlung ist durchzufihren

1. sol ange der Arbeitsuchende Lei stungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts be
Arbei t sl osi gkeit beansprucht,

2. sol ange der Arbeitsuchende in einer ArbeitsbeschaffungsnalRnahnme geférdert wrd

3. wenn der Arbeitsuchende eine i hmnicht zumutbare Beschafti gung angenonmen hat und
die Weiterfuhrung verlangt, jedoch nicht |&anger als sechs Mnate oder
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4. bei Mel depflichtigen nach § 37b bis zum angegebenen Beendi gungszeit punkt des
Arbei ts- oder Ausbil dungsver hél t ni sses.

Imubrigen ist sie nach drei Mnaten einzustellen. Der Arbeitsuchende kann sie erneut
i n Anspruch nehnen.

8 39 Mtw rkung des Arbeitgebers

(1) Arbeitgeber, die D enstleistungen der Bundesagentur in Anspruch nehnen, haben die
far eine Vermttlung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzul egen

Si e konnen i hre Uberlassung an nanentlich benannte Arbeitsuchende ausschlieRen oder die
Vermittlung auf die Uberlassung von Daten geei gneter Arbeitsuchender an sie begrenzen

(2) Die Agentur fir Arbeit kann die Vermittlung einstellen, wenn sie erfol gl os bl eibt,
wei | die Arbeitsbedi ngungen der angebotenen Stelle gegeniber denen vergl ei chbarer
Ausbi | dungs- oder Arbeitspl atze so unglinstig sind, dall sie den Arbeitsuchenden nicht
zunut bar sind, und wenn die Agentur fur Arbeit den Arbeitgeber darauf hingew esen hat.
Sie kann die Vernmittlung einstellen, wenn der Arbeitgeber keine oder unzutreffende

M tteil ungen Uber das N chtzustandekonmen ei nes Ausbil dungs- oder Arbeitsvertrages

mt ei nem vorgeschl agenen Ausbil dung- oder Arbeitsuchenden macht und die Vermittlung
dadurch erschwert wird. Imubrigen kann sie sie nach Abl auf von sechs Monaten
einstellen, die Ausbildungsvernittlung jedoch frihestens drei Monate nach Begi nn eines
Ausbi | dungsj ahres. Der Arbeitgeber kann die Vermittlung erneut in Anspruch nehnen

8 40 Beratung des Arbeitgebers bei der Vermttlung

Die Agentur fir Arbeit soll dem Arbeitgeber eine Arbeitsnarktberatung anbi eten, wenn
erkennbar wird, daB ein genel deter freier Ausbildungs- oder Arbeitsplatz durch seine
Verm ttlung nicht in angenessener Zeit besetzt werden kann. Sie soll diese Beratung

spat estens nach drei Monaten anbi eten

Dritter Abschnitt
Genei nsane Vorschriften

§ 41 Allgeneine Unterrichtung

(1) Die Agentur fiur Arbeit soll Ausbil dungsuchenden und Arbeitsuchenden sow e
Arbei tgebern in geeigneter Wise Gel egenheit geben, sich tUber freie Ausbil dungs- und
Arbei tspl atze sowi e Uber Ausbil dung- und Arbeitsuchende zu unterrichten.

(2) Bei der Beratung, Vermittlung und Berufsorientierung sind
Sel bsti nf ormati onsei nri chtungen ei nzuset zen.

(3) Die Agentur fiur Arbeit darf in die Sel bstinformationseinrichtungen Daten Uber
Ausbi | dungsuchende, Arbeitsuchende und Arbeitgeber nur aufnehnmen, soweit sie fur

die Vermttlung erforderlich sind. Daten, die eine ldentifizierung des Betroffenen
ernmbglichen, dirfen nur mit seiner Ei nwlligung aufgenommen werden. Er kann auch

di e Auf nahnme sei ner anonynisierten Daten ausschlieRen. Ein Arbeitsuchender, der

Ar bei t sl osengel d beansprucht, kann nur di e Auf nahne von Daten ausschlieRen, die

seine ldentifizierung erndglichen. Dem Betroffenen ist auf Verlangen ein Ausdruck der
auf genonmenen Daten zuzusenden. Die Agentur fur Arbeit kann von der Aufnahne von Daten
Uber Ausbil dungs- und Arbeitspl atze, die dafir nicht geeignet sind, absehen

8 42 Ei nschréankung des Fragerechts
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Di e Agentur fur Arbeit darf von Ausbil dungsuchenden und Arbeitsuchenden Daten
ni cht erheben, die ein Arbeitgeber vor Begrindung ei nes Ausbhil dungs- oder
Arbei t sverhal t ni sses nicht erfragen darf. Daten Uber die Zugehdrigkeit zu einer
Gewer kschaft, Partei, Religionsgeneinschaft oder vergleichbaren Vereinigung dirfen nur
bei m Ausbi | dungsuchenden und Arbeitsuchenden erhoben werden. Die Agentur fur Arbeit
darf diese Daten nur erheben und nutzen, wenn
1. eine Vermittlung auf einen Ausbil dungs- oder Arbeitsplatz
a) in ei nem Tendenzunt er nehmen oder -betrieb im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 1 des
Betri ebsverfassungsgeset zes oder
b) bei einer Religionsgeneinschaft oder in einer zu i hr gehdérenden karitativen oder
erzi eheri schen Ei nrichtung

vor gesehen i st,

2. der Ausbil dungsuchende oder Arbeitsuchende bereit ist, auf einen solchen
Ausbi | dungs- oder Arbeitsplatz vermittelt zu werden und

3. bei einer Vermittlung nach Nummer 1 Buchstabe a die Art der auszuiibenden Tati gkeit
di ese Beschrankung rechtfertigt.

8 43 Ausnahnen von der Unentgeltlichkeit
(1) Die Agentur fur Arbeit Ubt die Beratung und Vermittlung unentgeltlich aus.

(2) Die Agentur fiur Arbeit kann vom Arbeitgeber die Erstattung besonderer bei einer

Arbeitsvernittlung entstehender Aufwendungen (Aufwendungsersatz) verlangen, wenn

1. di e Aufwendungen den gewdhnlichen Unfang erheblich ubersteigen und

2. es den Arbeitgeber bei Beginn der Arbeitsvermttlung Uber die Erstattungspflicht
unterrichtet hat.

(3) Die Agentur fiur Arbeit kann von ei nem Arbeitgeber, der die Auslandsvermttlung
auf Grund zwi schenstaatlicher Vereinbarungen oder Vermttlungsabsprachen der
Bundesagentur mit ausl &ndi schen Arbeitsverwal tungen in Anspruch nimt, eine Gebuhr
(Vernmittlungsgebihr) erheben. Die Vorschriften des Verwal tungskostengesetzes sind
anzuwenden.

(4) Der Arbeitgeber darf sich den Aufwendungsersatz oder die Vermttlungsgebihr von
demvernmttelten Arbeitnehner oder einem Dritten weder ganz noch teilweise erstatten
| assen.

8 44 Anordnungser méachti gung

Di e Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung di e geblUhrenpflichtigen Tatbestande
far die Vermttlungsgebihr zu bestinmren und dabei feste Satze vorzusehen. Fur die
Besti mmung der Gebuhrenhdhe kdnnen auch Aufwendungen fur MaRBnahnen, di e geei gnet sind,
di e Eingliederung ausl andi scher Arbeitnehmer in die Wrtschaft und in die Gesellschaft
zu erleichtern oder die der Uberwachung der Einhaltung der zw schenstaatlichen

Ver ei nbarungen oder Absprachen Uber die Vernmittlung dienen, bericksichtigt werden.

Viertes Kapitel
Lei stungen an Arbeitnehner

Erster Abschnitt
Unt er st it zung der Beratung und Vermttl ung
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§ 45 Lei stungen

Arbei tsl ose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende sowi e Ausbil dungsuchende

kénnen zur Beratung und Verm ttlung unterstitzende Leistungen erhalten, soweit der

Ar bei t geber gl eichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbringen wrd.

Al's unterstitzende Lei stungen kdnnen Kosten

1. fur die Erstellung und Versendung von Bewer bungsunterl agen (Bewerbungskosten),

2. im Zusamenhang nit Fahrten zur Berufsberatung, Vermttlung, Eignungsfeststellung
und zu Vorstel lungsgesprachen (Rei sekost en)

Uber nommen wer den.

§ 46 Hohe

(1) Bewer bungskosten kénnen bis zu ei nem Betrag von 260 Euro jahrlich Gbernommen
wer den.

(2) Al's Reisekosten konnen di e bericksichti gungsfahi gen Fahrkosten tber nonmen

wer den. Ber ticksi chti gungsfahig sind die bei Benutzung eines regel naRRi g ver kehr enden
of fentlichen Verkehrsmittels anfall enden Kosten der niedrigsten Kl asse des
zweckméli gsten offentlichen Verkehrsmittels, wobei nogliche Fahrprei ser ndBi gungen
zu bericksichtigen sind. Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel ist ein Betrag in
Hohe der Wegstreckenentschadi gung nach 8 5 Abs. 1 des Bundesrei sekost engeset zes
ber ticksi chti gungsf &hi g. Bei nehrt&gi gen Fahrten kdnnen zusétzlich fiur jeden

vol I en Kal endertag ein Betrag von 16 Euro und fir den Tag des Antritts und den Tag
der Beendi gung der Fahrt ein Betrag von jeweils 8 Euro erbracht werden. Daneben
konnen di e Uber nacht ungskosten erstattet werden. Ubersteigen die nachgew esenen
Uber nacht ungskosten je Nacht den Betrag von 16 Euro, koénnen sie erstattet werden,
soweit sie unvernei dbar sind. Ubernachtungskosten, die die Kosten des Friihstiicks
ei nschlieRBen, sind vorab um5 Euro zu kirzen

§ 47 Anordnungser machti gung

Di e Bundesagentur wird ermichtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Foérderung zu besti nmen. Dabei kann die Zahl ung von
Pauschal en festgel egt werden.

Zwei ter Abschnitt
Ver besserung der Ei ngliederungsaussi chten

§ 48 Malnahmen der Ei gnungsfeststellung, Traini ngsmal3nahmen

(1) Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende kénnen bei Tatigkeiten

und bei Teil nahne an MaBnahnen, die zur Verbesserung ihrer Eingliederungsaussichten

bei tragen (MaBnahnen der Ei gnungsfeststellung, TrainingsmalBnahnen), gefdrdert werden,

wenn die Tatigkeit oder MaRnahme

1. geei gnet und angenessen ist, die Eingliederungsaussichten des Arbeitslosen oder des
von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden zu verbessern und

2. auf Vorschlag oder mt Einwilligung der Agentur fur Arbeit erfolgt.

Di e Forderung unfasst die Ubernahne von MaRnahnekosten sowi e bei Arbeitslosen die
Lei stung von Arbeitslosengeld, soweit sie eine dieser Leistungen erhalten oder
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beanspruchen kénnen. Di e Forderung von Arbeitslosen kann auf die Witerleistung von
Arbei t sl osengel d beschr @&nkt werden.

(2) Nach Absatz 1 koénnen auch MaRBnahnen gef érdert werden, die in ei nem anderen

M tgliedstaat der Européi schen Union oder in ei nem anderen europai schen Staat

dur chgef thrt werden, nit dem di e Europai sche Genei nschaft ein Assoziierungsabkonmren
abgeschl ossen hat, und fur die Fordermittel der Europdi schen Genei nschaft gel ei stet
werden. Nach Absatz 1 kdnnen auf3erdem MaRnahmen gef 6rdert werden, die in G enzregionen
der an di e Bundesrepublik Deutschland angrenzenden Staaten durchgefidhrt werden.

(3) Uber die Tatigkeit oder die Teilnahme an ei ner MaRnahme soll dem Arbeitslosen oder
von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden ei ne Beschei ni gung ausgestellt werden,
aus der sich mindestens Art und Inhalt der Tatigkeit oder MaRnahnme ergeben

8 49 Forderungsf &hi gkei t

(1) Gefordert werden MaBnahnen der Ei gnungsfeststellung, in denen die Kenntnisse und
Fahi gkei ten, das Lei stungsvernbgen und di e beruflichen Entw ckl ungsnbgli chkeiten des
Arbei t sl osen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden sowi e sonstige, fir
di e Eingliederung bedeutsane Unsténde ernmittelt werden und unter Bericksichtigung der
Arbeitsmarktl age festgestellt wird, fir welche berufliche Tatigkeit oder Leistung der
aktiven Arbeitsfoérderung er geeignet ist.

(2) Gefordert werden Traini ngsmaf3nahnen, die

1. die Sel bstsuche des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden
sowi e seine Vermttlung, insbesondere durch Bewerbungstrai ning und Beratung Uber
Migl i chkeiten der Arbeitspl atzsuche, unterstitzen oder die Arbeitsbereitschaft
und Arbeitsfahigkeit des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten
Ar bei t suchenden prufen

2. dem Arbei tsl osen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden notwendi ge
Kennt ni sse und Fahi gkeiten vermtteln, umeine Vermttlung in Arbeit oder einen
erfol grei chen Abschl uss einer beruflichen Aus- oder Witerbildung erheblich zu
erl ei chtern.

(3) Die Dauer der MaBnahnen nuss i hrem Zweck und i hrem I nhalt entsprechen. D e Dauer
darf in der Regel in den Fallen des

1. Absat zes 1 vi er Wochen,
2. Absatzes 2 Nr. 1 zwei Wbchen,
3. Absatzes 2 Nr. 2 acht Wbchen

ni cht Ubersteigen. Werden MaBnahnen in nehreren zeitlichen Abschnitten durchgefihrt,
zahl en funf Tage als eine Wche. Insgesant darf die Forderung di e Dauer von zwol f
Wochen ni cht Uberstei gen

§ 50 MaRnahnekost en

MaRnahmekost en si nd

1. erforderliche und angenessene Lehrgangskosten und Pr(f ungsgebihren

2. bericksi chti gungsf @hi ge Fahrkosten nach 8§ 81 Abs. 2 und 3 fur die téagliche H n- und
Rickfahrt des Teil nehners zw schen Wohnung und MaBBnahnest atte und

3. Kosten fir die Betreuung der aufsichtsbedurftigen Kinder des Arbeitslosen in Hohe
von 130 Euro nonatlich je Kind.

8§ 51 Forderungsausschl u3
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Ei ne Forderung ist ausgeschl ossen, wenn di e MaBnahme zu einer Einstellung bei einem

Ar bei t geber fihren soll

1. der den Arbeitsl osen oder den von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden in den
| etzten vier Jahren bereits nehr als drei Monate versicherungspflichtig beschafti gt
hat ,

2. der dem Arbeitslosen vor Eintritt der Arbeitslosigkeit oder dem von Arbeitslosigkeit
bedr oht en Arbeitsuchenden ei ne Beschafti gung angeboten hat,

3. von dem ei ne Beschaftigung Ublicherwei se ohne sol che Tati gkeiten oder Manahnen
erwartet werden kann oder

4. dem geei gnete Fachkréafte vermttelt werden kdnnen

§ 52 Anordnungser méachti gung

Di e Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der FOrderung zu besti men.

Dritter Abschnitt
FOr derung der Auf nahne ei ner Beschaftigung

8§ 53 Mobilitatshilfen

(1) Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende, die eine
ver si cherungspflichtige Beschafti gung auf nehmen, kdnnen durch Mbilitatshilfen
gef ordert werden, soweit dies zur Aufnahme der Beschaftigung notwendig ist.

(2) Die Mobilitatshilfen bei Aufnahne einer Beschaftigung unfassen

1. Lei stungen fir den Lebensunterhalt bis zur ersten Arbeitsentgeltzahl ung
(Uber gangsbei hil fe),

2. Lei stungen fur Arbeitskl eidung und Arbeitsgerat (Ausristungsbeihilfe),

3. bei auswértiger Arbeitsaufnahne di e Ubernahme der Kosten fir
a) die Fahrt zum Antritt einer Arbeitsstelle (Reisekostenbeihilfe),
b) tagli che Fahrten zwi schen Whnung und Arbeitsstelle (Fahrkostenbeihilfe),
c) ei ne getrennte Haushal t sf thrung (Trennungskost enbei hilfe),
d) ei nen Umzug (Unmzugskost enbei hilfe).

(3) Leistungen nach Absatz 2 kénnen an Bezi eher von Arbeitslosengeld auch zur Aufnahme
ei ner Beschéaftigung i m Ausl and erbracht werden.

(4) Leistungen nach Absatz 2 Nr. 1, 2 und 3 Buchstaben a und d kénnen auch an

Ausbi | dungsuchende erbracht werden, die in ein Ausbildungsverhédltnis eintreten, wenn
sie bei der Agentur fir Arbeit als Bewerber um eine berufliche Ausbildungsstelle
genel det si nd.

8 54 Mobilitatshilfen bei Aufnahnme einer Beschéaftigung

(1) Al's Ubergangsbeihilfe kann ein zinsloses Darlehen in Hohe von bis zu 1000 Euro
erbracht werden. Dieses ist zwei Mnate nach der Auszahl ung und grundsétzlich in zehn
gl ei ch hohen Raten zurickzuzahl en

(2) Al's Ausristungsbei hilfe kénnen Kosten bis zur Hoéhe von 260 Euro lber nonmen werden
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(3) Als Reisekostenbeihilfe kdnnen di e bericksichti gungsfahi gen Fahrkosten bis zu
ei nem Betrag von 300 Euro ubernomren werden. 8§ 46 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist entsprechend
anzuwenden.

(4) Al's Fahrkostenbei hilfe kénnen fiur die ersten sechs Monate der Beschaftigung die
ber ticksi cht i gungsf ahi gen Fahr kosten tUber nommen wer den.

(5) Al's monatliche Trennungskostenbeihilfe kénnen fir die ersten sechs Monate der
Beschaftigung die Kosten bis zu einem Betrag von 260 Euro iUbernommen werden.

(6) Al's Unrzugskostenbei hilfe kénnen di e Kosten fir das Befdrdern des Unzugsguts im
Sinne des § 6 Abs. 3 Satz 1 des Bundesunrzugskostengesetzes von der bisherigen zur neuen
Wbhnung uber nonmen werden, wenn der Unrzug innerhalb von zwei Jahren nach Auf nahnme der
Beschaftigung stattfindet und der Unmezug durch di e Auf nahnme einer Beschéaftigung bedi ngt
ist, die aulerhal b des nach § 121 Abs. 4 zunutbaren Tagespendel bereichs |iegt.

8§ 55 Anordnungser méachti gung

Di e Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Forderung zu besti nmen.

§ 56

(weggef al | en)

Vierter Abschnitt
FOr derung der Auf nahne ei ner sel bst andi gen Tati gkeit

8 57 G undungszuschuss

(1) Arbeitnehmer, die durch Auf nahnme ei ner sel bstéandi gen, hauptberuflichen Tatigkeit
di e Arbeitslosigkeit beenden, haben zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozial en
Sicherung in der Zeit nach der Existenzgrindung Anspruch auf einen G Gndungszuschuss.

(2) Ein Giundungszuschuss wird gel ei stet, wenn der Arbeitnehmer
1. bis zur Aufnahnme der sel bsténdi gen Tati gkeit
a) ei nen Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach di esem Buch hat oder
b) ei ne Beschafti gung ausgeubt hat, die als Arbeitsbeschaffungsmanahne nach di esem
Buche gefdrdert worden ist,

2. bei Aufnahne der sel bstéandi gen Tatigkeit noch Uber einen Anspruch auf
Arbei t sl osengel d von m ndestens 90 Tagen verflgt,

3. der Agentur fir Arbeit die Tragfahigkeit der Existenzgrindung nachwei st und

4. sei ne Kenntni sse und Fahi gkeiten zur Austbung der sel bstandi gen Tati gkeit darl egt.

Zum Nachwei s der Tragf ahi gkeit der Existenzgrindung ist der Agentur fur Arbeit

di e Stellungnahnme einer fachkundigen Stelle vorzul egen; fachkundige Stellen sind

i nsbesondere die Industrie- und Handel skamrern, Handwer kskanmern, berufsst&ndi sche

Kamern, Fachverbdnde und Kreditinstitute. Bestehen begrindete Zweifel an den

Kennt ni ssen und Fahi gkeiten zur Auslibung der sel bstandi gen Téatigkeit, kann die Agentur

fiar Arbeit vom Arbeitnehner die Teil nahme an MaBnahmen zur Ei gnungsfeststell ung oder

zur Vorbereitung der Existenzgrindung verl angen

(3) Der G undungszuschuss wird nicht geleistet, solange Ruhenstatbestande nach den 88§
142 bis 144 vorliegen oder vorgel egen hatten

- 40 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(4) Die Forderung ist ausgeschl ossen, wenn nach Beendi gung ei ner Forderung der Aufnahme
ei ner sel bstandi gen Téatigkeit nach di esem Buch noch nicht 24 Mnate vergangen sind; von
di eser Frist kann wegen besonderer in der Person des Arbeitnehners |iegender G lnde
abgesehen wer den.

(5) Ceforderte Personen haben ab dem Monat, in dem sie das Lebensjahr fir den Anspruch
auf Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches vol |l enden, kei nen Anspruch auf einen
G indungszuschuss.

§ 58 Dauer und Hohe der Forderung

(1) Der Grundungszuschuss wird fir die Dauer von neun Monaten in Hohe des Betrages, den
der Arbeitnehnmer als Arbeitslosengeld zul etzt bezogen hat, zuziglich von nonatlich 300
Euro, geleistet.

(2) Der G undungszuschuss kann fir weitere sechs Mnate in Hohe von nonatlich 300 Euro
gel ei stet werden, wenn die gefdorderte Person i hre Geschaftstati gkeit anhand geei gnheter
Unt erl agen darl egt. Bestehen begrindete Zweifel, kann die Agentur fir Arbeit die
erneute Vorl age einer Stellungnahne ei ner fachkundigen Stelle verlangen

Funfter Abschnitt
Forderung der Berufsausbil dung

8 59 Anspruch auf Berufsausbil dungsbeihilfe

Auszubi | dende haben Anspruch auf Berufsausbil dungsbei hil fe widhrend ei ner beruflichen

Ausbi | dung oder ei ner berufsvorbereitenden Bil dungsmal3nahnme, wenn

1. die berufliche Aushildung oder die berufsvorbereitende Bil dungsmalBnahne
fdrderungsfahig ist,

2. si e zum forderungsf ahi gen Personenkrei s gehéren und di e sonstigen persoénlichen
Vor ausset zungen fir eine Férderung erfdllt sind und

3. ihnen die erforderlichen Mttel zur Deckung des Bedarfs fir den Lebensunterhalt, die
Fahr kosten, die sonstigen Aufwendungen und di e Lehrgangskosten (Gesant bedarf) nicht
anderweitig zur Verfigung stehen

8 60 Berufliche Ausbil dung

(1) Eine berufliche Ausbildung ist forderungsféahig, wenn sie in einemnach dem

Ber uf sbi | dungsgeset z, der Handwer ksordnung oder dem Seenannsgesetz staatlich

aner kannt en Ausbi | dungsberuf betrieblich oder auflerbetrieblich durchgefihrt wird und
der dafir vorgeschriebene Berufsausbil dungsvertrag abgeschl ossen worden i st.

(2) Forderungsfahig ist die erstmalige Ausbildung. Eine zweite Ausbildung kann

gef ordert werden, wenn zu erwarten ist, dass eine berufliche Eingliederung dauerhaft
auf andere Wi se nicht erreicht werden kann und durch die zweite Ausbildung die
berufliche Eingliederung erreicht wrd.

(3) Nach der vorzeitigen Ldsung ei nes Ausbil dungsverhél tni sses darf erneut gefordert
werden, wenn fir die Ldésung ein berechtigter G und bestand.

8 61 Berufsvorbereitende Bil dungsmalinahmne

(1) Ei ne berufsvorbereitende Bil dungsmalBnahne i st forderungsféhig, wenn sie
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1. auf di e Aufnahne ei ner Ausbil dung vorbereitet oder der beruflichen Eingliederung
di ent und nicht den Schul gesetzen der Lander unterliegt,

2. nach Ausbil dung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbil dungs- und
Bet r euungsper sonal s, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsnethode und Gite der
zum Ei nsatz vorgesehenen Lehr- und Lernnittel eine erfol greiche berufliche Bildung
erwarten | afit und

3. nach den Grundséatzen der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit geplant und i mAuftrag
der Agentur fir Arbeit durchgefihrt wird und di e Kosten angenmessen sind.

(2) Berufsvorbereitende Bil dungsmalBnahnen kénnen

1. zur Erleichterung der beruflichen Eingliederung auch allgenein bil dende Facher
enthalten, soweit ihr Anteil nicht Uberw egt, oder

2. auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschul abschl usses vorbereiten

(3) Der Anteil betrieblicher Praktikaphasen darf die Halfte der vorgesehenen
MaRBnahmedauer nicht dberschreiten

(4) (weggefallen)
8§ 62 FOrderung i m Ausl and

(1) Eine berufliche Ausbildung oder eine berufsvorbereitende Bil dungsmaBnahne, die

teil weise i mAusl and durchgefihrt wird, ist auch fir den i m Ausl and durchgefihrten Tei
f 6rderungsf ahi g, wenn dieser Teil imVerhadltnis zur Gesantdauer der Ausbil dung oder der
ber uf svor ber ei t enden Bi | dungsnmalinahnme angenessen ist und di e Dauer von ei nem Jahr nicht
Ubersteigt.

(2) Eine betriebliche Ausbildung, die vollstandig i mangrenzenden Ausland oder in den

ubrigen Mtgliedstaaten der Européischen Union durchgefihrt wird, ist forderungsféahig,

wenn

1. eine nach Bundes- oder Landesrecht zustandige Stelle bestatigt, dass di e Ausbil dung
ei ner entsprechenden betrieblichen Ausbildung gleichwertig ist,

2. die Ausbildung i mAusland fir das Erreichen des Bildungsziels und die
Beschéaf ti gungsf ahi gkeit besonders dienlich ist und

3. der Auszubil dende vor Beginn der Ausbildung insgesant drei Jahre seinen Whnsitz im
Inland hatte.

8 63 Forderungsf ahi ger Personenkreis

(1) Gefordert werden

1. Deut sche,

2. Uni onsbirger, die ein Recht auf Daueraufenthalt im Sinne des
Frei zlgi gkei t sgeset zes/ EU besitzen, sow e andere Ausl ander, die eine
Ni eder | assungser| aubni s oder eine Erlaubnis zum Dauerauf enthalt-EG nach dem
Auf ent hal t sgeset z besitzen

3. Ehegatten und Ki nder von Uni onsblirgern, die unter den Voraussetzungen des § 3 Abs. 1
und 4 des Frei zigi gkei t sgeset zes/ EU genei nschaftsrechtlich freizugi gkeitsberechti gt
sind oder denen diese Rechte als Kinder nur deshal b nicht zustehen, weil sie 21
Jahre oder alter sind und von ihren Eltern oder deren Ehegatten kei nen Unterhalt
er hal t en,

4. Uni onsburger, die vor dem Begi nn der Ausbildung imInland in ei nem
Beschafti gungsver hdl t ni s gestanden haben, dessen Gegenstand nmit dem der Ausbil dung
in inhaltlichem Zusamenhang steht,

5. Staat sangehdri ge eines anderen Vertragsstaates des Abkonmens Uber den Européi schen
Wrtschaftsraum unter den Voraussetzungen der Nunmmern 2 bis 4,
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6. Ausl dnder, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben und die aulierhal b des
Bundesgebi ets als Fl tchtlinge i mSinne des Abkonmens Uber die Rechtsstellung der
Fl tchtlinge vom 28. Juli 1951 (BGBI. 1953 Il S. 559) anerkannt und im Gebiet der
Bundesr epubl i k Deut schl and ni cht nur voridbergehend zum Aufenthalt berechtigt sind,
7. hei mat |l ose Ausl d&nder im Sinne des Cesetzes Uber die Rechtsstellung hei matl oser

Ausl ander i m Bundesgebi et in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, diederungsnunmer
243-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 1950).

(2) Andere Ausl ander werden gefordert, wenn sie i hren Wohnsitz i mInland haben und

1. ei ne Aufenthal tserl aubnis nach den 88 22, 23 Abs. 1 oder 2, den 88 23a, 25 Abs
1 oder 2, den 88 28, 37, 38 Abs.1 Nr. 2, § 104a oder als Ehegatte oder Kind eines
Ausl anders mit Niederl assungserl aubni s ei ne Aufenthal tserlaubnis nach § 30 oder den
88 32 bis 34 des Aufenthaltsgesetzes besitzen

2. eine Aufenthaltserl aubnis nach 8§ 25 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 oder Abs. 5, §
31 des Aufenthal tsgesetzes oder als Ehegatte oder Kind eines Auslanders nit
Auf ent hal t serl aubni s ei ne Aufenthal tserlaubnis nach § 30 oder den 88 32 bis 34 des
Auf ent hal t sgeset zes besitzen und sich seit mndestens vier Jahren in Deutschl and
ununt er brochen recht ndRi g, gestattet oder gedul det aufhalten

(3) I'mUbrigen werden Ausl &nder geférdert, wenn

1. sie selbst sich vor Begi nn des fo6rderungsfahi gen Teils des Ausbil dungsabschnitts
i nsgesant funf Jahre imlnland aufgehalten haben und recht maf3ig erwerbstéati g gewesen
sind oder

2. zumi ndest ein Elternteil wahrend der |etzten sechs Jahre vor Begi nn der Ausbil dung
sich insgesant drei Jahre i mlnland aufgehalten hat und recht naBig erwerbstatig
gewesen ist, imUbrigen von dem Zeitpunkt an, in demimweiteren Verlauf der
Ausbi | dung di ese Vorausset zungen vor gel egen haben. Von dem Erfordernis der
Erwerbstatigkeit des Elternteils wahrend der |etzten sechs Jahre kann abgesehen
wer den, wenn sie aus einemvon i hmnicht zu vertretenden G unde nicht ausgelbt
worden ist und er imlInland m ndestens sechs Monate erwerbstéatig gewesen ist. |st
der Auszubil dende in den Haushalt eines Verwandten aufgenommen, so kann di eser zur
Erfdllung di eser Voraussetzungen an die Stelle des Elternteils treten, sofern der
Auszubi |l dende sich in den letzten drei Jahren vor Begi nn der Ausbildung recht maf3i g
i mlnland aufgehalten hat.

(4) Auszubil dende, die nach Absatz 1 oder 2 als Ehegatten persoénlich

f érderungsberechtigt sind, verlieren den Anspruch auf Ausbil dungsférderung nicht
dadurch, dass sie dauernd getrennt | eben oder di e Ehe aufgel 6st worden ist, wenn sie
sich weiterhin rechtnafRig i n Deutschl and aufhalten

(5) Rechts- und Verwal tungsvorschriften, nach denen anderen Ausl &ndern
Ausbi | dungsf 6rderung zu | eisten ist, bleiben unberihrt.

8 64 Sonstige personliche Vorausset zungen

(1) Der Auszubildende wird bei einer beruflichen Ausbildung nur gefdrdert, wenn er

1. auRBerhal b des Haushaltes der Eltern oder eines Elternteils wohnt und

2. di e Ausbil dungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus nicht in
angenessener Zeit erreichen kann.

Di e Voraussetzung nach Satz 1 Nr. 2 gilt jedoch nicht, wenn der Auszubil dende

1. das 18. Lebensjahr vol |l endet hat,

2. verheiratet ist oder war,

3. mMt mndestens einem Ki nd zusamenl ebt oder
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4. aus schwerw egenden sozi al en Grinden nicht auf die Whnung der Eltern oder eines
Elternteils verw esen werden kann

Ei ne Forderung allein fur die Dauer des Berufsschulunterrichts in Bl ockformi st
ausgeschl ossen.

(2) Der Auszubildende wird bei einer berufsvorbereitenden Bil dungsnmalBnahnme nur

gef érdert, wenn die MaBnahne zur Vorbereitung auf eine Berufsausbil dung oder zur
beruflichen Eingliederung erforderlich ist und seine Fahigkeiten erwarten | assen, dal
er das Ziel der MaBnahne erreicht.

8§ 65 Bedarf fur den Lebensunterhalt bei beruflicher Ausbil dung

(1) Bei Unterbringung aulBerhal b des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils,
ausgenonmen bei Unterbringung nmit voller Verpflegung in ei nem Whnheim einem I nternat
oder bei m Ausbil denden, wird bei einer beruflichen Ausbildung der jeweils geltende
Bedarf fir Studierende nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbi |l dungsf 6rderungsgeset zes
zugrunde gel egt. Der Bedarf erhoht sich fur die Unterkunft umden jeweiligen Betrag
nach § 13 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesausbil dungsf 6rderungsgesetzes; 8§ 13 Abs. 3 des
Bundesausbi | dungsf 6r der ungsgeset zes gilt entsprechend.

(2) Bei Unterbringung bei m Ausbil denden mit voller Verpflegung werden als Bedarf fur
den Lebensunterhalt die Werte der Sozial versi cherungsent gel tverordnung fir Verpfl egung
und Unterbringung oder Wohnung zuziglich 88 Euro fir sonstige Bedirfni sse zugrunde

gel egt.

(3) Bei Unterbringung mit voller Verpflegung in ei nem Whnhei m oder ei nem | nt er nat
werden als Bedarf fir den Lebensunterhalt die antlich festgesetzten Kosten fdur

Ver pf | egung und Unterbringung zuziglich 88 Euro nonatlich fir sonstige Bedirfnisse
zugrunde gel egt .

(4) Bei einer Forderung im Ausland nach § 62 Abs. 2 erhodht sich der Bedarf um ei nen
Zuschl ag, soweit die Lebens- und Ausbil dungsverhal tni sse i m Ausbi | dungsl and di es
erfordern. Voraussetzung ist, dass der Auszubil dende sei nen Wohnsitz i m Ausland ni mt.
Fir di e Hohe des Zuschlags gelten 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 und 8§ 2 der Verordnung Uber die
Zuschl age zu dem Bedarf nach dem Bundesausbi | dungsf 6r der ungsgesetz bei ei ner Ausbil dung
imAusland in der jeweils geltenden Fassung ent sprechend.

8§ 66 Bedarf fir den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden
Bi | dungsnal3nahnen

(1) Bei Unterbringung i mHaushalt der Eltern oder eines Elternteils wird bei einer
ber uf svor ber ei t enden Bi | dungsmal3nahne der jeweils geltende Bedarf fir Schiler nach § 12
Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbi |l dungsf orderungsgeset zes zugrunde gel egt.

(2) Bei Unterbringung mit voller Verpflegung in ei nem Whnhei m oder ei nem I nter nat
werden als Bedarf fir den Lebensunterhalt die antlich festgesetzten Kosten fur

Ver pfl egung und Unterbringung zuziglich 88 Euro nonatlich fir sonstige Bedirfnisse
zugrunde gel egt.

(3) Bei Unterbringung auBerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils,
ausgenonmen bei Unterbringung mit voller Verpflegung in ei nem Whnhei m oder | nternat
wird als Bedarf fir den Lebensunterhalt der jeweils geltende Bedarf fir Schil er nach

§ 12 Abs. 2 Nr. 1 des Bundesausbil dungsf 6rderungsgesetzes zugrunde gelegt; 8 12 Abs. 3
des Bundesausbi | dungsf 6r der ungsgeset zes gilt entsprechend.
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8§ 67 Fahrkosten

(1) Als Bedarf fur die Fahrkosten werden di e Kosten des Auszubil denden
1. fur Fahrten zw schen Unterkunft, Ausbildungsstatte und Berufsschul e (Pendel fahrten),
2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung fir die An- und Abrei se und
fur eine nonatliche Fanilienheinfahrt oder anstelle der Fanilienheinfahrt fur eine
nonat | i che Fahrt eines Angehdrigen zum Aufenthaltsort des Auszubil denden

zugrunde gel egt .

(1a) Abweichend von Absatz 1 Nr. 2 werden bei einer Forderung im Ausland di e Kosten des
Auszubi | denden fir Reisen zu ei nem Ausbi |l dungsort

1. innerhalb Europas fur eine Hi n- und Rickreise je Ausbil dungshal bjahr,

2. aulerhal b Europas fir eine H n- und Rickreise je Ausbil dungsjahr

zugrunde gel egt. In besonderen Hartefallen kénnen di e notwendi gen Auf wendungen fir eine
weitere Hi n- und Rickrei se zugrunde gel egt werden

(2) Die Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gel egt, der bei Benutzung

ei nes regel maRi g ver kehrenden o6ffentlichen Verkehrsnmittels der niedrigsten Kl asse

des zweckméli gsten offentlichen Verkehrsnittels zu zahlen ist, bei Benutzung

sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadi gung nach 8 5 Abs. 1 des
Bundesr ei sekost engeset zes. Bei ni cht geringflgi gen Fahrprei serhéhungen hat auf

Antrag ei ne Anpassung zu erfol gen, wenn der Bewi | ligungszeitraum noch mi ndestens zwei
wei tere Monate andauert. Kosten fir Pendel fahrten werden nur bis zur Hohe des Betrages
Uber normen, der nach § 82 insgesant erbracht werden kann

8 68 Sonstige Aufwendungen

(1) Bei einer beruflichen Aushildung werden als Bedarf fir sonstige Aufwendungen

Gebuhren fur die Teil nahme des Auszubil denden an ei nem Fernunterricht bis zu ei ner Hohe

von 17 Euro nonatlich zugrunde gel egt, wenn

1. die nach dem Landesrecht zustandige Stelle bestatigt, dall der Fernunterricht zur
Errei chung des Ausbil dungsziels zweckndafBig i st und

2. der Fernunterricht nach § 12 des Fernunterrichtsschutzgesetzes zugel assen ist oder,
ohne unter die Bestinmungen des Fernunterrichtsschutzgesetzes zu fallen, von ei nem
of fentlich-rechtlichen Trager veranstaltet wird.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden Bil dungsmaBnahne werden als Bedarf fir sonstige

Auf wendungen

1. eine Pauschale fiur Lernnmittel in Hohe von 9 Euro nonatlich

2. bei Auszubil denden, deren Schutz im Krankheits- oder Pflegefalle nicht anderweitig
sichergestellt ist, die Beitrage fur eine freiwllige Krankenversi cherung ohne
Anspruch auf Krankengeld und zur Pflegepflichtversicherung bei einem Tréager der
geset zl i chen Kranken- und Pfl egeversi cherung oder, wenn dort imEinzelfall ein
Schutz nicht gewdhrleistet ist, bei einemprivaten Krankenversi cherungsunt ernehnen

zugrunde gel egt .

(3) Bei einer beruflichen Ausbhildung und ei ner berufsvorbereitenden Bil dungsnmaf3nahme
wird als Bedarf fir sonstige Auf wendungen ei ne Pauschal e fir Kosten der

Ar bei t skl ei dung in Hohe von 12 Euro nonatlich zugrunde gel egt. AuRerdem kénnen

sonsti ge Kosten anerkannt werden, soweit sie durch die Ausbildung oder Teil nahne an

der berufsvorbereitenden Bil dungsna3nahne unver nei dbar ent st ehen, di e Ausbil dung oder
Tei | nahnme an der Malnahne andernfalls gefadhrdet ist und wenn di e Auf wendungen vom
Auszubi | denden oder sei nen Erzi ehungsberechtigten zu tragen sind. Dariber hinaus kdnnen
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Kosten fiur die Betreuung der aufsichtsbedurftigen Kinder des Auszubil denden in Hohe von
130 Euro nonatlich je Kind Ubernomen werden.

8 69 Lehrgangskosten

Bei einer berufsvorbereitenden Bil dungsnmaRhahnme werden di e Lehrgangskosten

ei nschliellich der Zuschisse fir die Teil nahme des Ausbil dungs- und Betreuungspersonal s
an besonderen von der Bundesagentur fur Arbeit anerkannten Weiterbil dungsmal3nahnmen

Uber normen. Lehr gangskosten kénnen auch fir die Zeit vom Ausschei den ei nes Teil nehners
bi s zum pl annéRi gen Ende der MaBnahnme Uber nonmen werden, wenn der Teil nehmer

wegen Ausbi | dungsauf nahrme vorzeitig ausgeschi eden, das Ausbil dungsverhéaltnis durch
Vermittlung des Tragers der MaRBnahme zustande gekonmen und ei ne Nachbesetzung des fre
gewordenen Pl atzes in der MaBnahme nicht noglich ist.

8§ 70 Anpassung der Bedarfssatze

Fir di e Anpassung der Bedarfssatze gilt §8 35 Satz 1 und 2 des
Bundesausbi | dungsf 6r der ungsgeset zes ent sprechend.

8§ 71 Ei nkommensanr echnung

(1) Auf den Gesantbedarf sind das Ei nkonmen des Auszubil denden, seines nicht dauernd
von i hm getrennt | ebenden Ehegatten, des Lebenspartners und seiner Eltern in dieser
Rei henf ol ge anzurechnen

(2) Fir die Ermttlung des Ei nkommens und dessen Anrechnung sowi e die Bericksichtigung

von Freibetragen gelten § 11 Abs. 4 sowie die Vorschriften des Vierten Abschnitts

des Bundesausbhi | dungsf 6r derungsgesetzes mt den hi erzu ergangenen Recht sverordnungen

ent sprechend. Abwei chend von

1. 8§ 21 Abs. 1 des Bundesausbi | dungsf 6rderungsgeset zes werden Werbungskosten des
Auszubi | denden auf Grund der Ausbil dung nicht bericksichtigt;

2. 8 22 Abs. 1 des Bundesausbi |l dungsf 6rderungsgeset zes i st das Ei nkonmen des
Auszubi | denden mafRgebend, das zum Zeit punkt der Antragstellung absehbar i st,
Ander ungen bis zum Zei t punkt der Entschei dung sind jedoch zu beriicksichtigen

3. § 23 Abs. 3 des Bundesausbi | dungsf 0r der ungsgeset zes bl ei ben 56
Euro der Ausbil dungsvergitung und abwei chend von 8§ 25 Abs. 1 des
Bundesausbi | dungsf 6r der ungsgeset zes zuséat zl i ch 550 Euro anrechnungsfrei, wenn die
Verm ttlung ei ner geei gneten beruflichen Ausbil dungsstelle nur bei Unterbringung
des Auszubil denden auf3erhal b des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils niglich
i st;

4. § 23 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesausbi |l dungsf 6rderungsgeset zes werden Lei stungen
Dritter, die zur Aufstockung der Berufsausbil dungsbei hilfe erbracht werden, nicht
anger echnet .

(3) Bei einer beruflichen Ausbildung i mBetrieb der Eltern, des Ehegatten oder des
Lebenspartners ist fur die Feststellung des Ei nkommens des Auszubil denden ni ndestens
die tarifliche oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, die ortsubliche
Br ut t oausbi | dungsver gitung, die in di esem Ausbi | dungsberuf bei einer Ausbildung in
einem frenden Betrieb geleistet wird, als vereinbart zugrunde zu | egen

(4) Fur die Teilnehrmer an berufsvorbereitenden Bil dungsmalRnahnmen wird von einer
Anrechnung des Ei nkommens abgesehen. Satz 1 gilt nicht fir E nkommen der Teil nehmer
aus ei ner nach di esem Buch oder vergleichbaren 6ffentlichen Progranmen gef 6rderten
MaRBnahrme.
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(5) Ei nkomen der Eltern bleibt auBer Betracht, wenn ihr Aufenthaltsort nicht bekannt

i st oder sie rechtlich oder tatséachlich gehindert sind, imlInland Unterhalt zu |leisten
Ei nkomren i st ferner nicht anzurechnen, soweit ein Unterhaltsanspruch nicht besteht
oder dieser verw rkt ist.

8§ 72 Vorausl ei stung von Ber uf sausbi | dungsbei hil fe

(1) Macht der Auszubil dende gl aubhaft, dalR seine Eltern den nach den Vorschriften

di eses Gesetzes angerechneten Unterhal tsbetrag nicht |eisten, oder kann das

Ei nkommen der Eltern nicht berechnet werden, weil diese die erforderlichen

Auskiinfte nicht erteilen oder U kunden nicht vorlegen, und ist die Ausbil dung,

auch unter Berucksichtigung des Ei nkormens des Ehegatten oder des Lebenspartners im
Bewi | | i gungszei traum gefahrdet, so wird nach Anhérung der Eltern ohne Anrechnung

di eses Betrags Berufsausbil dungsbei hilfe geleistet. Von der Anhdérung der Eltern kann
aus wichti gem Grund abgesehen werden.

(2) Ein Anspruch des Auszubil denden auf Unterhaltsleistungen gegen seine Eltern

geht bis zur Hohe des anzurechnenden Unterhal t sanspruches zusanmen nit dem

unt er hal tsrechtlichen Auskunftsanspruch nit der Zahlung der Berufsausbil dungsbeihilfe
auf die Agentur fir Arbeit Uber. Die Agentur fir Arbeit hat den Eltern die Forderung
anzuzei gen. Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschl ossen, daR der Anspruch nicht
Ubertragen, verpféandet oder gepféandet werden kann. Ist die Unterhaltsleistung trotz des
Recht siibergangs nit befrei ender Wrkung an den Auszubil denden gezahlt worden, hat der
Auszubi | dende di ese insoweit zu erstatten

(2a) Fur die Vergangenheit konnen die Eltern des Auszubil denden nur von dem Zeit punkt

an in Anspruch genomen werden, in dem

1. di e Vorausset zungen des birgerlichen Rechts vorgel egen haben oder

2. sie bei dem Antrag auf Ausbil dungsfdrderung m tgew rkt haben oder von i hm Kenntnis
erhal t en haben und dartber bel ehrt worden sind, unter wel chen Voraussetzungen di eses
Buch ei ne I nanspruchnahnme von Eltern erndglicht.

(3) Berufsausbil dungsbei hilfe wird nicht vorausgel eistet, sowit die Eltern bereit
sind, Unterhalt entsprechend einer gemaB § 1612 Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuches
getroffenen Bestinmung zu | ei sten.

(4) Die Agentur fiur Arbeit kann den auf ihn Ubergegangenen Unterhal t sanspruch im

Ei nvernehnmen nit dem Unterhal t sberechtigten auf diesen zur gerichtlichen Geltendmachung
ruckibertragen und sich den geltend gemachten Unterhal tsanspruch abtreten | assen
Kosten, nit denen der Unterhaltsberechtigte dadurch sel bst belastet wird, sind zu

Uber nehnen.

8§ 73 Dauer der FOrderung

(1) Anspruch auf Berufsausbil dungsbeihilfe besteht fir die Dauer der beruflichen
Ausbi | dung und der ber uf svorbereitenden Bil dungsmaBnahne. Uber den Anspruch wird
in der Regel bei beruflicher Ausbildung fir 18 Mnate, im Ubrigen fir ein Jahr
(Bewi | i gungszeitraun) entschi eden.

(1a) Fur die Zeit des Berufsschulunterrichts in Blockformwrd
Ber uf sausbi | dungsbei hil fe unveréandert weiter erbracht.

(2) Fir Fehl zeiten besteht Anspruch auf Berufsausbil dungsbeihilfe
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1. bei Krankheit |&angstens bis zum Ende des dritten auf den Eintritt der Krankheit
f ol genden Kal endernonats, im Falle einer beruflichen Ausbil dung jedoch nur, sol ange
das Ausbil dungsverhéltnis fortbesteht, oder
2. fur Zeiten einer Schwangerschaft oder nach der Entbi ndung, wenn
a) bei einer beruflichen Ausbil dung nach den Besti mmungen des Mitterschut zgeset zes
Anspruch auf Fortzahl ung der Ausbil dungsvergitung oder Anspruch auf
Mutt er schaft sgel d best eht oder
b) bei einer berufsvorbereitenden Bil dungsmalBnahne di e MaBnahne nicht | &nger als 14
Wochen oder im Falle von Frih- oder Mehrlingsgeburten 18 Wwchen (8 3 Abs. 2 und 8§
6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz) unterbrochen wrd, oder

3. wenn bei einer beruflichen Ausbil dung der Auszubil dende aus ei nem sonstigen G und
der Ausbil dung fernblei bt und di e Ausbil dungsvergitung weitergezahlt oder an deren
Stelle eine Ersatzleistung erbracht wird oder

4. wenn bei einer berufsvorbereitenden Bil dungsna3nahne ein sonstiger w chtiger G und
fur das Fernbl ei ben des Auszubil denden vorliegt.

8§ 74 Berufsausbil dungsbei hilfe fir Arbeitslose

Ein Arbeitsl oser, der zu Beginn der MaRBnahme ansonsten Anspruch auf Arbeitsl osengeld
gehabt héatte, der hoéher ist als der zugrunde zu | egende Bedarf fir den Lebensunterhalt,
hat Anspruch auf Berufsausbil dungsbei hilfe in Hohe des Arbeitslosengel des. In di esem
Fall wird E nkomen, das der Arbeitslose aus ei ner neben der berufsvorbereitenden

Bi | dungsnafRnahnme ausgelibt en Beschéafti gung oder sel bstandi gen Tatigkeit erzielt, in

gl ei cher Wi se angerechnet wi e bei der Leistung von Arbeitslosengeld.

8§ 75 Auszahl ung

Monat | i che Foérderungsbetréage der Berufsausbil dungsbei hilfe, die nicht volle Euro
ergeben, sind bei Restbetragen bis zu 0,49 Euro abzurunden und von 0,50 Euro an
auf zurunden. N cht geleistet werden nonatliche Forderungsbetréage unter 10 Euro.

§ 76 Anordnungser machti gung

Di e Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Unfang und Verfahren der Forderung sowi e Uber Art und | nhalt der berufsvorbereitenden
Bi | dungsnmafRnahnmen und die an sie gestellten Anforderungen zu besti men.

§ 76a

(weggef al | en)

Sechster Abschnitt
FOor derung der beruflichen Weiterbil dung

§ 77 Grundsat z

(1) Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahne der
Wei t er bi | dungskost en gef 6rdert werden, wenn
1. die Weiterbildung notwendig ist, umsie bei Arbeitslosigkeit beruflich
ei nzugl i edern, eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen
wegen fehl enden Beruf sabschl usses di e Notwendi gkeit der Witerbildung anerkannt ist,
2. vor Begi nn der Teil nahne eine Beratung durch die Agentur fir Arbeit erfolgt ist und
3. di e MaBnahne und der Tréager der Malnahne fir di e Forderung zugel assen sind.
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Al's Weiterbildung gilt die Zeit vomersten Tag bis zum | etzten Tag der MaBnahme mt
Unterrichtsveranstal tungen, es sei denn, die Mlnahnme ist vorzeitig beendet worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendi gkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehnern wegen

f ehl enden Ber uf sabschl usses, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfigen, jedoch auf Gund einer nehr als vier Jahre
ausgelbt en Beschaftigung in an- oder ungel ernter Tatigkeit eine entsprechende
Beschafti gung voraussichtlich nicht nehr ausiben kdénnen, oder

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfigen, fir den nach bundes- oder
| andesrechtlichen Vorschriften ei ne Ausbil dungsdauer von ni ndestens zwei Jahren
festgel egt ist. Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre
beruflich tatig gewesen sind, konnen nur gefdrdert werden, wenn eine berufliche
Ausbi | dung oder eine berufsvorbereitende Bil dungsmafBnahme aus in der Person des
Ar bei t nehners |iegenden G inden nicht nbglich oder nicht zumnutbar ist.

(3) Dem Arbeitnehnmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Forderung
beschei ni gt (Bi | dungsgut schein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet sow e
regi onal und auf bestimte Bil dungsziel e beschrankt werden. Der vom Arbeit nehmer
ausgewahl te Tréager hat der Agentur fir Arbeit den Bildungsgutschein vor Begi nn der
MaRBnahme vor zul egen.

§ 78
(weggef al | en)
8§ 79 Weiterbil dungskosten

1) Weiterbil dungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittel bar entstehenden
Lehr gangskosten und Kosten fur die Ei gnungsfeststellung,

Fahr kost en,

Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpfl egung,

(
1
2
3
4. Kosten fur die Betreuung von Kindern.

(2) Leistungen konnen unnittel bar an den Trager der MaBnahne ausgezahlt werden, soweit
Kosten bei dem Trager unnmittel bar entstehen. Soweit ein Bescheid Uber die Bewlligung
von unnittel bar an den Tradger erbrachten Lei stungen aufgehoben worden ist, sind diese
Lei stungen ausschlielllich von dem Trager zu erstatten

8§ 80 Lehrgangskosten

Lehr gangskosten sind Lehrgangsgebihren einschlieBllich der Kosten fir erforderliche
Lernmttel, Arbeitskleidung, Prifungssticke und der Prifungsgebihren fiur gesetzlich
geregel te oder allgenein anerkannte Zwi schen- und Abschl ussprif ungen sowi e Kosten

fiar ei ne notwendi ge Ei gnungsfeststellung. Lehrgangskosten kénnen auch fir die Zeit

vom Ausschei den ei nes Teil nehners bis zum pl annéf3i gen Ende der MaRBnahne Uber nonmen

wer den, wenn der Teil nehner wegen Arbeitsaufnahnme vorzeitig ausgeschi eden, das
Arbeitsverhaltnis durch Vermittlung des Tréagers der MaBnahne zustande gekonmen und eine
Nachbeset zung des frei gewordenen Pl atzes in der MaBnahne nicht nibglich ist.

§ 81 Fahrkosten

(1) Fahrkosten kdnnen uber nonmen wer den
1. fir Fahrten zw schen Wohnung und Bi |l dungsstéatte (Pendel fahrten),
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2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung fir die An- und Abreise und
fur eine nonatliche Fanmilienheinfahrt oder anstelle der Famlienheinfahrt fur eine
nmonat | i che Fahrt ei nes Angehorigen zum Aufent hal tsort des Arbeitnehners.

(2) Al's Fahrkosten ist fir jeden Tag, an dem der Teil nehmer die Bildungsstéatte

auf sucht, eine Entfernungspauschale fur jeden vollen Kiloneter der Entfernung

zwi schen Wbhnung und Bi |l dungsstatte von 0,36 Euro fir die ersten zehn Kiloneter und
0,40 Euro fiur jeden weiteren Kilonmeter anzusetzen. Zur Abgel tung der Aufwendungen
fiar die An- und Abreise bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung sow e
fiar eine Fam |lienheinfahrt ist eine Entfernungspauschale von 0,40 Euro fir jeden
vol l en Kil oneter der Entfernung zw schen dem Ot des ei genen Hausstands und dem Ot
der Weiterbildung anzusetzen. Fir die Bestimmung der Entfernung ist die kirzeste

St r alBenver bi ndung nafgebend.

(3) Kosten fiur Pendel fahrten kénnen nur bis zu der Hohe des Betrages Ubernonmen werden,
der bei auswartiger Unterbringung fudr Unterbringung und Verpflegung zu | eisten ware.

8§ 82 Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpfl egung

I st eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen

1. fir die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe von 31 Euro, je Kal endernonat jedoch
héchstens ein Betrag in Hoéhe von 340 Euro und

2. fur die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe von 18 Euro, je Kal endernonat jedoch
héchstens ein Betrag in Hohe von 136 Euro

erbracht werden.

8§ 83 Ki nder bet r euungskost en

Kosten fir die Betreuung der aufsichtsbedirftigen Kinder des Arbeitnehners kénnen in
Hohe von 130 Euro nonatlich je Kind tGbernonmen werden

8§ 84 Anforderungen an Trager

Zugel assen fiur die Forderung sind Trager, bei denen eine fachkundige Stelle

festgestellt hat, dass

1. der Tré&ager der MaRnahnme die erforderliche Leistungsfahi gkeit besitzt,

2. der Trager in der Lage ist, durch eigene Vermttlungsbenihungen die Ei ngliederung
von Tei l nehmern zu unterstitzen

3. Aus- und Fortbil dung sowi e Berufserfahrung des Leiters und der Lehrkrafte eine
erfol grei che berufliche Witerbildung erwarten [ assen und

4. der Trager ein System zur Sicherung der Qualitat anwendet.

8§ 85 Anforderungen an MalBnahnen

(1) Zugel assen fiur die Forderung sind MaBnahnmen, bei denen eine fachkundige Stelle

festgestellt hat, dass die MaRRnahme

1. nach Gestaltung der Inhalte der MaBnahne sowi e der Methoden und Materialien ihrer

Verm ttlung eine erfol greiche berufliche Bildung erwarten | 4sst und nach Lage und

Entwi ckl ung des Arbeitsnmarktes zwecknmallig ist,

angenmessene Teil nahnmebedi ngungen bi et et,

3. nmt einem Zeugni s abschliellt, das Auskunft Uber den Inhalt des vernittelten
Lehrstoffs gibt,

4. nach den G undsatzen der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit geplant und durchgef ihrt
wi rd, insbesondere die Kosten und di e Dauer angenessen si nd.

N
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Sof ern es dem W eder ei ngli ederungserfolg férderlich ist, sollen MaBnahmen nach
Migl i chkeit betriebliche Lernphasen vorsehen.

(2) Di e Dauer der MaBnahne ist angenessen, wenn sie sich auf den fir das Erreichen

des Bildungsziels erforderlichen Unfang beschrankt. Di e Dauer einer VollzeitnmaBnahne,
die zu einem Abschluss in einemall genei n anerkannten Ausbil dungsberuf fuhrt, ist
angenessen, wenn si e gegeniber einer entsprechenden Berufsausbil dung um ni ndest ens

ein Drittel der Ausbildungszeit verkirzt ist. Ist eine Verkirzung um mi ndestens ein
Drittel der Ausbildungszeit auf G und bundes- oder | andesgesetzlicher Regel ungen
ausgeschl ossen, so ist die Forderung eines MaRBnahnmeteils von bis zu zwei Dritteln der
MaRBnahme ni cht ausgeschl ossen, wenn bereits zu Begi nn der Malnahne di e Finanzierung fur
di e gesante Dauer der MaRnahnme gesichert ist.

(3) Zugel assen werden kann ei ne MaBnahne nur, wenn sie das Zel hat,

1. berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern, der
techni schen Entw ckl ung anzupassen oder einen beruflichen Aufstieg zu ernbglichen

2. einen beruflichen Abschluss zu vernmittel n oder

3. zu einer anderen beruflichen Tatigkeit zu befahi gen.

Ei ne MaRBnahme, die im Ausl and durchgefihrt wird, kann nur zugel assen werden, wenn die
Weiterbildung i mAusl and fir das Erreichen des Bildungsziels besonders dienlich ist.

(4) Ausgeschl ossen von der Zul assung sind MalRnahnmen, wenn Uberw egend

1. Wssen vermttelt wird, das demvon allgenein bildenden Schul en angestrebten
Bi | dungszi el oder den berufsqualifizierenden Studi engangen an Hochschul en oder
ahnl i chen Bil dungsstatten entspricht oder

2. nicht berufsbezogene Inhalte vermttelt werden.

(5) Zeiten einer der beruflichen Witerbildung fol genden Beschaftigung, die der
Erl angung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur Ausibung des
Berufes dienen, sind nicht berufliche Witerbildung i mSi nne di eses Buches.

§ 86 Qualitatsprufung

(1) Die Agentur fir Arbeit hat durch geei gnete MaRBnahmen di e Durchfdhrung der MaRRnahme

zu Uberwachen sowi e den Erfol g zu beobachten. Sie kann insbesondere

1. von dem Tré&ger der MaRBnahme und den Teil nehnern Auskunft Uber den Verl auf der
MaBnahme und den Eingliederungserfol g verlangen und

2. di e Einhaltung der Voraussetzungen, die fir die Zul assung des Tragers und der
MaRnahme erfllt sein missen, durch Einsicht in alle die MaBnahne betreffenden
Unterl agen des Trégers prufen

Die Agentur fir Arbeit ist berechtigt, zu di esem Zwecke G undsticke, Geschafts-

und Unterrichtsraume des Tragers wahrend der Geschafts- oder Unterrichtszeit zu

betreten. Wrd di e MaBnahne bei einem Dritten durchgefihrt, ist die Agentur fir Arbeit

berechtigt, die Gundsticke, Geschafts- und Unterrichtsraune des Dritten wahrend

di eser Zeit zu betreten. Stellt die Agentur fir Arbeit bei der Prifung der Malnahme

hi nrei chende Anhal t spunkte fir VerstdRe gegen datenschutzrechtliche Vorschriften fest,

soll sie die zustandi ge Kontroll behérde fir den Datenschutz hiervon unterrichten

(2) Die Agentur fir Arbeit kann vom Tréger die Beseitigung festgestellter Minge

i nner hal b angenmessener Frist verlangen. Kommt der Trager di esem Verlangen nicht nach
hat die Agentur fir Arbeit schwerw egende und kurzfristig nicht behebbare Mange
festgestellt, werden die in Absatz 1 genannten Auskinfte nicht, nicht rechtzeitig
oder nicht vollsténdig erteilt oder die Prifungen oder das Betreten der G undstlcke,
Geschafts- und Unterrichtsraume durch die Agentur fur Arbeit nicht gedul det, kann die
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Agentur fdr Arbeit die CGeltung des Bil dungsgutscheins fur diesen Trager ausschlielRen
und di e Entschei dung Uber di e Forderung insoweit aufheben

(3) Die Agentur fiur Arbeit und der Trager der MaRBnahne erstellen nach Abl auf der
MaBnahme genei nsam eine Bilanz, die Aufschluss Uber die Eingliederung der Teil nehmer
und die Wrksankeit der MaRBnahne gi bt.

(4) Die Agentur fur Arbeit teilt der fachkundigen Stelle die nach den Absatzen 1 bis 3
gewonnenen Erkenntni sse mt

§ 87 Verordnungsernachti gung

Das Bundesninisteriumfir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, imEi nvernehnmen mt
dem Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Voraussetzungen fir die Anerkennung als
fachkundige Stelle und fir die Zul assung von Tréagern und MaBnahnen festzul egen

di e Erhebung von Cebihren fur di e Anerkennung vorzusehen, die gebuhrenpflichtigen
Tat best &nde und di e Gebihrenséatze zu besti nmen und das Verfahren fir die Anerkennung
al s fachkundige Stelle sowi e der Zul assung von Trégern und MaBnahmen zu regel n.

88 88 bis 96

(weggef al | en)

Funfter Unterabschnitt
Anor dnungser macht i gung

Si ebter Abschnitt
FOor derung der Teil habe behi nderter Menschen am
Ar bei t sl eben

Erster Unterabschnitt
Grundsat ze

§ 97 Teil habe am Arbeitsl eben

(1) Behinderten Menschen kénnen Lei stungen zur FoOrderung der Teil habe am Arbeit sl eben
erbracht werden, die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich sind, umihre
Er wer bsf é&hi gkeit zu erhalten, zu bessern, herzustellen oder w ederherzustellen und ihre
Tei | habe am Arbeitsl eben zu sichern

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Ei gnung, Neigung, bisherige Téatigkeit sow e
Lage und Entw ckl ung des Arbeitsmarktes angenessen zu beriicksi chtigen. Soweit es
erforderlich ist, schliel3t das Verfahren zur Auswahl der Leistungen eine Abkl arung der
beruflichen Ei gnung oder eine Arbeitserprobung ein.

§ 98 Lei stungen zur Teil habe

(1) FOr behinderte Menschen kdnnen erbracht werden
1. al l genei ne Lei stungen sowi e
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2. besondere Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben und di ese ergdnzende Lei stungen.

(2) Besondere Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben werden nur erbracht, soweit nicht
bereits durch die all geneinen Lei stungen ei ne Teil habe am Arbeitsl eben erreicht werden
kann.

8 99 Lei stungsrahnen

Di e al |l genei nen und besonderen Lei stungen richten sich nach den Vorschriften des ersten
bi s sechsten Abschnitts, soweit nachfol gend nichts Abwei chendes bestimmt ist.

Zwei ter Unterabschnitt
Al | genei ne Lei stungen

8§ 100 Lei stungen

Di e al | genei nen Lei stungen unfassen di e Lei stungen zur

Unt er st it zung der Beratung und Vernittl ung,

Ver besserung der Aussichten auf Teil habe am Arbeitsl eben
Forderung der Aufnahne einer Beschéfti gung,

Forderung der Aufnahne einer sel bsténdi gen Tatigkeit,

For derung der Ber uf sausbi | dung,

Forderung der beruflichen Weiterbil dung.

ok wNE

8 101 Besonder heiten

(1) Mobilitatshilfe bei Aufnahme ei ner Beschaftigung kann auch erbracht werden, wenn
der behinderte Mensch nicht arbeitslos ist und durch Mbilitatshilfen ei ne dauerhafte
Tei | habe am Arbeitsl eben erreicht werden kann

(2) Forderungsfahig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die i mRahnen

des Ber uf saushi |l dungsgeset zes oder der Handwer ksor dnung abwei chend von den

Ausbi | dungsor dnungen fir staatlich anerkannte Ausbil dungsberufe oder in Sonderfornen
fir behi nderte Menschen durchgefihrt werden. Di e Forderung kann bei Bedarf

Akti vi erungshilfen, ausbil dungsbegl eitende Hil fen, Beschaftigung begl eitende

Ei ngl i ederungshil fen und Ubergangshilfen nach dem Ersten Abschnitt des Sechsten

Kapi tel s unfassen.

(3) Anspruch auf Berufsausbil dungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte Mensch
wahrend der beruflichen Ausbildung i mHaushalt der Eltern oder eines Elternteils wohnt.
In diesen Féallen betragt der allgeneine Bedarf 310 Euro nonatlich. Er betré&gt 389 Euro,
wenn der behinderte Mensch verheiratet ist, eine Lebenspartnerschaft fihrt oder das 21
Lebensj ahr vol |l endet hat.

(4) Eine Verl angerung der Ausbhil dung Uber das vorgesehene Ausbil dungsende hi naus,

ei ne W ederhol ung der Ausbildung ganz oder in Teilen sowi e eine erneute berufliche
Ausbi | dung wird gefdrdert, wenn Art oder Schwere der Behi nderung es erfordern und ohne
di e Forderung ei ne dauerhafte Teil habe am Arbei tsl eben nicht erreicht werden kann

(5) Berufliche Weiterbildung kann auch gef 6rdert werden, wenn behi nderte Menschen

1. nicht arbeitslos sind,

2. al s Arbeitnehner ohne Berufsabschl uss noch nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen
sind oder

-B53-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

3. einer | &ngeren Forderung al s nichtbehi nderte Menschen oder erneuten Forderung
bedirfen, um am Arbeitsl eben teil zuhaben oder weiter teilzuhaben.

For derungsf ahi g sind auch schuli sche Ausbil dungen, deren Abschluss fir die

Weiterbil dung erforderlich ist.

Dritter Unterabschnitt
Besondere Lei stungen

Erster Titel
Al | genei nes

§ 102 Grundsatz

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgeneinen Leistungen insbesondere
zur Forderung der beruflichen Aus- und Witerbildung einschlielllich Berufsvorbereitung
sowi e bl indentechni scher und vergl ei chbarer spezieller G undausbildungen zu erbringen
wenn
1. Art oder Schwere der Behi nderung oder die Sicherung der Teil habe am Arbeitsleben die
Tei | nahme an
a) ei ner MaBnahme in einer besonderen Einrichtung fur behinderte Menschen oder
b) ei ner sonstigen auf die besonderen Bedirfni sse behinderter Menschen ausgerichtete
MaRnahrme
uner| asslich machen oder
2. die allgeneinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behi nderung erforderlichen
Lei stungen ni cht oder nicht imerforderlichen Unfang vorsehen
I n besonderen Einrichtungen fir behinderte Menschen kdnnen auch Aus- und
Wei t er bi | dungen aufRer hal b des Beruf sbil dungsgeset zes und der Handwer ksordnung gef 6rdert
wer den.

(2) Leistungen i m Ei ngangsverfahren und i m Berufsbil dungsberei ch der Werkstéatten far
behi nderte Menschen werden nach 8§ 40 des Neunten Buches erbracht.

8§ 103 Lei stungen

Di e besonderen Lei stungen unfassen

1. das Ubergangsgel d nach den 8§ 160 bis 162,

2. das Ausbil dungsgel d, wenn ein Ubergangsgel d nicht erbracht werden kann,
3. di e Ubernahme der Teil nahnmekosten fir ei ne MaRnahne.

Di e Lei stungen kdnnen auf Antrag auch als Teil eines tragerubergreifenden Persoénlichen
Budgets erbracht werden; 8§ 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mt der
Budget verordnung und § 159 des Neunten Buches finden Anwendung.

Zweiter Titel
Ausbi | dungsgel d

8 104 Ausbil dungsgel d

(1) Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ausbil dungsgel d wahrend
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ei ner beruflichen Ausbil dung oder berufsvorbereitenden Bil dungsmal3nahne

ei nschliellich einer Grundausbil dung und

ei ner MaRBnahne i m Ei ngangsverfahren oder Berufsbil dungsbereich einer Werkstatt far
behi nderte Menschen,

wenn ein Ubergangsgel d nicht erbracht werden kann

(2) Fur das Ausbildungsgeld gelten die Vorschriften Uber di e Berufsausbil dungsbeihilfe
ent sprechend, soweit nachfol gend ni chts Abwei chendes bestinm ist.

8

105 Bedarf bei beruflicher Ausbil dung

(1) Al's Bedarf werden bei beruflicher Ausbildung zugrunde gel egt

1.

bei Unterbringung i mHaushalt der Eltern oder eines Elternteils 310 Euro nonatlich
wenn der behinderte Mensch unverheiratet ist oder keine Lebenspartnerschaft fihrt
und das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, imdbrigen 389 Euro nonatlich

. bei Unterbringung in ei nem Whnheim Internat, bei m Ausbil denden oder in einer

besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen 102 Euro nonatlich, wenn di e Kosten
fur Unterbringung und Verpfl egung von der Agentur fir Arbeit oder einem anderen
Lei stungst réger ubernomren werden

. bei anderweitiger Unterbringung und Kostenerstattung fur Unterbringung und

Ver pf | egung 225 Euro nonatlich, wenn der behinderte Mensch unverheiratet ist oder
kei ne Lebenspartnerschaft fuhrt und das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im
Ubri gen 260 Euro nonatlich und

. bei anderweitiger Unterbringung ohne Kostenerstattung fur Unterbringung und

Ver pfl egung der jeweils nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung nit Absatz 2 Nr. 2
sowi e Absatz 3 des Bundesausbi | dungsf 6rderungsgeset zes gel t ende Bedarf.

(2) Fir einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht vol |l endet hat,
wird anstelle des Bedarfs nach Absatz 1 Nr. 4 ein Bedarf in Hohe von 310 Euro nonatlich
zugrunde gel egt, wenn

1.

2.

8

er die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus in
angenessener Zeit erreichen kénnte oder

Lei stungen der Jugendhil fe nach dem Achten Buch gewdhrt werden, die mt einer
anderwei tigen Unterbringung verbunden sind.

106 Bedarf bei berufsvorbereitenden Bil dungsnmaRnahnen und bei

Grundausbi | dung

(1) Al's Bedarf werden bei berufsvorbereitenden Bil dungsmalRnahnmen und be
G undausbi | dung zugrunde gel egt

1.

2.

bei Unterbringung i mHaushalt der Eltern oder eines Elternteils der jeweils nach §
12 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbhi |l dungsf 6r derungsgeset zes gel t ende Bedarf,

bei anderweitiger Unterbringung auBlerhal b ei nes Wohnhei n5 oder |nternats ohne

Kost enerstattung fir Unterbringung und Verpfl egung der jeweils nach § 12 Abs. 2
Nr. 1 in Verbindung mit Absatz 3 des Bundesausbi |l dungsf drderungsgeset zes gel t ende
Bedar f,

. bei anderweitiger Unterbringung aullerhal b ei nes Wohnhei ns oder Internats und

Kostenerstattung fidr Unterbringung und Verpfl egung 169 Euro nonatli ch.

(2) Fir einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wird anstell e des Bedarfs nach Absatz 1 Nr. 2 ein Bedarf in Hohe von 200 Euro nonatlich
zugrunde gel egt, wenn

1.

er die Ausbhildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus in
angenessener Zeit erreichen kénnte oder
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2. fur ihn Leistungen der Jugendhilfe nach dem Achten Buch gewdhrt werden, die die
Kosten fir die Unterkunft einschlielen.

(3) Bei Unterbringung in einem Whnheim Internat oder in einer besonderen Einrichtung
fiar behinderte Menschen ist ein Bedarf wi e bei einer beruflichen Ausbildung zugrunde zu
| egen.

§ 107 Bedarf bei MRnahmen i n anerkannten Werkstatten fir behi nderte
Menschen

Al s Bedarf werden bei MaRnahmen in einer Werkstatt fir behi nderte Menschen i mersten
Jahr 62 Euro nonatlich und danach 73 Euro nonatlich zugrunde gel egt.

§ 108 Ei nkonmensanr echnung

(1) Auf den Bedarf wird bei MaBnahmen in einer anerkannten Werkstatt fur behinderte
Menschen Ei nkomren ni cht angerechnet.

(2) I'mdbrigen bleibt bei der Ei nkormensanrechnung das Ei nkonmen

1. des behi nderten Menschen aus Wi senrenten, Wi sengeld oder aus Unterhaltsleistungen
bis 235 Euro nonatlich

2. der Eltern bis 2.824 Euro nonatlich, des verwitweten Elternteils oder bei getrennt
| ebenden Eltern, das Ei nkommen des Elternteils, bei dem der behinderte Mensch | ebt,
ohne Anrechnung des Ei nkonmens des anderen Elternteils, bis 1.760 Euro nonatlich und

3. des Ehegatten oder Lebenspartners bis 1.760 Euro nonatlich

anr echnungsfr ei

Dritter Titel
Tei | nahnmekost en

8 109 Teil nahnekost en

(1) Teil nahnekosten bestinmren sich nach den 88 33, 44, 53 und 54 des Neunten Buches.
Si e beinhalten auch weitere Aufwendungen, die wegen Art und Schwere der Behi nderung
unver nei dbar entstehen, sowi e Kosten fiur Sonderfélle der Unterkunft und Verpflegung.

(2) Die Teil nahnekosten nach Absatz 1 kdénnen Aufwendungen fir erforderliche

ei ngl i ederungsbegl ei t ende Di enste wahrend und i m Anschl u3 an di e Mallnahne ei nschl i ellen
Fir Lei stungen i m Anschl uR an di e MaBnahnme gelten die Vorschriften fir die

Uber gangshi | fen nach dem ersten Abschnitt des Sechsten Kapitels entsprechend.

§ 110
(weggef al | en)
8§ 111 Sonderfalle der Unterbringung und Verpfl egung

Wrd der behinderte Mensch auswarti g, aber nicht in einem Whnheim Internat, einer
besonderen Einrichtung fir behi nderte Menschen oder bei m Ausbil denden nmit voller

Ver pfl egung unt ergebracht, so wird ein Betrag i n Hohe von 269 Euro nonatlich zuziglich
der nachgew esenen behi nderungsbedi ngt en Mehr auf wendungen er bracht.

88 112 bis 114
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(weggef al | en)

Vierter Titel
Sonstige Hlfen

Fiunfter Titel
Anor dnungser macht i gung

§ 115 Anordnungser méchti gung

Di e Bundesagentur wird ernméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen,
Art, Unfang und Ausfiihrung der Leistungen in Ubereinstinmung nit den fir die anderen
Trager der Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben geltenden Regel ungen zu besti nmen.

Achter Abschnitt
Ent gel t er sat zl ei st ungen

Erster Unterabschnitt
Lei st ungsiber si cht

8§ 116 Lei stungsarten

Ent gel t er sat zl ei st ungen si nd

1. Arbeitsl osengel d bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Witerbildung,

2. Teil arbeitsl osengel d bei Teil arbeitslosigkeit,

3. Ubergangsgel d bei Teil nahne an Lei stungen zur Teil habe am Arbei t sl eben,

4. Kurzarbeitergeld fiar Arbeitnehner, die infolge eines Arbeitsausfalles einen
Ent gel t ausfal | haben,

5. Insol venzgel d fiur Arbeitnehnmer, die wegen Zahl ungsunf dhi gkeit des Arbeitgebers kein
Arbei tsentgelt erhalten.

Zwei ter Unterabschnitt
Ar bei t sl osengel d

Erster Titel
Regel vor ausset zungen

§ 117 Anspruch auf Arbeitslosengeld

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Arbeitslosengeld
1. bei Arbeitslosigkeit oder
2. bei beruflicher Witerbildung.
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(2) Arbeitnehmer, die das fur die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches
erforderliche Lebensjahr voll endet haben, haben vom Begi nn des fol genden Monats an
kei nen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

8 118 Anspruchsvorausset zungen bei Arbeitsl osigkeit

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit haben Arbeitnehner, die
1. arbeitslos sind,

2. sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos genel det und

3. die Anwartschaftszeit erfullt haben.

(2) Der Arbeitnehnmer kann bis zur Entschei dung Uber den Anspruch besti mren, dass dieser
ni cht oder zu ei nem spateren Zeitpunkt entstehen soll

§ 119 Arbeitslosigkeit

(1) Arbeitslos ist ein Arbeitnehmer, der
1. nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht (Beschaftigungsl osigkeit),
2. sich bemiht, seine Beschaftigungsl osigkeit zu beenden (Ei genbemihungen) und
3. den Verm ttlungsbeniihungen der Agentur fir Arbeit zur Verflgung steht
(Ver figbarkeit).

(2) Eine ehrenantliche Betétigung schliel3t Arbeitslosigkeit nicht aus, wenn dadurch die
berufliche Eingliederung des Arbeitslosen nicht beeintrachtigt wrd.

(3) Die Ausiibung ei ner Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit

al s mthel fender Fam lienangehoriger (Erwerbstatigkeit) schlieflst die
Beschafti gungsl osi gkeit nicht aus, wenn die Arbeits- oder Tatigkeitszeit (Arbeitszeit)
weni ger als 15 Stunden wdchentlich unfasst; gel egentliche Abwei chungen von geri nger
Dauer bl ei ben unbericksichtigt. Die Arbeitszeiten nmehrerer Erwerbstéatigkeiten werden
zusanmenger echnet .

(4) I'm Rahmen der Ei genbeniihungen hat der Arbeitslose alle Mglichkeiten zur
beruflichen Eingliederung zu nutzen. Hierzu gehdren insbesondere

1. di e Wahrnehnung der Verpflichtungen aus der Eingliederungsverei nbarung,

2. die Mtw rkung bei der Vermittlung durch Dritte und

3. di e I nanspruchnahne der Sel bstinformationseinrichtungen der Agentur fir Arbeit.

(5) Den Vernittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit steht zur Verfilgung, wer

1. eine versicherungspflichtige, mndestens 15 Stunden wdchentlich unfassende zunutbare
Beschafti gung unter den ublichen Bedi ngungen des fiur ihn in Betracht kommenden
Ar bei t smar kt es ausiben kann und darf,

2. Vorschl dgen der Agentur fur Arbeit zur beruflichen Eingliederung zeit- und ortsnah
Fol ge | ei sten kann,

3. bereit ist, jede Beschaftigung im Sinne der Nunmer 1 anzunehmen und auszuiben und

4. bereit ist, an MaBnahnmen zur beruflichen Eingliederung in das Erwerbsl eben
tei | zunehnen.

8§ 120 Sonderféalle der Verflgbarkeit

(1) Nimmt der Leistungsberechtigte an ei ner MaRBnahme der Ei gnungsfeststell ung,

an ei ner TrainingsmaBnahme oder an einer Berufsfindung oder Arbeitserprobung im
Sinne des Rechts der beruflichen Rehabilitation teil, leistet er vorubergehend zur
Ver hit ung oder Beseitigung o6ffentlicher Notstande Dienste, die nicht auf einem
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Arbeitsverhal tnis beruhen, Ubt er eine freie Arbeit im Sinne des Artikels 293 Abs.

1 des Ei nfihrungsgesetzes zum Straf geset zbuch oder auf G und ei ner Anordnung im
Gnadenwege aus oder erbringt er gemneinnitzige Lei stungen oder Arbeitsl|eistungen

nach den in Artikel 293 Abs. 3 des Ei nfihrungsgesetzes zum Straf geset zbuch genannt en
Vorschriften oder auf G und deren entsprechender Anwendung, so schliellt dies die

Ver f igbarkeit nicht aus.

(2) Bei Schul ern oder Studenten einer Schule, Hochschul e oder sonstigen
Ausbi | dungsstéatte wird vernutet, dass sie nur versicherungsfrei e Beschaftigungen
austben koénnen. Die Vermutung ist w derlegt, wenn der Schil er oder Student darl egt
und nachwei st, daB der Ausbil dungsgang di e Austubung ei ner versicherungspflichtigen
nm ndestens 15 Stunden wdchentlich unfassenden Beschéaftigung bei ordnungsgenaller
Erfdllung der in den Ausbil dungs- und Prifungsbesti mmungen vor geschri ebenen

Anf orderungen zul afit .

(3) Nimmt der Leistungsberechtigte an ei ner MaBnahme der beruflichen Weiterbil dung

teil, fur die die Voraussetzungen nach 8§ 77 nicht erfdallt sind, schliel3t dies

Ver f igbarkeit nicht aus, wenn

1. die Agentur fir Arbeit der Teil nahnme zustimt und

2. der Leistungsberechtigte seine Bereitschaft erklart, die MaRBnahme abzubrechen,
sobal d ei ne berufliche Eingliederung in Betracht konm und zu di esem Zweck die
Migl i chkeit zum Abbruch nit dem Trager der MalBnahme vereinbart hat.

(4) Ist der Leistungsberechtigte nur bereit, Teil zeitbeschéaftigungen auszuiben

so schliel3t dies Verfugbarkeit nicht aus, wenn sich die Arbeitsbereitschaft auf

Tei | zei t beschéafti gungen erstreckt, die versicherungspflichtig sind, mndestens 15

St unden wochentlich unfassen und den (bl i chen Bedi ngungen des fidr ihn in Betracht
kommenden Arbeitsnarktes entsprechen. Eine Ei nschrankung auf Teil zeitbeschéafti gungen
aus Anl ass eines konkreten Arbeits- oder MalRnahneangebotes ist nicht zul assig.

Di e Ei nschrankung auf Hei marbeit schliel3t Verfigbarkeit nicht aus, wenn die
Anwartschaftszeit durch eine Beschaftigung als Heinarbeiter erfillt worden ist und
der Leistungsberechtigte bereit und in der Lage ist, Heimarbeit unter den Ublichen
Bedi ngungen auf dem fidr ihn in Betracht konmenden Arbeitsnmarkt auszuitben

8§ 121 Zunmutbare Beschafti gungen

(1) Einem Arbeitslosen sind alle seiner Arbeitsfahigkeit entsprechenden Beschéaftigungen
zumut bar, soweit all genei ne oder personenbezogene G inde der Zumutbarkeit einer
Beschaftigung ni cht ent gegenst ehen

(2) Aus allgeneinen G iunden ist eine Beschaftigung ei nem Arbeitsl osen insbesondere
ni cht zumut bar, wenn di e Beschafti gung gegen gesetzliche, tarifliche oder in

Betri ebsver ei nbarungen festgel egte Besti mmungen Uber Arbeitsbedi ngungen oder gegen
Best i mmungen des Arbeitsschutzes verstoRt.

(3) Aus personenbezogenen G inden ist eine Beschaftigung ei nem Arbeitsl osen

i nsbesondere ni cht zumut bar, wenn das daraus erzielbare Arbeitsentgelt erheblich

ni edriger ist als das der Benessung des Arbeitsl osengel des zugrunde |iegende
Arbeitsentgelt. In den ersten drei Monaten der Arbeitslosigkeit ist eine Mnderung um
mehr als 20 Prozent und in den fol genden drei Mnaten um nmehr als 30 Prozent dieses
Arbeitsentgelts nicht zumutbar. Vom siebten Monat der Arbeitslosigkeit an ist dem
Arbei t sl osen ei ne Beschaftigung nur dann nicht zunutbar, wenn das daraus erziel bare
Net t oei nkommen unt er Bericksi chtigung der nit der Beschaftigung zusanmenhangenden

Auf wendungen ni edriger ist als das Arbeitslosengeld.
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(4) Aus personenbezogenen G inden ist einem Arbeitslosen eine Beschaftigung auch nicht
zunut bar, wenn die taglichen Pendel zeiten zw schen sei ner Wbhnung und der Arbeitsstatte
imVergleich zur Arbeitszeit unverhéltnisnaRig | ang sind. Al's unverhal tni sméaBig | ang
sind i mRegel fall Pendel zeiten von insgesant nehr als zweieinhal b Stunden bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden und Pendel zeiten von nehr als zwei Stunden bei

ei ner Arbeitszeit von sechs Stunden und weni ger anzusehen. Sind in einer Region unter
ver gl ei chbaren Arbeitnehmern | 4&ngere Pendel zeiten Ublich, bilden diese den Mal3stab

Ei n Unzug zur Auf nahnme ei ner Beschaftigung auflerhal b des zunut baren Pendel berei chs

i st ei nem Arbeitslosen zunmutbar, wenn nicht zu erwarten ist, dass der Arbeitslose

i nnerhal b der ersten drei Monate der Arbeitslosigkeit eine Beschaftigung innerhalb des
zumut bar en Pendel berei chs aufnehnen wird. Vomvierten Monat der Arbeitslosigkeit an ist
ei nem Arbei tsl osen ein Umezug zur Aufnahnme ei ner Beschafti gung auller hal b des zumut baren
Pendel bereichs in der Regel zunutbar. Die Satze 4 und 5 sind nicht anzuwenden, wenn dem
Unzug ein w chtiger Gund entgegensteht. Ein w chtiger Gund kann sich insbhesondere aus
fam |i aren Bi ndungen ergeben.

(5) Eine Beschéaftigung ist nicht schon deshalb unzunutbar, weil sie befristet ist,
vor ubergehend ei ne getrennte Haushal t sfihrung erfordert oder nicht zum Kreis der
Beschafti gungen gehort, fiur die der Arbeitnehmer ausgebildet ist oder die er bisher
ausgelubt hat.

§ 122 Personliche Arbeitslosnel dung

(1) Der Arbeitslose hat sich persénlich bei der zustandi gen Agentur fir Arbeit
arbeitslos zu nelden. Eine Meldung ist auch zul 4ssig, wenn di e Arbeitslosigkeit noch
nicht eingetreten, der Eintritt der Arbeitslosigkeit aber innerhalb der néchsten dre
Monate zu erwarten ist.

(2) Die Wrkung der Mel dung erlischt

1. bei einer nehr als sechswdchi gen Unterbrechung der Arbeitslosigkeit,

2. mt der Aufnahme der Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als
m t hel fender Fam | i enangehdriger, wenn der Arbeitsl ose diese der Agentur fir Arbeit
ni cht unverziglich mtgeteilt hat.

(3) Ist die zustandige Agentur fir Arbeit amersten Tag der Beschaftigungsl osi gkeit des
Arbei tslosen nicht dienstbereit, so wirkt eine personliche Mel dung an dem nachsten Tag,
an demdie Agentur fir Arbeit dienstbereit ist, auf den Tag zurick, an dem di e Agentur

far Arbeit nicht dienstbereit war

§ 123 Anwartschaftszeit

Die Anwartschaftszeit hat erfallt, wer in der Rahnenfrist mindestens zwdlf Mnate in
ei nem Ver si cherungspflichtverhaltnis gestanden hat. Zeiten, die vor dem Tag |iegen

an dem der Anspruch auf Arbeitsl osengeld wegen des Eintritts einer Sperrzeit erloschen
ist, dienen nicht zur Erfidllung der Anwartschaftszeit.

8§ 124 Rahnenfri st

(1) Die Rahnenfrist betragt zwei Jahre und beginnt mit dem Tag vor der Erfillung aller
sonsti gen Vorausset zungen fir den Anspruch auf Arbeitsl osengel d.

(2) Die Rahnenfrist reicht nicht in eine vorangegangene Rahnenfrist hinein, in der der
Arbeitsl ose eine Anwartschaftszeit erfallt hatte.
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(3) In die Rahnmenfrist werden Zeiten nicht eingerechnet, in denen der Arbeitslose von
ei nem Rehabi | i tati onstrager Ubergangsgel d wegen ei ner beruf sfordernden MaRnahne bezogen
hat. In diesem Falle endet die Rahmenfrist spatestens nach fiunf Jahren seit ihrem

Begi nn.

8 124a Anspruchsvorausset zungen bei beruflicher Witerbil dung

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch ein Arbeitnehnmer, der die Voraussetzungen
ei nes Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit allein wegen einer nach § 77
gef orderten beruflichen Witerbildung nicht erfiallt.

(2) Bei einem Arbeitnehner, der vor Eintritt in die MaBnahme ni cht arbeitslos war
gel ten di e Voraussetzungen ei nes Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit
als erfallt, wenn er
1. bei Eintritt in die MaBnahnme einen Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
Arbei tslosigkeit hatte, der weder ausgeschoépft noch erloschen ist, oder
2. die Anwartschaftszeit imFalle von Arbeitslosigkeit am Tage des Eintritts in die
MaRnahme der beruflichen Weiterbildung erfiallt hatte; insoweit gilt der Tag des
Eintritts in die MaBnahnme als Tag der personlichen Arbeitslosnel dung.

Zweiter Titel
Sonder f ormen des Arbeit sl osengel des

§ 125 M nderung der Lei stungsfahi gkeit

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch, wer allein deshalb nicht arbeitslos

ist, weil er wegen einer nehr als sechsnonatigen M nderung seiner Leistungsfahigkeit
versi cherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich unfassende Beschafti gungen
ni cht unter den Bedi ngungen ausiben kann, die auf demfidr ihn in Betracht konmmenden
Arbei t smar kt ohne Berlicksi chti gung der M nderung der Lei stungsfahi gkeit Ublich sind,
wenn verm nderte Erwerbsfahigkeit im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
festgestellt worden ist. Die Feststellung, ob vermi nderte Erwerbsfahigkeit vorliegt,
trifft der zustandi ge Trager der gesetzlichen Rentenversicherung. Kann sich der

Lei stungsgeni nderte wegen gesundheitlicher Ei nschrankungen nicht persénlich arbeitslos
mel den, so kann di e Mel dung durch einen Vertreter erfol gen. Der Leistungsgeni nderte hat
sich unverzuglich persénlich bei der Agentur fir Arbeit zu nelden, sobald der Gund fr
di e Verhinderung entfallen ist.

(2) Die Agentur fiur Arbeit hat den Arbeitslosen unverzuglich aufzufordern, innerhalb
ei nes Monats einen Antrag auf Leistungen zur medi zi ni schen Rehabilitation oder

zur Teil habe am Arbeitsl eben zu stellen. Stellt der Arbeitslose diesen Antrag
fristgemdf3, so gilt er im Zeitpunkt des Antrags auf Arbeitslosengeld als gestellt.
Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom
Tage nach Abl auf der Frist an bis zum Tage, an dem der Arbeitslose einen Antrag auf
Lei stungen zur medi zi ni schen Rehabilitation oder zur Teil habe am Arbeitsl eben oder

ei nen Antrag auf Rente wegen Erwerbsmi nderung stellt. Kommt der Arbeitslose seinen
M twi rkungspflichten gegeniber dem Trager der nmnedi zi ni schen Rehabilitation oder

der Teil habe am Arbeitsl eben nicht nach, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
von dem Tag nach Unterl assen der Mtw rkung bis zu dem Tag, an demdie M tw rkung
nachgeholt wird. Satz 4 gilt entsprechend, wenn der Arbeitslose durch sein Verhalten
di e Feststellung der Erwerbsni nderung verhindert.
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(3) Wrd dem Arbeitslosen von ei nem Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
ei ner MaRnahnme zur Rehabilitation Ubergangsgel d oder eine Rente wegen Erwerbsmi nderung
zuer kannt, steht der Bundesagentur ein Erstattungsanspruch entsprechend § 103 des
Zehnten Buches zu. Hat der Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung Leistungen nach
Satz 1 nmit befreiender Wrkung an den Arbeitslosen oder einen Dritten gezahlt, hat der
Bezi eher des Arbeitsl osengel des di eses insoweit zu erstatten.

8 126 Lei stungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Wrd ein Arbeitsloser wadhrend des Bezugs von Arbeitslosengeld infol ge Krankheit
ar bei t sunf @hi g, ohne dalR i hn ein Verschulden trifft, oder wird er wahrend des Bezugs
von Arbeitslosengeld auf Kosten der Krankenkasse stationar behandelt, verliert er
dadurch nicht den Anspruch auf Arbeitslosengeld fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit
oder stationaren Behandl ung bis zur Dauer von sechs W chen (Leistungsfortzahl ung).
Al's unverschul det im Sinne des Satzes 1 gilt auch eine Arbeitsunféahigkeit, die infolge
ei ner durch Krankheit erforderlichen Sterilisation durch einen Arzt oder eines nicht
recht swi dri gen Abbruchs der Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt fir einen Abbruch
der Schwangerschaft, wenn di e Schwangerschaft innerhalb von zwdl f Wchen nach der
Enpf &ngni s durch einen Arzt abgebrochen w rd, die Schwangere den Abbruch verlangt und
dem Arzt durch ei ne Beschei ni gung nachgew esen hat, dalR sie sich m ndestens drei Tage
vor dem Eingriff von ei ner anerkannten Beratungsstelle beraten | assen hat.

(2) Eine Leistungsfortzahlung erfolgt auch imFalle einer nach arztlichem Zeugnis
erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes des
Arbei tsl osen bis zur Dauer von zehn, bei alleinerzi ehenden Arbeitslosen bis zur Dauer
von 20 Tagen fur jedes Kind in jedem Kal enderjahr, wenn eine andere i m Haushalt des
Arbei t sl osen | ebende Person di ese Aufgabe nicht (bernehnmen kann und das Ki nd das

zwol fte Lebensjahr noch nicht voll endet hat oder behindert und auf Hilfe angew esen
ist. Arbeitslosengeld wird jedoch fur nicht nehr als 25, fir alleinerziehende
Arbeitslose fur nicht mehr als 50 Tage in jedem Kal enderjahr fortgezahlt.

(3) Die Vorschriften des Finften Buches, die bei Fortzahlung des Arbeitsentgelts
durch den Arbeitgeber im Krankheitsfall sowi e bei Zahlung von Krankengeld i mFalle der
Er krankung ei nes Ki ndes anzuwenden sind, gelten entsprechend.

Dritter Titel
Anspr uchsdauer

§ 127 Grundsatz

(1) Di e Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld richtet sich

1. nach der Dauer der Versicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der umdrei Jahre
erwei terten Rahnmenfrist und

2. dem Lebensal ter, das der Arbeitsl ose bei der Entstehung des Anspruchs vol | endet hat.

Die Vorschriften des Ersten Titels zum Ausschl ull von Zeiten bei der Erfdllung der

Anwart schaftszeit und zur Begrenzung der Rahmenfrist durch eine vorangegangene

Rahmenfri st gelten entsprechend.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt
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nach Versi cherungspflichtverhéltnissen und nach Vol | endung ... Monat e
nmt einer Dauer von insgesant des ...Lebensj ahres
m ndestens ... Monaten
12 6
16 8
20 10
24 12
30 50. 15
36 55. 18
48 58. 24

(2a) (weggefallen)
(3) (weggefallen)

(4) Di e Dauer des Anspruchs verl angert sich um di e Restdauer des wegen Entstehung

ei nes neuen Anspruchs erl oschenen Anspruchs, wenn nach der Entstehung des erl oschenen
Anspruchs noch nicht fianf Jahre verstrichen sind; sie verlangert sich |angstens bis zu
der dem Lebensalter des Arbeitsl osen zugeordneten Hochst dauer

§ 128 M nderung der Anspruchsdauer

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld nindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fir die der Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit
erfullt worden ist,

2. jeweils einen Tag fir jeweils zwei Tage, fiur die ein Anspruch auf
Tei |l arbei t sl osengel d innerhal b der letzten zwei Jahre vor der Entstehung des
Anspruchs erfullt worden ist,

3. die Anzahl von Tagen ei ner Sperrzeit bei Arbeitsabl ehnung, unzurei chenden
Ei genbemihungen, Abl ehnung oder Abbruch einer beruflichen Eingliederungsnmal3nahne,
Mel dever sdummi s oder verspateter Arbeitsuchendnel dung

4. di e Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe; in Fallen einer Sperrzeit
von zwdl f Wochen mi ndestens jedoch umein Viertel der Anspruchsdauer, die dem
Arbei tsl osen bei erstmaliger Erfillung der Voraussetzungen fur den Anspruch auf
Arbei t sl osengel d nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, zusteht,

5. (weggefall en)

6. die Anzahl von Tagen, fur die dem Arbeitsl osen das Arbeitslosengeld wegen fehl ender
Mtw rkung (8 66 Erstes Buch) versagt oder entzogen worden i st,

7. di e Anzahl von Tagen der Beschafti gungsl osi gkeit nach der Erfillung der
Vor ausset zungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld, an denen der Arbeitslose
ni cht arbeitsbereit ist, ohne fir sein Verhalten einen w chtigen Gund zu haben

8. jeweils einen Tag fir jeweils zwei Tage, fir die ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
bei beruflicher Witerbildung nach di esem Buch erfillt worden ist,

9. di e Anzahl von Tagen, fir die ein Anspruch auf einen G indungszuschuss in der Hohe
des zul etzt bezogenen Arbeitslosengeldes erfillt worden ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 und 7 mindert sich die Dauer des Anspruchs

auf Arbeitsl osengel d héchstens umvier Wochen. In den Fallen des Absatzes 1 Nr.

3 und 4 entfallt die Mnderung fir Sperrzeiten bei Abbruch einer beruflichen

Ei ngl i ederungsnmafBnahnme oder Arbeitsaufgabe, wenn das Ereignis, das die Sperrzeit
begrindet, bei Erfillung der Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld

| anger als ein Jahr zurickliegt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 8 unterbleibt eine
M nderung, soweit sich dadurch ei ne Anspruchsdauer von weni ger als ei nem Monat ergibt.
I st ein neuer Anspruch entstanden, erstreckt sich die Mnderung nur auf die Restdauer
des erloschenen Anspruchs (8§ 127 Abs. 4).
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Vierter Titel
Hohe des Arbeit sl osengel des

8§ 129 G undsatz

Das Arbeitslosengel d betragt
1. fir Arbeitslose, die mindestens ein Kind imSinne des § 32 Abs. 1, 3 bis
5 des Ei nkommenst euer geset zes haben, sowi e fir Arbeitslose, deren Ehegatte
oder Lebenspartner mndestens ein Kind imSinne des § 32 Abs. 1, 4 und 5 des
Ei nkommenst euer geset zes hat, wenn bei de Ehegatten oder Lebenspartner unbeschrankt
ei nkommenst euerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt |eben, 67 Prozent (erhéhter
Lei stungssat z),
2. fiar die Ubrigen Arbeitslosen 60 Prozent (all geneiner Leistungssatz)

des pauschalierten Nettoentgelts (Leistungsentgelt), das sich aus dem Bruttoentgelt
ergi bt, das der Arbeitslose imBenessungszeitraumerzielt hat (Benmessungsentgelt).

8 130 Benessungszeitraum und Benmessungsrahnen

(1) Der Benessungszeitraum unfasst die bei m Ausschei den des Arbeitsl osen aus dem
j ewei l i gen Beschafti gungsverhdaltnis abgerechneten Entgel tabrechnungszeitraune
der versicherungspflichtigen Beschafti gungen i m Benessungsrahnen. Der
Benessungsrahnen unfasst ein Jahr; er endet nmit demletzten Tag des |etzten

Ver si cherungspflichtverhéal tni sses vor der Entstehung des Anspruchs.

(2) Bei der Ermittlung des Benmessungszeitrauns bl ei ben auler Betracht

1. Zeiten einer Beschaftigung, neben der Ubergangsgel d wegen einer Leistung zur
Tei | habe am Arbei t sl eben, Teil Gbergangsgel d oder Teil arbeitsl osengel d gel ei st et
wor den i st,

2. Zeiten einer Beschaftigung als Freiwillige oder Freiwilliger im Sinne des
Jugendfreiw | |igendi enstegesetzes, wenn sich die beitragspflichtige Ei nnahme nach §
344 Abs. 2 bestimmt,

3. Zeiten, in denen der Arbeitslose Elterngeld bezogen oder Erziehungsgel d bezogen
oder nur wegen der Berllcksichtigung von Ei nkormen nicht bezogen hat oder ein Kind
unter drei Jahren betreut und erzogen hat, wenn wegen der Betreuung und Erzi ehung
des Kindes das Arbeitsentgelt oder die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit
genm ndert war,

3a. Zeiten, in denen der Arbeitslose eine Pflegezeit nach § 3 Abs. 1 Satz 1
des Pfl egezeitgesetzes in Anspruch genomren hat, wenn wegen der Pflege das
Arbeitsentgelt oder die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit gem ndert war,

4. Zeiten, in denen die durchschnittliche regel naRi ge wdchentliche Arbeitszeit
auf Grund einer Teilzeitvereinbarung nicht nur voribergehend auf weniger als 80
Prozent der durchschnittlichen regel naRi gen Arbeitszeit einer vergleichbaren
Vol | zei t beschafti gung, mindestens um finf Stunden wdchentlich, verm ndert war,
wenn der Arbeitslose Beschaftigungen nit einer hdheren Arbeitszeit innerhalb der
| etzten drei ei nhal b Jahre vor der Entstehung des Anspruchs wihrend ei nes sechs
Monat e unfassenden zusanmenhangenden Zeitrauns ausgeibt hat.

Satz 1 Nr. 4 gilt nicht in Fallen einer Teilzeitvereinbarung nach dem
Altersteil zeitgesetz, es sei denn, das Beschaftigungsverhadltnis ist wegen
Zahl ungsunf ahi gkeit des Arbeitgebers beendet worden.

(3) Der Benessungsrahmen wird auf zwei Jahre erweitert, wenn
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1. der Benessungszeitraum weni ger als 150 Tage mit Anspruch auf Arbeitsentgelt enthalt
oder

2. es mt Ricksicht auf das Bemessungsentgelt imerweiterten Benessungsrahmen unbillig
hart wdre, von dem Benmessungsentgelt i m Bemessungszeitraum auszugehen

Satz 1 Nr. 2 ist nur anzuwenden, wenn der Arbeitslose dies verlangt und die zur
Bemessung erforderlichen Unterlagen vorl egt.

8§ 131 Benessungsentgelt

(1) Benessungsentgelt ist das durchschnittlich auf den Tag entfall ende
beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das der Arbeitsl ose i m Benessungszeitraum

erzielt hat. Arbeitsentgelte, auf die der Arbeitsl ose bei m Ausschei den aus dem
Beschaftigungsverhéal tnis Anspruch hatte, gelten als erzielt, wenn sie zugefl ossen oder
nur wegen Zahl ungsunf ahi gkeit des Arbeitgebers nicht zugefl ossen sind.

(2) AuBer Betracht bleiben Arbeitsentgelte,

1. die der Arbeitsl ose wegen der Beendi gung des Arbeitsverhaltnisses erhalt oder die im
H nblick auf die Arbeitslosigkeit vereinbart worden sind,

2. die als Wertgut haben nach 8 7 Abs. la des Vierten Buches nicht genaf3 einer
Ver ei nbarung Uber flexible Arbeitszeitregel ungen verwendet werden (8 23b Abs. 2 bis
3 des Vierten Buches).

(3) Als Arbeitsentgelt ist zugrunde zu | egen

1. fur Zeiten, in denen der Arbeitslose Kurzarbeitergeld oder eine vertraglich
verei nbarte Leistung zur Vernei dung der | nanspruchnahne von Sai son-Kurzarbeitergeld
bezogen hat, das Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose ohne den Arbeitsausfall und
ohne Mehrarbeit erzielt hatte,

2. fur Zeiten einer Vereinbarung nach § 7 Abs. 1la des Vierten Buches das
Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose fir die geleistete Arbeitszeit ohne eine
Ver ei nbarung nach § 7 Abs. l1la des Vierten Buches erzielt hatte; fir Zeiten einer
Freistellung das erzielte Arbeitsentgelt.

(4) Hat der Arbeitslose innerhalb der |letzten zwei Jahre vor der Entstehung des
Anspruchs Arbeitsl osengel d bezogen, ist Benessungsentgelt m ndestens das Entgelt, nach
dem das Arbeitslosengeld zul etzt benessen worden ist.

(5) Ist der Arbeitslose nicht nehr bereit oder in der Lage, die i mBenessungszeitraum
durchschnittlich auf die Wche entfall ende Zahl von Arbeitsstunden zu | eisten

verm ndert sich das Benmessungsentgelt fur die Zeit der Ei nschrankung entsprechend dem
Verhal tnis der Zahl der durchschnittlichen regel naRi gen wéchentli chen Arbeitsstunden
die der Arbeitslose kinftig leisten will oder kann, zu der Zahl der durchschnittlich
auf di e Woche entfall enden Arbeitsstunden i m Benessungszeitraum Ei nschrankungen des
Lei stungsver nbgens bl ei ben unbericksichtigt, wenn Arbeitslosengeld nach § 125 gel ei st et
wird. Bestinmm sich das Benmessungsentgelt nach § 132, ist insowit die tarifliche

regel maRRi ge wochentliche Arbeitszeit nal3gebend, die bei Entstehung des Anspruchs fur
Angestellte imoffentlichen Dienst des Bundes gilt.

8§ 132 Fi ktive Benessung

(1) Kann ein Benessungszeitraum von nindestens 150 Tagen nit Anspruch auf
Arbeitsentgelt innerhalb des auf zwei Jahre erweiterten Bemessungsrahnens nicht
festgestellt werden, ist als Bemessungsentgelt ein fiktives Arbeitsentgelt zugrunde zu
| egen.
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(2) Fir die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist der Arbeitslose der

Qual i fikationsgruppe zuzuordnen, die der beruflichen Qualifikation entspricht,

die fur die Beschéaftigung erforderlich ist, auf die die Agentur fur Arbeit die

Verm ttl ungsbeniihungen fir den Arbeitslosen in erster Linie zu erstrecken hat. Dabe

i st zugrunde zu |l egen fur Beschaftigungen, die

1. ei ne Hochschul - oder Fachhochschul ausbil dung erfordern (Qualifikationsgruppe 1), ein
Arbeitsentgelt in Hohe von ei nem Drei hundertstel der Bezugsgrolle,

2. ei nen Fachschul abschl uss, den Nachwei s Uber ei ne abgeschl ossene Qualifikation
al s Meister oder einen Abschluss in einer vergleichbaren Einrichtung
erfordern (Qualifikationsgruppe 2), ein Arbeitsentgelt in Hohe von ei nem
Dr ei hundert sechzi gstel der Bezugsgr6R3e,

3. ei ne abgeschl ossene Ausbil dung in ei nem Ausbi |l dungsberuf erfordern
(Qualifikationsgruppe 3), ein Arbeitsentgelt in Hohe von ei nem
Vi er hundert f inf zi gst el der Bezugsgr 6R3e,

4. kei ne Ausbildung erfordern (Qualifikationsgruppe 4), ein Arbeitsentgelt in Hohe von
ei nem Sechshundertstel der Bezugsgr 6liie.

§ 133 Leistungsentgelt

(1) Leistungsentgelt ist das um pauschalierte Abzige verninderte Benessungsentgelt.

Abzige sind

1. ei ne Sozi al versi cherungspauschal e i n Hohe von 21 Prozent des Benessungsentgelts,

2. di e Lohnsteuer nach der Lohnsteuertabelle, die sich nach dem vom Bundesni ni sterium
der Finanzen auf Grund des 8§ 51 Abs. 4 Nr. la des Ei nkormenst euer geset zes bekannt
gegebenen Programrabl auf pl an bei Berlicksi chtigung der Vorsorgepauschal e nach § 10c
Abs. 2 des Ei nkommenst euergesetzes in dem Jahr, in dem der Anspruch entstanden ist,
ergi bt und

3. der Solidaritéatszuschl ag.

Bei der Berechnung der Abzige nach den Numern 2 und 3 sind Freibetrage und Pauschal en,
die nicht jedem Arbeitnehnmer zustehen, nicht zu bericksichtigen

(2) Die Feststellung der Lohnsteuer richtet sich nach der Lohnsteuerklasse, die zu
Begi nn des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist, auf der Lohnsteuerkarte des
Arbei t sl osen ei ngetragen war. Spatere Anderungen der eingetragenen Lohnsteuerkl asse
werden nmit Wrkung des Tages berucksichtigt, an demerstrals di e Voraussetzungen
fur die Anderung vorlagen. Das deiche gilt, wenn auf der fur spatere Kal enderjahre
ausgestel | ten Lohnsteuerkarte ei ne andere Lohnsteuerkl asse ei ngetragen wird.

(3) Haben Ehegatten di e Lohnsteuerkl assen gewechselt, so werden die neu ei ngetragenen
Lohnst euer kl assen von dem Tage an bericksichtigt, an dem sie w rksam werden, wenn
1. di e neu eingetragenen Lohnsteuerkl assen dem Verhéltnis der nonatlichen
Arbei tsentgel te bei der Ehegatten entsprechen oder
2. sich auf Grund der neu ei ngetragenen Lohnsteuerkl assen ein Arbeitslosengeld
ergi bt, das geringer ist, als das Arbeitslosengeld, das sich ohne den Wechsel der
Lohnst euer kl assen er gabe.

Ein Ausfall des Arbeitsentgelts, der den Anspruch auf eine |ohnsteuerfreie
Ent gel t er sat zI ei stung begr indet, bl eibt bei der Beurteilung des Verhaltnisses der
nmonat | i chen Arbeitsentgelte auRer Betracht. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

8§ 134 Berechnung und Lei stung

Das Arbeitslosengeld wird fir Kal endertage berechnet und geleistet. Ist es fir einen
vol | en Kal endernonat zu zahlen, ist dieser mt 30 Tagen anzusetzen
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88 135 bis 139

(weggef al | en)

Funfter Titel
M nderung des Arbeitslosengel des, Zusammentreffen des
Anspruchs mt sonstigem Ei nkommen und Ruhen des Anspruchs

§ 140
(weggef al | en)
8§ 141 Anrechnung von Nebenei nkomren

(1) Ubt der Arbeitslose wahrend einer Zeit, fur die i hm Arbeitsl osengel d zusteht, eine
weni ger als 15 Stunden wdchentlich unfassende Beschaftigung aus, ist das Arbeitsentgelt
aus der Beschaftigung nach Abzug der Steuern, der Sozial versicherungsbeitréage und der
Wer bungskost en sowi e ei nes Frei betrages in Hohe von 165 Euro auf das Arbeitsl osengeld
fir den Kal endernonat, in demdi e Beschafti gung ausgeiibt wird, anzurechnen. Satz 1
gilt fiur sel bstandige Tatigkeiten und Tatigkeiten als mthel fender Fam |ienangehdri ger
entsprechend nit der MaBgabe, dass pauschal 30 Prozent der Betriebsei nnahnen

al s Betriebsausgaben angesetzt werden, es sei denn, der Arbeitslose weist hdhere

Bet ri ebsausgaben nach.

(2) Hat der Arbeitslose in den |etzten 18 Mnaten vor der Entstehung des Anspruches
neben ei nem Versi cherungspflichtverhaltnis eine geringfugi ge Beschéaftigung

nm ndestens zwdl f Monate | ang ausgeubt, so bleibt das Arbeitsentgelt bis zu dem Betrag
anrechnungsfrei, der in den letzten zwdl f Monaten vor der Entstehung des Anspruches aus
ei ner geringfugi gen Besché&ftigung durchschnittlich auf den Monat entféallt, m ndestens
jedoch ein Betrag in Hohe des Freibetrages, der sich nach Absatz 1 ergeben wirde.

(3) Hat der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung des Anspruches
neben ei nem Versi cherungspflichtverhaltnis eine sel bstandige Tatigkeit oder Tatigkeit
al s nmithel fender Fam |ienangehdriger von weniger als 15 Stunden wbchentlich m ndestens
zwol f Monate | ang ausgelibt, so bl ei bt das Arbeitsei nkonmen bis zu dem Betrag
anrechnungsfrei, der in den letzten zwdl f Monaten vor der Entstehung des Anspruches
durchschnittlich auf den Monat entféallt, m ndestens jedoch ein Betrag i n Hohe des

Frei betrages, der sich nach Absatz 1 ergeben wirde.

(4) Leistungen, die ein Bezieher von Arbeitslosengeld bei beruflicher Witerbildung

1. von seinem Arbeitgeber oder dem Tré&ger der Weiterbildung wegen der Teil nahne oder

2. auf Grund eines friheren oder bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne Ausibung ei ner
Beschaftigung fur die Zeit der Teil nahne

erhalt, werden nach Abzug der Steuern, des auf den Arbeitnehner entfall enden Anteils
der Sozi al versi cherungsbeitrage und ei nes Frei betrages von 400 Euro nonatlich auf das
Ar bei t sl osengel d angerechnet.

8 142 Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozi al | ei stungen

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fur die dem Arbeitslosen
ei n Anspruch auf eine der fol genden Leistungen zuerkannt ist:
1. Beruf sausbi | dungsbei hilfe fur Arbeitslose,

- 67 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

2. Krankengel d, Versorgungskrankengel d, Verl etztengeld, Mitterschaftsgeld oder
Uber gangsgel d nach di esem oder ei nem anderen Gesetz, demeine Leistung zur Teil habe
zugrunde |iegt, wegen der der Arbeitslose kei ne ganzt&agi ge Erwerbstati gkeit austben
kann,

3. Rente wegen vol |l er Erwerbsm nderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder

4. Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
Knappschaft sausgl ei chsl ei stung oder &hnliche Lei stungen 6ffentlich-rechtlicher Art.

I st dem Arbeitslosen eine Rente wegen teil weiser Erwerbsm nderung zuerkannt, kann

er sein Restleistungsvernbgen jedoch unter den ublichen Bedi ngungen des al |l genei nen
Arbei t smar kt es nicht nehr verwerten, hat die Agentur fir Arbeit den Arbeitslosen
unverzugl i ch auf zufordern, innerhalb eines Mnats einen Antrag auf Rente wegen voller
Erwer bsmi nderung zu stellen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch
auf Arbeitslosengeld vom Tage nach Abl auf der Frist an bis zu dem Tage, an dem der
Arbeitsl ose den Antrag stellt.

(2) Abwei chend von Absatz 1 ruht der Anspruch
1. imFalle der Numrer 2 nicht, wenn fiur densel ben Zeitraum Anspruch auf Verletztengeld
und Arbeitsl osengeld nach § 126 besteht,
2. imFalle der Numrer 3 vom Begi nn der | aufenden Zahl ung der Rente an und
3. imFalle der Nunmmer 4
a) mt Ablauf des dritten Kal endernonats nach Erfillung der Voraussetzungen fir den
Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn dem Arbeitslosen fur die |l etzten sechs Monate
ei ner versicherungspflichtigen Beschaftigung eine Teilrente oder eine &ahnliche
Lei stung o6ffentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist,
b) nur bis zur Hbhe der zuerkannten Leistung, wenn die Leistung auch widhrend ei ner
Beschafti gung und ohne Ricksicht auf die Hohe des Arbeitsentgelts gewdhrt wird.

ImFalle des Satzes 1 Nr. 2 gilt § 125 Abs. 3 entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fir einen verglei chbaren Anspruch auf eine andere
Sozi al | ei stung, den ein ausl andi scher Trager zuerkannt hat.

(4) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht auch wahrend der Zeit, fir die der
Arbei t sl ose wegen sei nes Ausschei dens aus dem Erwer bsl eben Vorruhest andsgel d oder
ei ne vergl ei chbare Lei stung des Arbeitgebers m ndestens in Hohe von 65 Prozent des
Benessungsentgel ts bezi eht.

8 143 Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Url aubsabgel tung

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fur die der Arbeitslose
Arbeitsentgelt erhadlt oder zu beanspruchen hat.

(2) Hat der Arbeitslose wegen Beendi gung des Arbeitsverhaltni sses eine Ul aubsabgel t ung
erhal ten oder zu beanspruchen, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld fir die

Zeit des abgegol tenen Url aubs. Der Ruhenszeitraum beginnt mit dem Ende des die

Ur | aubsabgel t ung begr iindenden Arbeitsverhal tni sses.

(3) Soweit der Arbeitslose die in den Absdtzen 1 und 2 genannten Lei stungen
(Arbeitsentgelt im Sinne des 8§ 115 des Zehnten Buches) tatséachlich nicht erhalt,

wird das Arbeitslosengeld auch fir die Zeit geleistet, in der der Anspruch auf
Arbei tsl osengel d ruht. Hat der Arbeitgeber die in den Absdtzen 1 und 2 genannten

Lei stungen trotz des Rechtsubergangs nit befrei ender Wrkung an den Arbeitslosen oder
an einen Dritten gezahlt, hat der Bezieher des Arbeitslosengel des dieses insoweit zu
erstatten.

8§ 143a Ruhen des Anspruchs bei Entl assungsent schadi gung
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(1) Hat der Arbeitslose wegen der Beendi gung des Arbeitsverhdaltnisses eine Abfindung,

Ent schadi gung oder ahnliche Leistung (Entl assungsentschadi gung) erhalten oder zu

beanspruchen und ist das Arbeitsverhdltnis ohne Einhaltung einer der ordentlichen

Kindi gungsfri st des Arbeitgebers entsprechenden Frist beendet worden, so ruht

der Anspruch auf Arbeitslosengeld von dem Ende des Arbeitsverhédltnisses an bis zu

dem Tage, an dem das Arbeitsverhdltnis bei Einhaltung dieser Frist geendet hatte.

Di ese Frist beginnt mit der Kindigung, die der Beendi gung des Arbeitsverhéltnisses

vor ausgegangen ist, bei Fehlen einer solchen Kindigung nmt dem Tage der Vereinbarung

Uber di e Beendi gung des Arbeitsverhéaltnisses. Ist die ordentliche Kindi gung des

Arbei t sver hal t ni sses durch den Arbeitgeber ausgeschl ossen, so gilt bei

1. Zeitlich unbegrenztem Ausschl ul3 ei ne Kindi gungsfrist von 18 Mbonaten

2. zeitlich begrenztem Ausschl uR oder bei Vorliegen der Voraussetzungen fur eine
fristgebundene Kundi gung aus wi chti gem Grund di e Kindi gungsfrist, die ohne den
Ausschl uR der ordentlichen Kindi gung nmaRgebend gewesen ware.

Kann dem Arbei t nehrmer nur bei Zahl ung ei ner Entl assungsent schadi gung ordentlich
gekindi gt werden, so gilt eine Kindigungsfrist von einem Jahr. Hat der Arbeitslose

auch eine Url aubsabgeltung (8 143 Abs. 2) erhalten oder zu beanspruchen, verl angert
sich der Ruhenszeitraumnach Satz 1 umdie Zeit des abgegoltenen Ul aubs. Lei stungen
di e der Arbeitgeber fir den Arbeitslosen, dessen Arbeitsverhéaltnis frihestens mt

Vol | endung des 55. Lebensjahres beendet wird, unnittel bar fir dessen Rentenversicherung
nach § 187a Abs. 1 des Sechsten Buches aufwendet, bl eiben unbericksichtigt. Satz

6 gilt entsprechend fir Beitrage des Arbeitgebers zu einer berufsstandi schen

Ver sor gungsei nri cht ung.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Absatz 1 |&ngstens ein Jahr. Er ruht

ni cht Ober den Tag hinaus,

1. bis zu dem der Arbeitslose bei Witerzahlung des wahrend der |etzten
Beschafti gungszeit kal endertéglich verdienten Arbeitsentgelts einen Betrag in Hohe
von sechzig Prozent der nach Absatz 1 zu berlcksi chti genden Entl assungsent schadi gung
als Arbeitsentgelt verdient hatte,

2. an dem das Arbeitsverhaltnis infol ge einer Befristung, die unabhéngig von der
Ver ei nbarung Uber di e Beendi gung des Arbeitsverhaltni sses bestanden hat, geendet
hatte oder

3. an dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus w chtigem G unde ohne Ei nhal tung
ei ner Kundi gungsfrist hatte kundi gen kdnnen

Der nach Satz 2 Nr. 1 zu bericksichtigende Anteil der Entl assungsentschadi gung

verm ndert sich sowohl fir je funf Jahre des Arbeitsverhaltnisses in densel ben

Betri eb oder Unternehnen als auch fir je finf Lebensjahre nach Vol | endung

des f Unfunddrei Bi gsten Lebensjahres umje finf Prozent; er betragt nicht

weni ger als funfundzwanzi g Prozent der nach Absatz 1 zu bericksichti genden

Ent | assungsent schadi gung. Letzte Beschaftigungszeit sind die am Tag des Ausschei dens
aus dem Beschéaftigungsverhél t ni s abgerechnet en Ent gel t abrechnungszei traunme der

| etzten zwdl f Monate; 8§ 130 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 gilt entsprechend.

Ar bei t sent gel t kiir zungen i nfol ge von Krankheit, Kurzarbeit, Arbeitsausfall oder
Arbei t sversdumi s bl ei ben auRer Betracht.

(3) Hat der Arbeitslose wegen Beendi gung des Beschafti gungsverhdlt ni sses unter
Aufrechterhal tung des Arbeitsverhdaltnisses eine Entlassungsent schadi gung erhal ten oder
zu beanspruchen, gelten die Absdtze 1 und 2 entsprechend.

(4) Soweit der Arbeitslose die Entlassungsentschadi gung (Arbeitsentgelt im Sinne
des 8§ 115 des Zehnten Buches) tatséachlich nicht erhalt, wird das Arbeitslosengeld
auch fiur die Zeit geleistet, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht. Hat der
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Verpflichtete die Entlassungsentschadi gung trotz des Rechtsibergangs nit befrei ender
W rkung an den Arbeitslosen oder an einen Dritten gezahlt, hat der Bezieher des
Arbei t sl osengel des di eses insoweit zu erstatten

§ 144 Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitnehmer sich versicherungswi drig verhalten, ohne dafir einen w chtigen
Gund zu haben, ruht der Anspruch fur die Dauer einer Sperrzeit. Versicherungsw driges
Verhalten liegt vor, wenn
1. der Arbeitslose das Beschaftigungsverhaltnis gel 6st oder durch
ein arbeitsvertragsw driges Verhalten Anlass fur die Losung des
Beschafti gungsver hél t ni sses gegeben und dadurch vorséatzlich oder grob fahrl assig die
Arbei t sl osi gkeit herbei gef ihrt hat (Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe),
2. der bei der Agentur fiur Arbeit als arbeitssuchend genel dete Arbeitnehner (8§
37b) oder der Arbeitslose trotz Bel ehrung Uber die Rechtsfol gen eine von der
Agentur fir Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit
angebot ene Beschaftigung nicht annimt oder nicht antritt oder die Anbahnung
ei nes sol chen Beschafti gungsverhdl t ni sses, insbesondere das Zust andekonmen
ei nes Vorstellungsgespraches, durch sein Verhalten verhindert (Sperrzeit be
Ar bei t sabl ehnung) ,
3. der Arbeitslose trotz Bel ehrung Uber die Rechtsfol gen die von der Agentur fir
Arbeit geforderten Ei genbemihungen ni cht nachwei st (Sperrzeit bei unzurei chenden
Ei genbemihungen),
4, der Arbeitslose sich weigert, trotz Bel ehrung Uber die Rechtsfol gen an einer
MaRnahme der Ei gnungsfeststellung, einer Traini ngsnalRhahnme oder ei ner MaRBnahne
zur beruflichen Ausbil dung oder Weiterbildung oder einer MalBnahme zur Teil habe
am Arbei tsl eben teil zunehnen (Sperrzeit bei Abl ehnung ei ner beruflichen
Ei ngl i ederungsnmaf3nahne),
5. der Arbeitsl ose die Teil nahne an einer in Numrer 4 genannten MalBnahnme abbri cht
oder durch maRBnahnmewi dri ges Verhalten Anlass fir den Ausschluss aus ei ner dieser
MaRBnahmen gi bt (Sperrzeit bei Abbruch einer beruflichen EingliederungsmafRnahne),
6. der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur fir Arbeit, sich zu nel den oder
zu einem arztlichen oder psychol ogi schen Untersuchungsterm n zu erscheinen (8
309), trotz Bel ehrung Uber die Rechtsfol gen nicht nachkomt (Sperrzeit be
Mel dever sdummi s) ,
7. der Arbeitslose seiner Meldepflicht nach 8 37b nicht nachgekonmmen ist (Sperrzeit bei
ver spat et er Arbeitsuchendnel dung).

Der Arbeitnehner hat die fir die Beurteilung eines w chtigen G undes nmal3gebenden

Tat sachen dar zul egen und nachzuwei sen, wenn di ese in seiner Sphare oder in seinem
Ver ant wort ungsberei ch i egen. Beschaftigungen im Sinne des Satzes 2 Nr. 1 und 2 sind
auch Arbeit sbeschaf f ungsmaBhahnen (8§ 27 Abs. 3 Nr. 5).

(2) Die Sperrzeit beginnt nmt dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begrindet,
oder, wenn dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, nmt dem Ende dieser Sperrzeit. Werden
mehrere Sperrzeiten durch dassel be Ereignis begrindet, folgen sie in der Reihenfol ge
des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 bis 7 einander nach

(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betréagt zwdl f Wwchen. Sie verkirzt sich
1. auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhdltnis innerhalb von sechs Wechen nach dem
Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte,
2. auf sechs Wbchen, wenn
a) das Arbeitsverhédltnis innerhalb von zwdl f Whchen nach dem Ereignis, das die
Sperrzeit begrindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte oder
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b) eine Sperrzeit von zwdl f Wochen fir den Arbeitslosen nach den fiur den Eintritt der
Sperrzeit maligebenden Tatsachen ei ne besondere Hiarte bedeuten wirde.

(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsabl ehnung, bei Abl ehnung ei ner beruflichen
Ei ngl i ederungsmal3nahne oder bei Abbruch einer beruflichen Eingliederungsnmaf3nahmne
bet r agt
1. drei Wochen
a) imFalle des Abbruchs einer beruflichen EingliederungsmalBnahne, wenn di e MaBhahne
i nnerhal b von sechs Woichen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, ohne
ei ne Sperrzeit geendet héatte,
b) im Fall e der Abl ehnung einer Arbeit oder einer beruflichen Eingliederungsnmalinahne,
wenn di e Beschaftigung oder MaRBnahme bis zu sechs Wchen befristet war oder
c) imFalle der erstnaligen Abl ehnung einer Arbeit oder beruflichen
Ei ngl i ederungsnmafllinahne oder des erstnaligen Abbruchs einer beruflichen
Ei ngl i ederungsmafBnahne nach Ent st ehung des Anspruchs,

2. sechs Whchen

a) imFalle des Abbruchs einer beruflichen EingliederungsmafBnahne, wenn di e MaBnahne
i nnerhal b von zwdl f Wbchen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, ohne
ei ne Sperrzeit geendet hatte,

b) im Fal |l e der Abl ehnung einer Arbeit oder einer beruflichen Eingliederungsmaf3nahne,
wenn di e Beschaftigung oder MaBnahne bis zu zwdl f Wbchen befristet war oder

c)imFalle der zweiten Abl ehnung einer Arbeit oder beruflichen
Ei ngl i ederungsmalBnahnme oder des zweiten Abbruchs ei ner beruflichen
Ei ngl i ederungsmafBnahnme nach Ent st ehung des Anspruchs,

3. zwol f Wbchen in den Ubrigen Fallen.

Im Fal |l e der Abl ehnung einer Arbeit oder einer beruflichen EingliederungsnaRnahnme nach
der Meldung zur friuhzeitigen Arbeitssuche (8§ 37b) im Zusammenhang nit der Entstehung
des Anspruchs gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden Ei genbeniihungen betréagt zwei Wochen

(6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Ml deversaumis oder bei verspateter
Ar bei t suchendnel dung betragt ei ne Wche.

§ 145

(weggef al | en)

§ 146 Ruhen bei Arbeitskanpfen

(1) Durch die Leistung von Arbeitslosengeld darf nicht in Arbeitskanpfe eingegriffen
werden. Ein Eingriff in den Arbeitskanpf liegt nicht vor, wenn Arbeitslosengeld
Arbeitslosen geleistet wird, die zuletzt in einemBetrieb beschaftigt waren, der nicht
dem fachl i chen Gel tungsberei ch des unkanpften Tarifvertrags zuzuordnen ist.

(2) Ist der Arbeitnehmer durch Beteiligung an ei neminl andi schen Arbeit skanpf
arbeitsl os geworden, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zur Beendi gung des
Ar bei t skanmpf es.

(3) Ist der Arbeitnehnmer durch einen inlandi schen Arbeitskanpf, an dem er nicht
beteiligt ist, arbeitslos geworden, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zur
Beendi gung des Arbeitskanpfes nur, wenn der Betrieb, in dem der Arbeitsl|lose zul etzt
beschafti gt war,
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1. demr&umichen und fachlichen Geltungsbereich des unkdnpften Tarifvertrages
zuzuordnen i st oder
2. nicht demrdaunmichen, aber dem fachlichen Gel tungsbereich des unkanpften
Tarifvertrages zuzuordnen ist und i mradunichen Geltungsbereich des Tarifvertrags,
dem der Betrieb zuzuordnen i st,
a) ei ne Forderung erhoben worden ist, die einer Hauptforderung des Arbeitskanpfes
nach Art und Unfang gleich ist, ohne mt ihr Ubereinstimen zu missen, und
b) das Arbeitskanpfergebnis aller Voraussicht nach in demraunichen Gel tungsbereich
des nicht unkdnpften Tarifvertrages i mwesentlichen Ubernomen wird

Ei ne Forderung i st erhoben, wenn sie von der zur Entschei dung berufenen Stelle

beschl ossen worden i st oder auf Grund des Verhaltens der Tarifvertragspartei im
Zusanmenhang nit dem angestrebten Abschlul3 des Tarifvertrags als beschl ossen anzusehen
ist. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Satz 1 nur, wenn di e unkanpften oder
geforderten Arbeitsbedi ngungen nach Abschl ul3 ei nes entsprechenden Tarifvertrages fir
den Arbeitnehner gelten oder auf ihn angewendet wirden

(4) Ist bei einem Arbeitskanpf das Ruhen des Anspruchs nach Absatz 3 fir eine bestimte
G uppe von Arbeitnehnern ausnahnswei se nicht gerechtfertigt, so kann der Verwal tungsrat
besti nmen, dal i hnen Arbeitslosengeld zu | eisten ist.

(5) Die Feststellung, ob die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstaben
aund b erfdallt sind, trifft der Neutralitatsausschu (8 380). Er hat vor

sei ner Entschei dung den Fachspitzenverbadnden der am Arbeitskanpf beteiligten
Tarifvertragspartei en Gel egenheit zur Stellungnahne zu geben

(6) Die Fachspitzenverbande der am Arbeitskanpf beteiligten Tarifvertragsparteien
kénnen durch Kl age di e Auf hebung der Entschei dung des Neutralitatsausschusses nach
Absatz 5 und eine andere Feststellung begehren. Die Klage ist gegen die Bundesagentur
zu richten. Ein Vorverfahren findet nicht statt. Uber die Kl age entschei det das
Bundessozi al gericht imersten und |l etzten Rechtszug. Das Verfahren ist vorrangig zu
erl edigen. Auf Antrag eines Fachspitzenverbandes kann das Bundessozi al gericht eine

ei nstwei | i ge Anordnung erl assen

Sechster Titel
Erl 6schen des Anspruchs

8 147 Erl 6schen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt

1. mit der Entstehung eines neuen Anspruchs,

2. wenn der Arbeitslose Anlall fur den Eintritt von Sperrzeiten mit einer Dauer von
i nsgesant ni ndestens 21 Wchen gegeben hat, der Arbeitslose Uber den Eintritt
der Sperrzeiten schriftliche Bescheide erhalten hat und auf die Rechtsfol gen des
Eintritts von Sperrzeiten nmt einer Dauer von insgesant nindestens 21 Wbchen
hi ngewi esen worden ist; dabei werden auch Sperrzeiten bericksichtigt, die in einem
Zei traum von zwol f Monaten vor der Entstehung des Anspruchs eingetreten sind und
ni cht bereits zum Erl 8schen ei nes Anspruchs gefihrt haben

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht nehr geltend gemacht werden, wenn nach
sei ner Entstehung vier Jahre verstrichen sind.

Siebter Titel
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Erstattungspflichten fir Arbeitgeber

8§ 147a Erstattungspflicht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber, bei demder Arbeitslose innerhalb der letzten vier Jahre vor dem
Tag der Arbeitslosigkeit, durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahnenfrist bestimt wrd,
m ndestens 24 Nbonate in einem Versi cherungspflichtverhaltnis gestanden hat, erstattet
der Bundesagentur vierteljahrlich das Arbeitslosengeld fur die Zeit nach Vol |l endung
des 57. Lebensjahres des Arbeitslosen, |&angstens fur 32 Monate. Die Erstattungspflicht
tritt nicht ein, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Vol |l endung des 55. Lebensjahres
des Arbeitsl osen beendet worden ist, der Arbeitslose auch di e Voraussetzung fir
eine der in § 142 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 genannten Lei stungen oder fir eine Rente wegen
Ber uf sunf @hi gkeit erfallt oder der Arbeitgeber darlegt und nachweist, dal3
1. der Arbeitslose innerhalb der letzten zwblf Jahre vor dem Tag der Arbeitslosigkeit,
durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahnenfrist bestimmt wird, weniger als zehn Jahre zu
i hmin einem Arbeitsverhédl tnis gestanden hat,"
2. er in der Regel nicht nmehr als 20 Arbeitnehnmer ausschlielllich der zu ihrer
Ber uf sausbi | dung Beschaftigten beschaftigt; 8 3 Abs. 1 Satz 2 bis 6 des
Auf wendungsausgl ei chsgeset zes gilt entsprechend nit der Maf3gabe, dall das
Kal ender j ahr naRgebend ist, das dem Kal enderj ahr vorausgeht, in demdie
Vor ausset zungen des Satzes 1 fur die Erstattungspflicht erfallt sind,
3. der Arbeitsl ose das Arbeitsverhédltnis durch Kindi gung beendet und weder eine
Abfi ndung noch ei ne Ent schadi gung oder &hnliche Lei stung wegen der Beendi gung des
Arbei t sver hal tni sses erhalten oder zu beanspruchen hat,
4. er das Arbeitsverhaltnis durch sozial gerechtfertigte Kindi gung beendet hat; 8§ 7
des Kindi gungsschut zgeset zes findet kei ne Anwendung; die Agentur fir Arbeit ist an
ei ne rechtskraftige Entschei dung des Arbeitsgerichts Uber die soziale Rechtfertigung
ei ner Kindi gung gebunden
5. er bei Beendi gung des Arbeitsverhéltni sses berechtigt war, das Arbeitsverhdltnis aus
wi chti gem Grund ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfrist oder mit sozialer Auslauffrist
zu kundi gen,
6. sich die Zahl der Arbeitnehnmer in dem Betrieb, in demder Arbeitslose zul etzt
m ndestens zwei Jahre beschéaftigt war, umnmehr als drei Prozent innerhalb eines
Jahres vermindert und unter den in di esem Zeitraum ausschei denden Arbeit nehmern
der Anteil der Arbeitnehner, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, nicht hoher
ist als es ihrem Anteil an der Gesantzahl der im Betrieb Beschaftigten zu Begi nn
des Jahreszeitraunes entspricht. Vermi ndert sich die Zahl der Beschaftigten im
gl ei chen Zeitraum um i ndestens zehn Prozent, verdoppelt sich der Anteil der &l teren
Arbei t nehner, der bei der Verm nderung der Zahl der Arbeitnehner nicht Uberschritten
werden darf. Rechnerische Bruchteil e werden aufgerundet. wird der gerundete Antei
Uberschritten, ist in allen Fallen eine Einzelfallentscheidung erforderlich
7. der Arbeitnehner i mRahnmen eines kurzfristigen drastischen Personal abbaus von
nm ndestens 20 Prozent aus dem Betrieb, in demer zuletzt mindestens zwei Jahre
beschafti gt war, ausgeschi eden ist und di eser Personal abbau fir den 6rtlichen
Ar bei t smarkt von erheblicher Bedeutung ist.

(2) Die Erstattungspflicht entfallt, wenn der Arbeitgeber

1. darl egt und nachwei st, dass in dem Kal enderjahr, das dem Kal enderjahr vorausgeht,
fiar das der Wegfall geltend gemacht wird, die Voraussetzungen fiur den Nichteintritt
der Erstattungspflicht nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 erfiullt sind, oder

2. insolvenzféahig ist und darlegt und nachwei st, dass die Erstattung fir ihn eine
unzunut bare Bel astung bedeuten wirde, weil durch die Erstattung der Fortbestand
des Unt ernehnens oder di e nach Durchfihrung des Personal abbaus ver bl ei benden
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Arbei tspl atze gef dhrdet wiren. Insoweit ist zum Nachweis die Vorlage einer
St el | ungnahnme ei ner fachkundigen Stelle erforderlich

(3) Die Erstattungsforderung m ndert sich, wenn der Arbeitgeber darlegt und nachwei st,
daR er

1. nicht mehr als 40 Arbeitnehner oder

2. nicht mehr als 60 Arbeitnehner

imSinne des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 2 beschéaftigt, umzwei Drittel imFalle der Nunmmer
1 und umein Drittel imFalle der Numrer 2. Fir eine nachtréagliche M nderung der
Erstattungsforderung gilt Absatz 2 Nr. 1 entsprechend.

(4) Die Verpflichtung zur Erstattung des Arbeitsl osengel des schlielRt die auf diese
Lei stung entfall enden Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung ein.

(5) Konzernunternehnen im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes gelten bei der Ermittlung
der Beschéftigungszeiten als ein Arbeitgeber. Die Erstattungspflicht richtet sich gegen
den Arbeitgeber, bei dem der Arbeitnehner zuletzt in einem Arbeitsverhéaltnis gestanden
hat .

(6) Die Agentur fiur Arbeit berat den Arbeitgeber auf Verlangen Uber Voraussetzungen und
Unfang der Erstattungsregelung. Auf Antrag des Arbeitgebers entscheidet die Agentur fur
Arbeit imvoraus, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 6 oder 7 erfillt

si nd.

(7) Der Arbeitslose ist auf Verlangen der Agentur fir Arbeit verpflichtet, Auskinfte
zu erteilen, sich bei der Agentur fur Arbeit persénlich zu nelden oder sich einer
arztlichen oder psychol ogi schen Untersuchung zu unterzi ehen, soweit das Entstehen oder
der Wegfall des Erstattungsanspruchs von dieser Mtw rkung abhéangt. Voraussetzung fur
das Verl angen der Agentur fiur Arbeit ist, daB bei der Agentur fir Arbeit Unstande in
der Person des Arbeitslosen bekannt sind, die fur das Entstehen oder den Wegfall der
Erstattungspflicht von Bedeutung sind. Die 88 65 und 65a des Ersten Buches gelten

ent sprechend.

(8) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderjahres, fur
das das Arbeitslosengeld zu erstatten ist. § 50 Abs. 4 Satz 2 und 3 des Zehnten Buches
gilt entsprechend.

8§ 147b

(weggef al | en)

§ 148

(weggef al | en)

§ 149

(weggef al | en)

Achter Titel
Tei | ar bei t sl osengel d

8 150 Teil arbei t sl osengel d
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(1) Anspruch auf Teil arbeitsl osengeld hat ein Arbeitnehner, der
1. teilarbeitslos ist,

2. sich teilarbeitsl os genel det und

3. die Anwartschaftszeit fir Teilarbeitslosengeld erfdllt hat.

(2) Fir das Teilarbeitslosengeld gelten die Vorschriften Uber das Arbeitslosengeld

bei Arbeitslosigkeit und fir Enpféanger dieser Leistung entsprechend, soweit sich aus

den Besonder heiten des Teil arbeitsl osengel des nichts anderes ergibt, mt fol genden

MaRgaben:

1. Teilarbeitslos ist, wer eine versicherungspflichtige Beschaftigung verloren hat,

di e er neben einer weiteren versicherungspflichtigen Beschaftigung ausgeibt hat, und
ei ne versicherungspflichtige Beschaftigung sucht.

2. Die Anwartschaftszeit fir das Teilarbeitslosengeld hat erfiallt, wer in
der Teil arbeitsl osengel d- Rahnenfrist von zwei Jahren neben der weiterhin
ausgelibt en versi cherungspflichtigen Beschaftigung mi ndestens zwdl f Mnate
ei ne weitere versicherungspflichtige Beschaftigung ausgetbt hat. Fur die
Tei | ar bei t sl osengel d- Rahnenfri st gelten di e Regel ungen zum Arbei tsl osengel d lber die
Rahmenfri st entsprechend.

3. Die Dauer des Anspruchs auf Teil arbeitslosengel d betragt sechs Monate.

4. Bei der Feststellung der Lohnsteuer (8 133 Abs. 2) ist die Lohnsteuerklasse
malRgeblich, die auf der Lohnsteuerkarte fir das Beschaftigungsverhéltnis, das den
Anspruch auf Teil arbeitsl osengel d begrindet, zul etzt eingetragen war.

5. Der Anspruch auf Teil arbeitslosengeld erlischt,

a) wenn der Arbeitnehner nach der Entstehung des Anspruchs ei ne Beschafti gung
sel bstandi ge Tatigkeit oder Tatigkeit als nmithel fender Fanilienangehori ger
fur mehr als zwei Wbchen oder nit einer Arbeitszeit von nmehr als finf Stunden
wichent | i ch auf ni mmt,
b) wenn di e Vorausset zungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillt sind oder
c) spatestens nach Abl auf eines Jahres seit Entstehung des Anspruchs.

Neunter Titel
Ver or dnungser machti gung und Anor dnungser machti gung

8§ 151 Verordnungser machti gung

Das Bundesministeriumfur Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
1. (weggefall en)
2. (weggefallen)
3. Versorgungen im Sinne des § 9 Abs. 1 des Anspruchs- und
Anwar t schaf t siber f Uhrungsgeset zes der Altersrente oder der Rente wegen voller
Er wer bsmi nderung gl ei chzustell en, soweit dies zur Vernei dung von Doppel | ei stungen
erforderlich ist. Es hat dabei zu bestimen, ob das Arbeitslosengeld voll oder nur
bi s zur Hohe der Versorgungslei stung ruht und
4. das Nahere zur Abgrenzung der ehrenantlichen Betéatigung im Sinne des § 119 Abs.
2 und zu den dabei naRgebenden Erforderni ssen der beruflichen Eingliederung zu
besti nren.

§ 152 Anordnungser nmachti gung

D e Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung Naheres zu besti men
1. zu den Ei genbemihungen des Arbeitslosen (8§ 119 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 4) und
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2. zu den Pflichten des Arbeitslosen, Vorschl dagen der Agentur fir Arbeit zur
beruflichen Eingliederung Folge leisten zu kénnen (8 119 Abs. 5 Nr. 2) und

3. zu den Voraussetzungen ei ner Zustinmung zur Teil nahnme an Bi | dungsmaBhahnmen nach §
120 Abs. 3.

Dritter Unterabschnitt

88 153 bis 159

(weggef al | en)

Vierter Unterabschnitt
Uber gangsgel d

8 160 Vor ausset zungen

Behi nderte Menschen haben Anspruch auf Ubergangsgel d, wenn

1. di e Vorbeschéaftigungszeit fir das Ubergangsgeld erfillt ist und

2. sie an einer MaBBnahme der Berufsausbil dung, der Berufsvorbereitung einschlielllich
ei ner wegen der Behi nderung erforderlichen G undausbil dung oder an ei ner MalRnahme
der beruflichen Weiterbildung teil nehmen, fir die die besonderen Leistungen erbracht
wer den.

I'm Uorigen gelten die Vorschriften des Kapitels 6 des Neunten Buches, soweit in di esem
Buch ni chts Abwei chendes bestinmm ist. Besteht bei Teil nahme an ei ner Malnahne, fur
die die allgeneinen Leistungen erbracht werden, kein Anspruch auf Arbeitslosengeld be
beruflicher Witerbildung, erhalten die behinderten Menschen Ubergangsgel d in Hohe des
Ar bei t sl osengel des, wenn sie bei Teil nahme an ei ner Malinahne, fir die di e besonderen
Lei stungen erbracht werden, Ubergangsgel d erhal ten wirden

§ 161 Vorbeschéaftigungszeit fir das Ubergangsgel d

(1) Die Vorbeschaftigungszeit fur das Ubergangsgeld ist erfillt, wenn der behinderte

Mensch innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der Teil nahne

1. mindestens zwdl f Monate in ei nem Versi cherungspflichtverhdltnis gestanden hat oder

2. di e Voraussetzungen fiur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
i m Anschl ull an den Bezug von Arbeitslosengeld erfillt und Lei stungen beantragt hat.

(2) Der Zeitraumvon drei Jahren gilt nicht fir behinderte Berufsrickkehrer. Er

verl angert sich umdi e Dauer einer Beschaftigung als Arbeitnehnmer imAusland, die far
die weitere Ausibung des Berufes oder fir den beruflichen Aufstieg natzlich und Gblich
ist, langstens jedoch um zwei Jahre.

8§ 162 Behi nderte Menschen ohne Vorbeschafti gungszeit

Behi nderte Menschen kénnen auch dann Ubergangsgel d erhal ten, wenn die
Vor beschéaftigungszeit nicht erfullt ist, jedoch innerhalb des |etzten Jahres vor Beginn
der Teil nahne
1. durch den behi nderten Menschen ei n Beruf sausbil dungsabschl u3 auf Grund ei ner
Zul assung zur Prifung nach § 43 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes oder § 36 Abs. 2
der Handwer ksordnung erwor ben worden ist oder
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2. i hr Pridfungszeugnis auf G und einer Rechtsverordnung nach § 50 Abs. 1 des
Ber uf sbi | dungsgeset zes oder § 40 Abs. 1 der Handwer ksordnung dem Zeugni s Uber
das Bestehen der Abschl uBprifung in ei nemnach dem Ber uf sbil dungsgesetz oder der
Handwer ksor dnung aner kannt en Ausbi | dungsberuf gl ei chgestellt worden ist.

Der Zeitraum von ei nem Jahr verl angert sich um Zeiten, in denen der behinderte Mensch

nach dem Erwerb des Prufungszeugni sses bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos genel det
war .

88 163 bis 168

(weggef al | en)

Fiunfter Unterabschnitt
Kurzar beitergeld

Erster Titel
Regel vor ausset zungen

§ 169 Anspruch

Arbei t nehmer haben Anspruch auf Kurzarbeitergeld, wenn

1. ein erheblicher Arbeitsausfall mt Entgeltausfall vorliegt,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind

3. di e personlichen Voraussetzungen erfillt sind und

4. der Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezeigt worden ist.

Arbei tnehmer in Betrieben nach § 175 Abs. 1 Nr. 1 haben in der Schlechtwetterzeit
Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Form des Sai son-Kurzarbeitergel des

8 170 Er heblicher Arbeitsausfall

(1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn

1. er auf wirtschaftlichen G inden oder ei nem unabwendbaren Ereignis beruht,

2. er vorubergehend i st,

3. er nicht verneidbar ist und

4. imjeweiligen Kal endernmonat (Anspruchszeitraum mindestens ein Drittel der in
dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehner von ei nem Entgeltausfall von jeweils
mehr als zehn Prozent ihres nonatlichen Bruttoentgelts betroffen ist; dabei sind
Auszubi | dende ni cht mitzuzahl en

(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf wirtschaftlichen G inden, wenn er durch eine
Ver anderung der betrieblichen Strukturen verursacht wird, die durch die allgeneine
wi rtschaftliche Entw cklung bedi ngt ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt insbesondere vor, wenn ein Arbeitsausfall auf
ungewdhnl i chen, dem Ublichen Wtterungsverl auf nicht entsprechenden Wtterungsgrinden
beruht. Ein unabwendbares Ereignis |liegt auch vor, wenn ein Arbeitsausfall durch
behoérdl i che oder behoérdlich anerkannte MalRnahnmen verursacht ist, die vom Arbeitgeber
nicht zu vertreten sind.
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(4) Ein Arbeitsausfall ist nicht verneidbar, wenn in einemBetrieb alle zunutbaren
Vor kehrungen getrof fen wurden, umden Eintritt des Arbeitsausfalls zu verhindern. Al's
vernei dbar gilt insbesondere ein Arbeitsausfall, der

1. Uberwi egend brancheniblich, betriebsiblich oder saisonbedingt ist oder
ausschli el ich auf betriebsorgani satori schen G unden beruht,

2. bei Gewdhrung von bezahl tem Erhol ungsurl aub ganz oder teil weise verhindert werden
kann, soweit vorrangi ge Url aubswinsche der Arbeitnehmer der Url aubsgewdhrung nicht
ent gegenst ehen, oder

3. bei der Nutzung von imBetrieb zul 4ssigen Arbeitszeitschwankungen ganz oder
teilweise verm eden werden kann.

Di e Aufl 6sung ei nes Arbeitszeitgut habens kann vom Arbeitnehmer nicht verlangt werden,

soweit es

1. vertraglich ausschlieRlich zur Uberbrickung von Arbeitsausféallen auRerhal b der
Schl echtwetterzeit (8 175 Abs. 1) bestimmt ist und 50 Stunden nicht Ubersteigt,

2. ausschlieBBlich fiar eine vorzeitige Freistellung eines Arbeitnehmers vor einer
al t er sbedi ngt en Beendi gung des Arbeitsverhéltni sses oder, bei Regelung in einem
Tarifvertrag oder auf Gund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung, zum
Zwecke der Qualifizierung bestimm ist,

3. zur Verneidung der | nanspruchnahme von Sai son- Kurzarbeitergeld angespart worden i st
und den Unfang von 150 Stunden ni cht Ubersteigt,

4. den Unfang von zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschul deten Jahresarbeitszeit eines
Ar bei t nehnmer s dberstei gt oder

5. dnger als ein Jahr unveré&ndert bestanden hat.

In einemBetrieb, in dem eine Vereinbarung Uber Arbeitszeitschwankungen gilt, nach der
m ndestens zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschul deten Jahresarbeitszeit fir einen
unt erschi edl i chen Arbeitsanfall eingesetzt werden, gilt ein Arbeitsausfall, der im
Rahmen di eser Arbeitszeitschwankungen nicht nehr ausgeglichen werden kann, als nicht
ver nei dbar .

8§ 171 Betriebliche Voraussetzungen

Di e betrieblichen Voraussetzungen sind erfiallt, wenn in dem Betrieb ni ndestens
ei n Arbeitnehmer beschéaftigt ist. Betrieb im Sinne der Vorschriften Uber das
Kurzarbeitergel d i st auch eine Betriebsabteil ung.

§ 172 Personliche Vorausset zungen

(1) Die personlichen Voraussetzungen sind erfollt, wenn
1. der Arbeitnehnmer nach Begi nn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige
Beschafti gung
a) fortsetzt,
b) aus zwi ngenden G inden aufni mt oder
c) im Anschl ull an di e Beendi gung ei nes Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses auf ni mt,
2. das Arbeitsverhédltnis nicht gekindi gt oder durch Aufhebungsvertrag aufgel 6st ist und
3. der Arbeitnehner nicht vom Kurzarbeitergel dbezug ausgeschl ossen i st.

(1a) Die personlichen Voraussetzungen sind auch erfullt, wenn der Arbeitnehnmer wahrend
des Bezuges von Kurzarbeitergeld arbeitsunféahig wird, sol ange Anspruch auf Fortzahl ung
des Arbeitsentgelts imKrankheitsfalle besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen
wiir de.

(2) Ausgeschl ossen sind Arbeitnehner wahrend der Teil nahne an ei ner beruflichen
Wi t er bi | dungsmalBnahme nit Bezug von Arbeitslosengel d bei beruflicher Weiterbil dung
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oder Ubergangsgel d, wenn di ese Leistung nicht fir eine neben der Beschaftigung
durchgef hrte Teil zei t maBnahme gezahlt wird, sow e wdhrend des Bezuges von Krankengel d.

(3) Ausgeschl ossen sind Arbeitnehner, wenn und sol ange sie bei einer Vermttlung

nicht in der von der Agentur fir Arbeit verlangten und gebotenen Wise mitwirken.
Arbei t nehmer, die von einemerheblichen Arbeitsausfall mt Entgeltausfall betroffen
sind, sind in die Vermttlungsbenmihungen der Agentur fir Arbeit einzubeziehen

Hat der Arbeitnehmer trotz Bel ehrung Uber di e Rechtsfol gen eine von der Agentur

fiar Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit angebotene

zumut bar e Beschafti gung ni cht angenommren oder nicht angetreten, ohne fir sein

Verhal ten einen wichtigen Gund zu haben, sind die Vorschriften Uber die Sperrzeit beim
Ar bei t sl osengel d ent sprechend anzuwenden.

§ 173 Anzeige

(1) Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur fir Arbeit, in deren Bezirk der

Betrieb liegt, schriftlich anzuzei gen. Die Anzei ge kann nur vom Arbeitgeber oder
der Betriebsvertretung erstattet werden. Der Anzeige des Arbeitgebers ist eine

St el l ungnahnme der Betriebsvertretung bei zuf igen. Mt der Anzeige sind das Vorliegen
ei nes erheblichen Arbeitsausfalls und die betrieblichen Voraussetzungen fir das

Kur zar bei tergel d gl aubhaft zu machen

(2) Kurzarbeitergeld wird frihestens von dem Kal ender nonat an gel eistet, in dem

di e Anzeige Uber den Arbeitsausfall bei der Agentur fur Arbeit eingegangen ist.

Beruht der Arbeitsausfall auf einem unabwendbaren Ereignis, gilt die Anzeige fir den
ent sprechenden Kal endernonat als erstattet, wenn sie unverziglich erstattet worden ist.

(3) Die Agentur fir Arbeit hat dem Anzei genden unverziglich einen schriftlichen
Beschei d darudber zu erteilen, ob auf Gund der vorgetragenen und gl aubhaft genachten
Tat sachen ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt und die betrieblichen Voraussetzungen
erfullt sind.

§ 174 Kurzarbeitergel d bei Arbeitskéanpfen

(1) Die Vorschriften Uber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld be
Arbei t skanpfen gelten entsprechend fir den Anspruch auf Kurzarbeitergeld bei einem

Ar bei t nehner, dessen Arbeitsausfall Fol ge eines inléndi schen Arbeitskanmpfes ist, an dem
er nicht beteiligt ist.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsausfall sei die Fol ge eines

Ar bei t skanpfes, so hat er dies darzul egen und gl aubhaft zu machen. Der Erkl arung

i st eine Stellungnahnme der Betriebsvertretung bei zuf igen. Der Arbeitgeber hat der
Betriebsvertretung die fur die Stellungnahne erforderlichen Angaben zu nachen. Bei
der Feststellung des Sachverhalts kann die Agentur fur Arbeit insbesondere auch
Feststellungen i mBetrieb treffen

(3) Stellt die Agentur fur Arbeit fest, daR ein Arbeitsausfall entgegen der

Er kl &rung des Arbeitgebers nicht Folge eines Arbeitskanpfes ist, und liegen die
Anspruchsvorausset zungen fir das Kurzarbeitergeld allein deshalb nicht vor, weil

der Arbeitsausfall nicht unverneidbar ist, wird das Kurzarbeitergeld auch i nsoweit

gel eistet, als der Arbeitnehmer Arbeitsentgelt (Arbeitsentgelt im Sinne des § 115 des
Zehnt en Buches) tatsadchlich nicht erhédlt. Bei der Feststellung nach Satz 1 hat die
Agentur fur Arbeit auch die wirtschaftliche Vertretbarkeit einer FortfuUhrung der Arbeit
zu bericksi chtigen. Hat der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt trotz des Rechtsiibergangs
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mt befrei ender Wrkung an den Arbeitnehnmer oder an einen Dritten gezahlt, hat der
Empf &nger des Kurzarbeitergel ds di eses insoweit zu erstatten.

Zweiter Titel
Sonder formen des Kurzar beitergel des

8 175 Sai son-Kurzarbeitergeld

(1) Arbeitnehnmer haben in der Zeit vom 1. Dezenber bis 31. Miarz (Schl echtwetterzeit)

Anspruch auf Sai son-Kurzarbeitergeld, wenn

1. sie in einemBetrieb beschaftigt sind, der dem Baugewerbe oder ei nem
W rtschaftszwei g angehdrt, der von sai sonbedi ngtem Arbeitsausfall betroffen ist,

2. der Arbeitsausfall erheblich ist,

3. die betrieblichen Voraussetzungen des 8 171 sowi e di e persdnlichen Voraussetzungen
des 8§ 172 erfullt sind und

4. der Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit nach § 173 angezei gt worden ist.

(2) Ein Betrieb des Baugewerbes ist ein Betrieb, der gewerblich tberw egend

Baul ei stungen auf dem Baunarkt erbringt. Baul ei stungen sind alle Leistungen, die der
Herstel | ung, |nstandsetzung, |nstandhaltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken
di enen. Betriebe, die Uberw egend Bauvorrichtungen, Baunmaschi nen, Bauger ate oder
sonsti ge Baubetriebsnittel ohne Personal Betrieben des Baugewerbes gewerblich zur
Ver f iigung stell en oder Uberw egend Baustoffe oder Bauteile fir den Markt herstellen
sowi e Betriebe, die Betonentl adegeréate gewerblich zur Verfigung stellen, sind nicht
Betriebe i mSinne des Satzes 1.

(3) Erbringen Betriebe Baul ei stungen auf dem Baumarkt, wird vermutet, dass sie

Betri ebe des Baugewerbes im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 sind. Satz 1 gilt nicht, wenn
gegeniber der Bundesagentur nachgew esen w rd, dass Baul ei stungen arbeitszeitlich nicht
Uuberwi egen.

(4) Ein Wrtschaftszweig i st von sai sonbedi ngtem Arbei t sausfall betroffen, wenn der
Arbei tsausfall regel maBig in der Schlechtwetterzeit auf Gund w tterungsbedi ngter
oder wirtschaftlicher Ursachen eintritt. Das Nahere w rd durch Bundesgesetz geregelt.
D e Festlegung von Wrtschaftszwei gen nach Absatz 1 Nr. 1, deren Betriebe von

sai sonbedi ngt em Arbei tsausfall betroffen sind, erfolgt imEi nvernehnmen mt den in
den jeweiligen Branchen maRgeblichen Tarifvertragspartei en und kann erstmals zum 1.
Novenber 2008 erfol gen.

(5) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn er auf wrtschaftlichen oder
wi tt erungsbedi ngten G inden oder ei nem unabwendbaren Ereignis beruht, voribergehend
und nicht verneidbar ist. Als nicht verneidbar gilt auch ein Arbeitsausfall, der

Uuberw egend brancheniblich, betriebsiblich oder saisonbedingt ist. Wirden seit der

| etzten Schl echtwetterzeit Arbeitszeitguthaben, die nicht mindestens ein Jahr bestanden
haben, zu anderen Zwecken al s zum Ausgl eich fir einen verstetigten Mnatslohn, be

wi tt erungsbedi ngt em Arbei t sausfall oder der Freistellung zum Zwecke der Qualifizi erung
auf gel 6st, gelten i m Unfang der aufgel 6sten Arbeitszeitguthaben Arbeitsausfalle als

ver nei dbar .

(6) Wtterungsbedi ngter Arbeitsausfall liegt vor, wenn

1. di eser ausschlieBlich durch zwi ngende Wtterungsgrinde verursacht ist und

2. an einem Arbeitstag m ndestens eine Stunde der regel maRi gen betrieblichen
Arbeitszeit ausfallt (Ausfalltag).
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Zwi ngende Wtterungsgriunde imSinne von Satz 1 Nr. 1 liegen nur vor, wenn

at mosphari sche Ei nw rkungen (insbesondere Regen, Schnee, Frost) oder deren

Fol gewi r kungen di e Fortfidhrung der Arbeiten technisch unnbglich, wirtschaftlich
unvertretbar oder fir die Arbeitnehner unzunutbar nmachen. Der Arbeitsausfall ist nicht
ausschliefllich durch zwi ngende Wtterungsgrinde verursacht, wenn er durch Beachtung der
besonderen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an w tterungsabhdngi ge Arbeitspl atze
ver m eden werden kann.

(7) Eine Anzeige nach 8§ 173 ist nicht erforderlich, wenn der Arbeitsausfal
ausschlieBlich auf unmttel bar w tterungsbedi ngten G inden beruht. Beruht der
Arbei t sausfall ausschlieRlich auf wirtschaftlichen G inden, sind fir di e Dauer

des Arbeitsausfalls in der Schlechtwetterzeit nach der ersten Anzeige nonatlich

Fol geanzeigen jeweils bis zum 15. des Mnats zu erstatten. Fir di e Fol geanzei gen
gilt 8§ 173 Abs. 3 nicht. War der Arbeitgeber ohne Verschul den verhindert, die Frist
hi nsichtlich der Fol geanzei ge einzuhalten, so ist ihmauf Antrag W edereinsetzung in
den vorigen Stand zu gewdhren. Der Antrag nuss di e Angabe der di e W edereinsetzung
begr indenden Tat sachen enthal ten; diese sind bei der Antragstellung gl aubhaft zu
machen.

(8) Die weiteren Vorschriften tber das Kurzarbeitergeld finden Anwendung.

§ 175a Ergéanzende Lei stungen

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Wntergeld als Zuschuss-Wntergeld und

Mehr auf wands- W nt er gel d und Arbei t geber haben Anspruch auf Erstattung der von ihnen zu
tragenden Beitrage zur Sozial versicherung, soweit fir diese Zwecke Mttel durch eine
Url age auf gebracht werden.

(2) Zuschuss-Wntergeld wird in Hohe von bis zu 2,50 Euro je ausgefallener
Arbei t sst unde gewahrt, wenn zu deren Ausgl ei ch Arbeitszeitguthaben aufgel 6st und die
I nanspruchnahne des Sai son-Kurzarbeitergel des verm eden w rd.

(3) Mehraufwands-Wntergeld wird in Hohe von 1,00 Euro fur jede in der Zeit

vom 15. Dezenber bis zum |l etzten Kal endertag des Monats Februar gel eistete

ber Gicksi chti gungsf ahi ge Arbeitsstunde an Arbeitnehnmer gewdhrt, die auf einem

Wi tt erungsabhéangi gen Arbeitsplatz beschaftigt sind. Berucksichtigungsfahig sind im
Dezenber bis zu 90, im Januar und Februar jeweils bis zu 180 Arbeitsstunden

(4) Die von den Arbeitgebern allein zu tragenden Beitrége zur Sozi al versi cherung fir
Bezi eher von Sai son-Kurzarbeitergeld werden auf Antrag erstattet.

(5) Absatz 1 bis 4 gilt imBaugewerbe ausschliefllich fir sol che Arbeitnehner, deren
Arbeitsverhaltnis in der Schlechtwetterzeit nicht aus w tterungsbedi ngten G inden
gekundi gt werden kann.

8 175b Wrkungsforschung

Das Bundesmini sterium fiar Arbeit und Sozi al es untersucht die Wrkungen des

Sai son- Kur zar bei t ergel des und damit ei nhergehender erganzender Leistungen in den

For der peri oden 2006/ 2007 und 2007/2008 und berichtet hieriber dem Bundestag. D e

Unt er suchung sol |l insbesondere die Wrkungen auf den Arbeitsmarkt und die finanziellen
Auswi rkungen fir die Arbeitslosenversicherung und den Bundeshaushalt betrachten

8§ 176 Kurzarbeitergeld fiar Hei marbeiter
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(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch Heimarbeiter, wenn sie

i hren Lebensunterhalt ausschlielllich oder weitaus Uberw egend aus dem
Beschaftigungsverhaltnis als Hei marbeiter bezi ehen und soweit nicht nachfol gend
Abwei chendes bestimmt ist.

(2) Eine versicherungspflichtige Beschaftigung als Heinmarbeiter gilt wahrend

des Entgeltausfalls als fortbestehend, sol ange der Auftraggeber bereit ist, dem

Hei marbeiter so bald wie nbglich Auftrédge in demvor Eintritt der Kurzarbeit 0Ublichen
Unfang zu erteilen, und sol ange der Heinarbeiter bereit ist, solche Auftréage zu

Uber nehnen.

(3) An die Stelle der imBetrieb beschéaftigten Arbeitnehner treten die fir den

Auf t raggeber beschaftigten Heimarbeiter. Imubrigen tritt an die Stelle des
erheblichen Arbeitsausfalls nmit Entgeltausfall der erhebliche Entgeltausfall und

an die Stelle des Betriebes und des Arbeitgebers der Auftraggeber; Auftraggeber

kann ein Gewerbetrei bender oder ein Zw schennei ster sein. Ein Entgeltausfall ist
erheblich, wenn das Entgelt des Heimarbeiters i m Anspruchszeitraum um nehr als zwanzig
Prozent gegeniuber dem durchschnittlichen nonatlichen Bruttoentgelt der |etzten sechs
Kal ender nonat e verni ndert ist.

Dritter Titel
Lei st ungsunf ang

§ 177 Dauer

(1) Kurzarbeitergeld wird fur den Arbeitsausfall wihrend der Bezugsfrist geleistet. Die
Bezugsfrist gilt einheitlich fir alle in einemBetrieb beschéaftigten Arbeitnehnmer. Sie
beginnt nit dem ersten Kal endernonat, fir den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt
wi rd, und betragt |angstens sechs Nbnate.

(2) Wrd innerhalb der Bezugsfrist fir einen zusanmenhangenden Zeitraum von ni ndestens
ei nem Monat Kurzarbeitergeld nicht geleistet, verlangert sich die Bezugsfrist um di esen
Zei traum

(3) Sind seit demletzten Kal endernmonat, fur den Kurzarbeitergel d gel ei stet worden i st,
drei Monate vergangen und |iegen die Anspruchsvorausset zungen erneut vor, beginnt eine
neue Bezugsfrist.

(4) Saison-Kurzarbeitergeld wird abwei chend von den Absatzen 1 bis 3 fir di e Dauer
des Arbeitsausfalls wahrend der Schlechtwetterzeit geleistet. Zeiten des Bezuges von
Sai son- Kur zar bei tergel d werden nicht auf die Bezugsfrist fir das Kurzarbeitergeld
angerechnet. Sie gelten nicht als Zeiten der Unterbrechung i m Sinne des Absatzes 3.

§ 178 Hohe

Das Kurzarbeitergel d betragt

1. fur Arbeitnehner, die beimArbeitslosengeld die Voraussetzungen fir den erhdhten
Lei stungssatz erfillen wirden, 67 Prozent,

2. fur die Ubrigen Arbeitnehner 60 Prozent

der Nettoentgeltdifferenz i m Anspruchszeitraum

8 179 Nettoentgeltdifferenz
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(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschi edshetrag zw schen
1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Sol | entgelt und
2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem|stentgelt.

Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfal
und vernmindert umEntgelt fur Mehrarbeit in dem Anspruchszeitraumerzielt héatte.
Istentgelt ist das in dem Anspruchszeitraumtatsachlich erzielte Bruttoarbeitsentgelt
des Arbeitnehnmers zuziglich aller ihm zustehenden Entgeltanteile. Bei der Ermttlung
von Sol lentgelt und Istentgelt bleibt Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wrd,
aulBer Betracht. Sollentgelt und Istentgelt sind auf den nachsten durch 20 teil baren
Euro-Betrag zu runden. Die Vorschriften bei mArbeitsl osengel d Uber di e Berechnung
des Leistungsentgelts gelten mt Ausnahne der Regel ungen Uber den Zeitpunkt der
Zuordnung der Lohnsteuerkl assen und den Steuerkl assenwechsel fir die Berechnung der
pauschal i erten Nettoarbeitsentgelte bei m Kurzarbeitergeld entsprechend.

(2) Erzielt der Arbeitnehner aus anderen als wirtschaftlichen G inden kein
Arbeitsentgelt, ist das Istentgelt umden Betrag zu erhéhen, um den das Arbeitsentgelt
aus di esen G unden gemindert ist. Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des

Kur zar bei t ergel des gezahlt wird, bleibt bei der Berechnung des Istentgelts auller
Betracht.

(3) Erzielt der Arbeitnehmer fir Zeiten des Arbeitsausfalls ein Entgelt aus einer
anderen wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergel d auf genomrenen Beschafti gung,

sel bst andi gen Tatigkeit oder Tatigkeit als nithel fender Fam |ienangehoriger, ist das
Istentgelt um di eses Entgelt zu erhdhen

(4) LaRt sich das Sollentgelt eines Arbeitnehnmers in dem Anspruchszeitraum ni cht

hi nrei chend bestimt feststellen, ist als Sollentgelt das Arbeitsentgelt nafl3gebend,
das der Arbeitnehmer in den letzten drei abgerechneten Kal endernonaten vor Beginn des
Arbei tsausfalls, vermindert umEntgelt fiar Mehrarbeit, in demBetrieb durchschnittlich
erzielt hat. Ist eine Berechnung nach Satz 1 nicht nbglich, ist das durchschnittliche
Sol | entgel t eines verglei chbaren Arbeitnehners zugrunde zu | egen. Anderungen der

Grundl age fiur die Berechnung des Arbeitsentgelts sind zu bericksichtigen, wenn und

sol ange si e auch wadhrend des Arbeitsausfalls w rksam sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fir Heimarbeiter mt der MaRgabe, dal als Soll entgelt
das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt der |etzten sechs abgerechneten

Kal ender nonat e vor Begi nn des Entgeltausfalls zugrunde zu | egen ist. War der

Hei mar bei ter noch nicht sechs Kal endernonate fir den Auftraggeber tatig, so ist das in
der kirzeren Zeit erzielte Arbeitsentgelt maRgebend.

Vierter Titel
Anwendung anderer Vorschriften

8§ 180 Anwendung anderer Vorschriften

Di e Vorschriften Uber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Sperrzeiten
bei Mel deversaumis und Zusammentreffen mt anderen Soziall ei stungen gelten fur

den Anspruch auf Kurzarbeitergeld entsprechend. Die Vorschriften Uber das Ruhen des
Anspruchs bei Zusammentreffen mt anderen Soziall ei stungen gelten jedoch nur fir die
Falle, in denen eine Altersrente als Vollrente zuerkannt ist.

Funfter Titel
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Ver f lgung Uber das Kurzarbeitergeld

8§ 181 Verfigung uUber das Kurzarbeitergeld

(1) Die Vorschrift des § 48 des Ersten Buches zur Auszahl ung von Lei stungen be
Ver| etzung der Unterhaltspflicht ist auf das Kurzarbeitergel d nicht anzuwenden.

(2) Fir die Zwangsvol |l streckung in den Anspruch auf Kurzarbeitergeld gilt der
Arbeitgeber als Drittschuldner. Die Abtretung oder Verpféandung des Anspruchs ist nur
wi rksam wenn der d aubi ger sie dem Arbeitgeber anzeigt.

(3) Hat ein Arbeitgeber oder eine von ihmbestellte Person durch eine der in § 45 Abs.
2 Satz 3 des Zehnten Buches bezei chnet en Handl ungen bewi rkt, dall Kurzarbeitergeld zu
Unrecht geleistet worden ist, so ist der zu Unrecht geleistete Betrag vom Arbeit geber
zu ersetzen. Sind die zu Unrecht gel ei steten Betrage sowohl vom Arbeitgeber zu ersetzen
al s auch vom Bezi eher der Leistung zu erstatten, so haften beide als Gesant schul dner

(4) Wrd Ober das Vernibgen eines Arbeitgebers, der von der Bundesagentur Betré&ge
zur Auszahlung an die Arbeitnehmer erhalten hat, diese aber noch nicht ausgezahlt
hat, das |nsol venzverfahren er6ffnet, so kann di e Bundesagentur diese Betréage als
I nsol venzgl &ubi ger zur tckverl angen

Sechster Titel
Ver or dnungser macht i gung

§ 182 Verordnungser nachti gung

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Recht sver or dnung
1. jeweils fir ein Kalenderjahr die fur die Berechnung des Kurzarbeitergel des
malRgebl i chen pauschal i erten nonatlichen Nettoarbeitsentgelte festzul egen
2. (weggefallen)
3. die Bezugsfrist fir das Kurzarbeitergeld Uber die gesetzliche Bezugsfrist hinaus
a) bis zur Dauer von zwdl f Monaten zu verl &ngern, wenn in bestimmten
Wrtschaftszwei gen oder Bezirken auf3er gewdhnliche Verhdal t ni sse auf dem
Arbei t smarkt vorliegen und
b) bis zur Dauer von 24 Mnaten zu verl &ngern, wenn aufer gewbhnl i che Verhal t ni sse auf
dem gesant en Arbeitsmarkt vorliegen

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernachtigt, durch

Recht sverordnung die Wrtschaftszweige nach 8 175 Abs. 1 Nr. 1, deren Betriebe
dem Baugewer be zuzuordnen sind, festzulegen. In der Regel sollen hierbei der
fachliche CGeltungsbereich tarifvertraglicher Regel ungen bericksichtigt und die
Tarifvertragspartei en des Baugewerbes vorher angehért werden

(3) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, auf G undl age von
Ver ei nbarungen der Tarifvertragsparteien durch Rechtsverordnung festzul egen, ob, in
wel cher Hohe und fir wel che Arbeitnehnmer die ergénzenden Lei stungen nach § 175a Abs.
2 bis 4 in den Zwei gen des Baugewerbes und den einzel nen Wrtschaftszwei gen erbracht
wer den.
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(4) Bei den Festlegungen nach Absatz 2 und 3 ist zu bericksichtigen, ob dies
voraussi chtlich in besonderem MalRe dazu beitragt, die wirtschaftliche Tatigkeit
in der Schlechtwetterzeit zu bel eben oder die Beschéaftigungsverhéltni sse der von
sai sonbedi ngt en Arbeitsausfallen betroffenen Arbeitnehmer zu stabilisieren

Sechster Unterabschnitt
| nsol venzgel d

§ 183 Anspruch

(1) Arbeitnehnmer haben Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie imlInland beschaftigt waren
und bei
1. Ero6f f nung des Insol venzverfahrens Uber das Vernfigen i hres Arbeitgebers,
2. Abwei sung des Antrags auf Ero6ffnung des Insol venzverfahrens mangel s Masse oder
3. vol I st andi ger Beendi gung der Betriebstéatigkeit imlnland, wenn ein Antrag
auf Eroffnung des Insol venzverfahrens nicht gestellt worden ist und ein
I nsol venzver fahren of fensichtlich mangels Masse nicht in Betracht komt,

(I'nsol venzereignis) fir die vorausgehenden drei Monate des Arbeitsverhaltni sses noch
Anspriche auf Arbeitsentgelt haben. Ein ausl &ndi sches | nsol venzerei gni s begriindet einen
Anspruch auf Insolvenzgeld fiur imlInland beschaftigte Arbeitnehner. Zu den Ansprichen
auf Arbeitsentgelt gehdren alle Anspriche auf Beziige aus dem Arbeitsverhaltnis. Als
Arbeitsentgelt fir Zeiten, in denen auch wahrend der Freistellung ei ne Beschaftigung
gegen Arbeitsentgelt besteht (8 7 Abs. la Viertes Buch), gilt der auf Gund der
schriftlichen Verei nbarung zur Bestreitung des Lebensunterhalts imjeweiligen Zeitraum
besti mte Betrag. Hat der Arbeitnehnmer einen Teil seines Arbeitsentgelts genal3 § 1

Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes ungewandelt und wird dieser Entgeltteil in

den Dur chf ihrungswegen Pensi onsfonds, Pensi onskasse oder Direktversicherung verwendet,
gilt, soweit der Arbeitgeber keine Beitrage an den Versorgungstrager abgefihrt hat, fir
di e Berechnung des Insol venzgel des di e Ent gel tumwandl ung al s nicht vereinbart.

(2) Hat ein Arbeitnehnmer in Unkenntnis eines |Insolvenzereigni sses weitergearbeitet
oder die Arbeit aufgenommen, besteht der Anspruch fir die dem Tag der Kenntni snahne
vor ausgehenden drei Monate des Arbeitsverhéltnisses.

(3) Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch der Erbe des Arbeitnehners

(4) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschlull des |nsolvenzgerichts uber die
Abwei sung des Antrags auf I|nsolvenzer6ffnung nangel s Masse dem Betri ebsrat oder, wenn
ein Betriebsrat nicht besteht, den Arbeitnehmern unverziglich bekanntzugeben

8 184 Anspruchsausschl uf3

(1) Der Arbeitnehner hat keinen Anspruch auf I|nsolvenzgeld fir Anspriche auf

Arbeitsentgelt, die

1. er wegen der Beendi gung des Arbeitsverhéltnisses oder fur die Zeit nach der
Beendi gung des Arbeitsverhéltnisses hat,

2. er durch eine nach der Insol venzordnung angefocht ene Rechtshandl ung oder eine
Recht shandl ung erworben hat, die imFalle der Eroffnung des Insolvenzverfahrens
anf echt bar ware oder

3. der Insolvenzverwal ter wegen ei nes Rechts zur Leistungsverwei gerung nicht erfillt
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(2) Soweit Insolvenzgeld auf Grund eines fur das |nsolvenzgel d ausgeschl ossenen
Anspruchs auf Arbeitsentgelt erbracht worden ist, ist es zu erstatten

§ 185 Hohe

(1) Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeitsentgelts geleistet, das sich ergibt,
wenn das auf die nonatliche Beitragsbenessungsgrenze (8 341 Abs. 4) begrenzte
Bruttoarbeitsentgelt um die gesetzlichen Abzige verm ndert wird.

(2) Ist der Arbeitnehmer

1. imlInland ei nkonmenst euer pflichtig, ohne dal Steuern durch Abzug vom Arbeitsentgelt
er hoben werden oder

2. imlInland nicht einkomensteuerpflichtig und unterliegt das Insolvenzgel d nach den
fur ihn malRgebenden Vorschriften nicht der Steuer

ist das Arbeitsentgelt umdie Steuern zu vernindern, die bei Ei nkommensteuerpflicht im
I nl and durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wirden

8§ 186 Vorschufd

Di e Agentur fur Arbeit kann einen Vorschul3 auf das |nsolvenzgeld erbringen, wenn

1. die Ero6ffnung des I nsol venzverfahrens tber das Vernmdgen des Arbeitgebers beantragt
i st,

2. das Arbeitsverhaltnis beendet ist und

3. di e Voraussetzungen fir den Anspruch auf Insolvenzgeld nit hinrei chender
Wahr schei nlichkeit erfdllt werden

Die Agentur fir Arbeit bestimt die Hohe des Vorschusses nach pflichtgenmallem Er nessen
Der Vorschuld i st auf das |nsolvenzgeld anzurechnen. Er ist zu erstatten, soweit ein
Anspruch auf Insolvenzgeld nicht oder nur in geringerer Hohe zuerkannt wird.

8§ 187 Anspruchsiber gang

Anspriche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch auf Insolvenzgel d begrinden, gehen
nmt dem Antrag auf Insolvenzgeld auf die Bundesagentur uber. § 183 Abs. 1 Satz

5 gilt entsprechend. Di e gegen den Arbeitnehmer begrindete Anfechtung nach der

I nsol venzordnung findet gegen di e Bundesagentur statt.

8§ 188 Verfiligungen Uber das Arbeitsentgelt

(1) Soweit der Arbeitnehner vor seinem Antrag auf |nsolvenzgel d Anspriche auf
Arbeitsentgelt einemDritten Ubertragen hat, steht der Anspruch auf I|nsolvenzgeld
di esem zu.

(2) Von einer vor dem Antrag auf |nsolvenzgeld vorgenommenen Pfé&andung oder Ver pfandung
des Anspruchs auf Arbeitsentgelt wird auch der Anspruch auf I|nsolvenzgeld erfalit.

(3) Die an den Ansprichen auf Arbeitsentgelt bestehenden Pfandrechte erl éschen, wenn
di e Anspriche auf di e Bundesagentur (bergegangen sind und sie Insolvenzgeld an den
Berechtigten erbracht hat.

(4) Der neue 4 aubi ger oder Pfandgl aubi ger hat kei nen Anspruch auf I|nsol venzgel d
far Anspriche auf Arbeitsentgelt, die i hmvor demlnsol venzerei gnis ohne Zusti nmmung
der Agentur fur Arbeit zur Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte Ubertragen oder
ver pf &ndet wurden. Die Agentur fiir Arbeit darf der Ubertragung oder Verpfandung nur
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zusti mmen, wenn Tatsachen di e Annahne rechtfertigen, daR durch die Vorfinanzi erung der
Arbeitsentgelte ein erheblicher Teil der Arbeitsplatze erhalten bleibt.

§ 189 Verfugungen uber das Insol venzgel d

Nachdem das | nsol venzgel d beantragt worden ist, kann der Anspruch auf |nsolvenzgeld
wi e Arbeitsei nkomren gepfandet, verpféandet oder Ubertragen werden. Eine Pfandung des
Anspruchs vor diesem Zeitpunkt wird erst nit dem Antrag w rksam

8§ 189a Dat enaustausch und Datentberm ttl ung

(1) Ist der insolvente Arbeitgeber auch in einemanderen Mtgliedstaat der Europai schen
Union tatig, teilt die Bundesagentur dem zust&ndi gen ausl andi schen Trager von

Lei stungen bei Zahl ungsunf&hi gkeit des Arbeitgebers das | nsolvenzereignis und die

i m Zusanmenhang mt der Erbringung von |Insolvenzgel d getroffenen Entschei dungen

mt, soweit dies fir dessen Aufgabenwahrnehnung erforderlich ist. Ubermittelt ein

ausl andi scher Trager der Bundesagentur entsprechende Daten, darf sie diese Daten zum
Zwecke der Erbringung von Insol venzgel d nutzen

(2) Di e Bundesagentur ist berechtigt, Daten Uber geleistetes |Insolvenzgeld fir jeden

Enpf &nger durch Dat enfernibertragung an die in 8 32b Abs. 4 des Ei nkommrenst euer geset zes
bezei chnete Uberm ttlungsstelle der Finanzverwaltung zu tbermnitteln.

Erster Titel
Vor ausset zungen

88 190 bis 206

(weggef al | en)

Zweiter Titel
Hohe der Arbeitsl osenhilfe

Dritter Titel
Erl 6schen des Anspruchs

Vierter Titel
Anwendung von Vorschriften und Besonderheiten

Fiunfter Titel
Uber gang von Ansprichen auf den Bund

Sechster Titel
Auf tragsverwal t ung

-87-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Siebter Titel
Ver or dnungser macht i gung

Achter Unterabschnitt
Er ganzende Regel ungen zur Sozi al versi cherung bei
Ent gel t er sat zl ei st ungen

§ 207 Ubernahnme und Erstattung von Beitragen bei Befreiung von der
Ver si cherungspflicht in der Rentenversicherung

(1) Bezieher von Arbeitslosengel d oder Ubergangsgel d, die von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind (8§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, § 231
Abs. 1 und Abs. 2 Sechstes Buch), haben Anspruch auf
1. Uber nahne der Beitrage, die fur die Dauer des Leistungsbezugs an eine
of fentlich-rechtliche Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ei ner Berufsgruppe
oder an ein Versicherungsunternehnen zu zahl en sind, und
2. Erstattung der vom Lei stungsbezi eher fiur die Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an
di e gesetzliche Rentenversicherung gezahlten Beitréage.

Freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlte Beitrage werden nur be
Nachwei s auf Antrag des Lei stungsbezi ehers erstattet.

(2) Di e Bundesagentur Uberni nmt hoéchstens di e vom Lei st ungsbezi eher nach der

Sat zung der Versi cherungs- oder Versorgungseinrichtung geschul deten oder im
Lebensversi cherungsvertrag spatestens sechs Mnate vor Begi nn des Lei stungsbezugs
verei nbarten Beitrage. Sie erstattet hdochstens die vom Lei stungsbezi eher freiwillig an
di e gesetzliche Rentenversicherung gezahlten Beitréage.

(3) Die von der Bundesagentur zu ubernehnmenden und zu erstattenden Beitréage sind

auf di e Hohe der Beitré&age begrenzt, die die Bundesagentur ohne die Befreiung von

der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung fir die Dauer des

Lei stungsbezugs zu tragen hatte. Der Leistungsbezi eher kann besti mmen, ob vorrangig
Bei t rage Ubernomen oder erstattet werden sollen. Trifft der Leistungsbezi eher keine
Bestimmung, sind die Beitrage in dem Verhéaltnis zu Ubernehnmen und zu erstatten, in dem
di e vom Lei st ungsbezi eher zu zahl enden oder freiwillig gezahlten Beitrage stehen

(4) Der Leistungsbezieher wird i nsoweit von der Verpflichtung befreit, Beitrage an
di e Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder an das Versi cherungsunt ernehnen zu
zahl en, als di e Bundesagentur die Beitragszahlung fir ihn Gbernomren hat.

§ 207a Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht
i n der Kranken- und Pfl egeversicherung

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld, die
1. nach § 6 Abs. 3a des Funften Buches in der gesetzlichen Krankenversicherung
versi cherungsfrei oder nach § 8 Abs. 1 Nr. la des Finften Buches von der
Ver si cherungspflicht befreit sind,
2. nach 8 22 Abs. 1 des Elften Buches oder nach Artikel 42 des
Pf | ege- Ver si cherungsgeset zes von der Versicherungspflicht in der sozialen
Pf | egeversi cherung befreit oder nach § 23 Abs. 1 des Elften Buches bei einem
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privat en Krankenversi cherungsunt ernehmen gegen das Ri si ko der Pfl egebedirftigkeit
versi chert sind, haben Anspruch auf Ubernahne der Beitrage, die fir die Dauer des
Lei stungsbezugs fir eine Versicherung gegen Krankheit oder Pflegebedirftigkeit an
ei n privates Krankenversicherungsunternehmen zu zahl en sind.

(2) Di e Bundesagentur uUbernimt die vom Lei stungsbezi eher an das private

Kr ankenver si cherungsunt er nehnmen zu zahl enden Beitrage, hochstens jedoch die

Beitrage, die sie ohne die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen

Kr ankenver si cherung oder in der sozialen Pflegeversicherung zu tragen hatte. Hierbe

sind zugrunde zu | egen

1. fir die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung der durchschnittliche
al | genei ne Beitragssatz der Krankenkassen (8§ 245 des Finften Buches); der zum 1.
Januar des Vorjahres festgestellte Beitragssatz gilt jeweils vom 1. Januar bis zum
31. Dezenber des | aufenden Kal enderj ahres,

2. fur die Beitrage zur sozial en Pfl egeversi cherung der Beitragssatz nach 8 55 Abs. 1
Satz 1 des Elften Buches.

(3) Der Leistungsbezieher wird i nsoweit von seiner Verpflichtung befreit, Beitréage
an das private Krankenversicherungsunternehnen zu zahl en, als di e Bundesagentur die
Bei tragszahl ung fiar ihn Gbernommen hat.

8§ 208 Zahl ung von Pflichtbeitragen bei |nsolvenzereignis

(1) Den Gesantsozial versi cherungsbeitrag nach § 28d des Vierten Buches, der auf
Arbeitsentgelte fur die |l etzten dem | nsol venzerei gnis vorausgehenden drei Mnate
des Arbeitsverhaltnisses entféallt und bei Eintritt des |Insolvenzereignisses

noch nicht gezahlt worden ist, zahlt die Agentur fur Arbeit auf Antrag der

zust andi gen Ei nzugsstel |l e; davon ausgenommren sind Saumi szuschl &ge, die infol ge
von Pflichtverletzungen des Arbeitgebers zu zahlen sind sowie die Zinsen fur dem
Arbei t geber gestundete Beitrége. Die Einzugsstelle hat der Agentur fiur Arbeit

di e Beitrage nachzuwei sen und dafir zu sorgen, daB di e Beschaftigungszeit und das
bei tragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt einschliel8lich des Arbeitsentgelts, fur
das Beitrége nach Satz 1 gezahlt werden, dem zust&ndi gen Rent enversi cherungstrager
mtgeteilt werden. 88 184, 314, 323 Abs. 1 Satz 1 und § 327 Abs. 3 gelten entsprechend.

(2) Die Anspriche auf die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beitrdage bl ei ben gegeniber dem
Ar bei t geber bestehen. Soweit Zahl ungen gel ei stet werden, hat die Einzugsstelle der
Agentur fir Arbeit die nach Absatz 1 Satz 1 gezahlten Beitrage zu erstatten

Neunt er Abschnitt
Forderung der ganzj ahri gen Beschaftigung in der
Bauw rtschaft

88 209 bis 216

(weggef al | en)

Zehnter Abschnitt
Transferl ei stungen

§ 216a Forderung der Teil nahne an Transfermal3nahmen
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(1) Die Teil nahne von Arbeitnehnern, die auf Grund von Betriebsadnderungen oder im
Anschl uss an di e Beendi gung ei nes Berufsausbil dungsverhdl t ni sses von Arbeitslosigkeit
bedroht sind, an Transfermal3nahnen wird gefodrdert, wenn
1. di e MaBBnahnme von einem Dritten durchgefihrt wrd,
2. di e vorgesehene MaRRnahne der Eingliederung der Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt
di enen sol |
3. di e Durchfdhrung der MaRBnahme gesichert ist und
4. ein System zur Sicherung der Qualitat angewendet wird.

Tr ansf er maBnahnmen sind all e MaBnahmen zur Ei ngliederung von Arbeitnehnmern in den
Arbei tsmarkt, an deren Finanzi erung sich Arbeitgeber angenessen beteiligen. Al's
Betri ebsanderungen i m Sinne des Satzes 1 gelten Betriebsdnderungen im Sinne des 8§
111 des Betriebsverfassungsgeset zes unabhéangi g von der Unternehnmensgr 6Re und der
Anwendbar keit des Betriebsverfassungsgesetzes imjeweiligen Betrieb

(2) Die Forderung wird als Zuschuss gewdhrt. Der Zuschuss betré&agt 50 Prozent der
auf zuwendenden MaRnahmekosten, jedoch hdchstens 2.500 Euro je geférdertem Arbeitnehner.

(3) Eine Forderung ist ausgeschl ossen, wenn di e MaBnahne dazu di ent, den Arbeitnehmer
auf ei ne Anschl ussbeschaftigung i mgleichen Betrieb oder in einemanderen Betrieb
des gl ei chen Unt ernehnmens oder, falls das Unternehnmen ei nem Konzern angehért, in

ei nem Betrieb ei nes anderen Konzernunternehnens des Konzerns vorzubereiten. Durch
di e Forderung darf der Arbeitgeber nicht von bestehenden Verpflichtungen entl astet
werden. Von der Forderung ausgeschl ossen sind Arbeitnehner des 6ffentlichen Dienstes
mt Ausnahne der Beschéftigten von Unternehnen, die in sel bstéandi ger Rechtsform
erwerbswirtschaftlich betrieben werden.

(4) Die Agenturen fir Arbeit beraten die Betriebsparteien Uber die Fordernitglichkeiten
nach Absatz 1 auf Verlangen im Vorfeld der Entscheidung Uber die Ei nfihrung von
Transf er maBnahnmen, insbesondere auch i m Rahnmen von Sozi al pl anver handl ungen nach 8§ 112
des Betriebsverfassungsgeset zes.

(5) Wahrend der Teil nahne an TransfernmalBnahnmen sind andere Lei stungen der aktiven
Arbei tsforderung mt gleichartiger Zielsetzung ausgeschl ossen

§ 216b Transferkurzarbeitergeld

(1) Zur Verneidung von Entl assungen und zur Verbesserung ihrer Vermittlungsaussichten
haben Arbeitnehner Anspruch auf Kurzarbeitergeld zur Fo6rderung der Eingliederung be
betrieblichen Restrukturierungen (Transferkurzarbeitergeld), wenn
1. und sol ange sie von ei nem dauer haften unvernei dbaren Arbeitsausfall mit
Ent gel tausfall betroffen sind,
2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind
3. di e persdnlichen Voraussetzungen erfillt sind und
4. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezei gt worden ist.

(2) Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn infolge einer Betriebsanderung i m
Sinne des § 216a Abs. 1 Satz 3 die Beschaftigungsniglichkeiten fir di e Arbeitnehner
ni cht nur vor Ubergehend entfallen

(3) Die betrieblichen Voraussetzungen fiur di e Gewahrung von Transferkurzarbeitergeld
sind erfullt, wenn
1. in einem Betrieb Personal anpassungsnmafBnahnmen auf G und ei ner Betriebséanderung

dur chgef hrt und
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2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehner zur Vernei dung von Entl assungen
und zur Verbesserung i hrer Eingliederungschancen in einer betriebsorgani satorisch
ei genst andi gen Ei nheit zusamengefasst werden.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn der Arbeitnehner
1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,
2. nach Begi nn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschéaftigung
a) fortsetzt oder
b) i m Anschl uss an di e Beendi gung ei nes Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses auf ni mt,

3. nicht vom Kurzarbei t ergel dbezug ausgeschl ossen i st und

4. vor der Uberleitung in die betriebsorgani satorisch eigenstéandi ge Einheit aus
Anl ass der Betriebsdnderung an einer arbeitsmarktlich zweckmifi gen Manahne
zur Feststellung der Eingliederungsaussichten teil genonmen hat; kdénnen in
berechtigten Ausnahneféllen trotz Mthilfe der Agentur fir Arbeit die notwendi gen
Fest st el | ungsnmaRnahnmen nicht rechtzeitig durchgefihrt werden, sind diese im
unmi ttel baren Anschluss an die Uberleitung innerhal b eines Mnats nachzuhol en

§ 172 Abs. la bis 3 gilt entsprechend.

(5) Fur die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt § 173 Abs. 1, 2 Satz 1 und Abs. 3

ent sprechend. Di e Anzei ge Uber den Arbeitsausfall hat bei der Agentur fiur Arbeit zu
erfolgen, in deren Bezirk der personal abgebende Betrieb seinen Sitz hat. § 216a Abs. 4
gilt entsprechend.

(6) Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der Arbeitgeber den

gef érderten Arbeitnehnern Verm ttlungsvorschl &ge zu unterbreiten. Hat die

MaRBnahme zur Feststellung der Eingliederungsaussi chten ergeben, dass Arbeitnehner
Qualifizierungsdefizite aufwei sen, soll der Arbeitgeber geei gnete MaRnahnen zur

Ver besserung der Eingliederungsaussi chten anbieten. Al's geei gnete Malnahne gilt auch
eine zeitlich begrenzte, |angstens sechs Mnate dauernde Beschafti gung zum Zwecke

der Qualifizierung bei einemanderen Arbeitgeber. N nmm der Arbeitnehner wahrend

sei ner Beschaftigung in einer betriebsorganisatorisch eigenstéandi gen Ei nheit an einer
QualifizierungsmalRnahne teil, die das Ziel der anschlieRBenden Beschaftigung bei ei nem
anderen Arbeitgeber hat, steht bei N chterreichung di eses Zieles die Rickkehr des
Arbei tnehners in den bisherigen Betrieb sei nem Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld
ni cht ent gegen.

(7) Der Anspruch ist ausgeschl ossen, wenn die Arbeitnehner nur vorubergehend in der
betri ebsorgani satori sch ei genstandi gen Ei nheit zusanmengefasst werden, um anschliefRend
ei nen anderen Arbeitsplatz in dem gl ei chen oder einem anderen Betrieb des Unternehnens
oder, falls das Unternehmen ei nem Konzern angehdrt, in einemBetrieb eines anderen
Konzer nunt er nehnens des Konzerns zu besetzen. 8§ 216a Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(8) Die Bezugsfrist fir das Transferkurzarbeitergel d betragt |angstens zwdl f Monate.

(9) Der Arbeitgeber hat der Agentur fir Arbeit jeweils zum Stichtag 30. Juni und 31
Dezenber eines Jahres unverziglich Daten Uber die Struktur der betriebsorgani satorisch
ei genst andi gen Einheit, die Zahl der darin zusamengefassten Arbeitnehner sow e
Angaben Uber die Altersstruktur und die Integrationsquote der Bezi eher von

Transf erkurzarbeitergel d zuzul ei t en.

(10) Soweit nichts Abwei chendes geregelt ist, finden die fir das Kurzarbeitergeld
gel tenden Vorschriften nmit Ausnahne der ersten beiden Titel und des § 182 Nr. 3
Anwendung.
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Fiunftes Kapitel
Lei stungen an Arbeit geber

Erster Abschnitt
Ei ngl i ederung von Arbeitnehnmern

Erster Unterabschnitt
Ei ngl i ederungszuschisse

§ 217 Grundsatz

Ar bei t geber kodnnen zur Eingliederung von Arbeitnehmern nmit Vernittlungshenmi ssen
Zuschusse zu den Arbeitsentgelten erhalten, wenn deren Vernmittlung wegen in ihrer
Person |iegender Unmstande erschwert ist. Die Forderhodhe und di e Forderdauer richten
si ch nach dem Unfang einer M nderleistung des Arbeitnehmers und nach den jeweiligen
Ei ngl i ederungserforderni ssen

§ 218 Eingli ederungszuschuss

(1) Der Eingliederungszuschuss darf 50 Prozent des bericksichti gungsf &hi gen
Arbei tsentgelts nicht dUbersteigen und | &ngstens fir eine Forderdauer von zwdl f Mnaten
erbracht werden.

(2) FuUr schwerbehi nderte oder sonstige behinderte Menschen kann di e Foérderhdhe bis
zu 70 Prozent des berlcksichtigungsfahi gen Arbeitsentgelts und die Forderdauer bis
zu 24 Mnate betragen. Nach Abl auf von zwdl f Monaten ist der Eingliederungszuschuss
entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahi gkeit des Arbeitnehmers und
den abnehnenden Ei ngliederungserforderni ssen gegentuber der bisherigen Foérderhdhe,

m ndest ens aber um zehn Prozentpunkte, zu verm ndern

8§ 219 Eingliederungszuschuss fiur besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen

(1) FOr schwerbehinderte Menschen im Sinne des 8§ 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis

d des Neunten Buches und i hnen nach § 2 Abs. 3 des Neunten Buches von den Agenturen
far Arbeit gleichgestellte behinderte Menschen, die wegen in ihrer Person |iegender
Unrst &nde nur erschwert vernittel bar sind (besonders betroffene schwerbehi nderte
Menschen) darf die Forderung 70 Prozent des bericksichti gungsféahi gen Arbeitsentgelts
sowi e 36 Monate nicht Uberschreiten. Die Forderdauer darf bei besonders betroffenen
al teren schwerbehi nderten Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, 60
Monat e und bei besonders betroffenen alteren schwerbehi nderten Menschen, die das 55.
Lebensj ahr vol | endet haben, 96 Monate ni cht Ubersteigen

(2) Bei der Entscheidung tuber Hohe und Dauer der Forderung von schwerbehi nderten
Menschen ist zu bericksichtigen, ob der schwerbehinderte Mensch ohne gesetzliche
Verpflichtung oder uber die Beschaftigungspflicht nach dem Teil 2 des Neunten Buches
hi naus eingestellt und beschaftigt wird. Zudem soll bei der Festlegung der Dauer der
Forderung eine gefdrderte befristete Vorbeschafti gung bei m Arbeit geber angenmessen
ber ticksi chti gt werden.
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(3) Nach Abl auf von zwdlf Monaten ist der Eingliederungszuschuss entsprechend der

zu erwartenden Zunahme der Lei stungsfahi gkeit des Arbeitnehners und den abnehnenden

Ei ngl i ederungserforderni ssen gegeniber der bisherigen Fo6rderhdhe, mi ndestens aber um
zehn Prozent punkte jahrlich, zu vernmindern. Er darf 30 Prozent nicht unterschreiten

Der Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene &l tere schwerbehinderte Menschen

i st erst nach Ablauf von 24 Mnaten zu vermindern. Zeiten einer gefdrderten befristeten
Beschafti gung bei m Arbeitgeber sollen angenessen bericksichtigt werden.

8 220 Ber ucksi chtigungsfahi ges Arbeitsentgelt und Auszahl ung des
Zuschusses

(1) Fur die Zuschisse sind bericksi chti gungsfahi g

1. die vom Arbeitgeber regel naBi g gezahlten Arbeitsentgelte, soweit sie die tariflichen
Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fur
ver gl ei chbare Tati gkeiten ortsublichen Arbeitsentgelte und soweit sie die
Bei t ragsbenessungsgrenze in der Arbeitsfdrderung nicht (bersteigen, sow e

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesant sozi al versi cherungsbeitrag

Ei nmal i g gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht bericksichtigungsfahig.

(2) Die Zuschisse werden zu Begi nn der MaRBnahme in nonatlichen Festbetragen fur die
For derungsdauer festgel egt. Die nonatlichen Festbetréage werden angepasst, wenn sich das
ber Gicksi chti gungsf ahi ge Arbeitsentgelt verringert.

(3) Wrd dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystens Arbeitsentgelt erstattet,
ist far den Zeitraumder Erstattung der Zuschuss entsprechend zu m ndern

§ 221 Forderungsausschl uss und Rickzahl ung

(1) Eine Forderung ist ausgeschl ossen, wenn

1. zu vernuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendi gung ei nes
Beschaf ti gungsver hal t ni sses veranl asst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu
er hal ten oder

2. die Einstellung bei einemfriheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehner
wahrend der letzten vier Jahre vor Forderungsbegi nn nehr als drei Monate
versi cherungspflichtig beschéaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich umdie
befristete Beschafti gung besonders betroffener schwerbehi nderter Menschen handel t.

(2) Eingliederungszuschisse sind teilweise zurtckzuzahl en, wenn das

Beschafti gungsver hdal tnis wahrend des Forderungszeitrauns oder einer

Nachbeschafti gungszeit beendet wird. Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhdaltnis aus Ginden, die in der Person
oder dem Verhalten des Arbeitnehners |iegen, zu kundi gen

2. ei ne Kundi gung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Wit erbeschaftigung i m Betrieb entgegenst ehen, berechtigt war,

3. di e Beendi gung des Arbeitsverhéltnisses auf das Bestreben des Arbeitnehners hin
erfol gt, ohne dass der Arbeitgeber den Gund hierfir zu vertreten hat,

4. der Arbeitnehmer das M ndestalter fur den Bezug der gesetzlichen Altersrente
errei cht hat, oder

5. der Eingliederungszuschuss fur die Einstellung ei nes besonders betroffenen
schwer behi nderten Menschen gel ei stet wird.

D e Rickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages begrenzt und darf den in

den letzten zwdl f Monaten vor Beendi gung des Beschafti gungsverhal t ni sses gel ei steten

Forderbetrag ni cht Uberschreiten. Ungefodrderte Nachbeschaftigungszeiten sind anteilig
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zu bericksichtigen. Di e Nachbeschaftigungszeit entspricht der Forderdauer, sie betragt
| &ngst ens zwol f Monat e.

§ 222 Anordnungser machti gung

Di e Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Forderung zu besti nmen.

Zwei ter Unterabschnitt
Ei ngl i ederungsgut schei n

§ 223 Eingliederungsgutschein fur altere Arbeitnehner

(1) Arbeitnehner, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen einen

Ei ngl i ederungsgut schei n tUber di e Gewéhrung eines Eingliederungszuschusses erhal ten
wenn sie einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von nehr als zwdl f Monaten haben

Sind sie seit Entstehen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld nindestens zwdl f Monate
beschéafti gungsl os, haben sie einen Anspruch auf einen Eingliederungsgutschein.

(2) Mt dem Eingliederungsgutschein verpflichtet sich die Agentur fir Arbeit, einen
Ei ngli ederungszuschuss an den Arbeitgeber zu | eisten, wenn der Arbeitnehnmer eine
sozi al versi cherungspflichtige Beschaftigung aufnimm, die Arbeitszeit nindestens 15
St unden wéchentlich betragt und das Beschaftigungsverhaltnis fir mndestens ein Jahr
begr iindet wi rd.

(3) Der Eingliederungszuschuss wird fir zwdl f Monate gel eistet. Di e Forderhbdhe

richtet sich nach den jeweiligen Eingliederungserforderni ssen und darf 30 Prozent des
ber ticksi chti gungsf ahi gen Arbeitsentgelts nicht unterschreiten und 50 Prozent nicht
Uberschreiten. Fur Arbeitnehmer, die einen Anspruch auf einen Eingliederungsgutschein
haben, betréagt di e Forderhthe 50 Prozent des bericksichti gungsfahi gen Arbeitsentgelts.

(4) Das bericksichtigungsfahi ge Arbeitsentgelt und die Auszahl ung des
Ei ngl i ederungszuschusses bestinmmen sich nach § 220.

(5) Eine Forderung ist ausgeschl ossen, wenn

1. zu vernuten ist, dass der Arbeitgeber di e Beendi gung ei nes
Beschaf ti gungsver hdl t ni sses veranl asst hat, um einen Eingliederungszuschuss nach
Absatz 2 zu erhalten, oder

2. die Einstellung bei einemfriheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehner
wahrend der letzten zwei Jahre vor Forderungsbegi nn nehr als drei Monate
versi cherungspflichtig beschéaftigt war.

§ 224 Anordnungser nachti gung

D e Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Unf ang und Verfahren der Forderung zu bestimen

Dritter Unterabschnitt
Ei nstel | ungszuschuss bei Neugr indungen

8§ 225 Grundsat z
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Arbei t geber, die vor nicht nmehr als zwei Jahren eine sel bstandi ge Tatigkeit

auf genonmen haben, konnen fur die unbefristete Beschaftigung eines zuvor arbeitslosen
f or derungsbedirfti gen Arbeitnehmers auf einem neu geschaffenen Arbeitsplatz einen
Zuschul® zum Arbeitsentgelt erhalten

8§ 226 Einstellungszuschuld bei Neugridndungen

(1) Ein Einstellungszuschul3 bei Neugrindungen kann erbracht werden, wenn
1. der Arbeitnehnmer unmttel bar vor der Einstellung insgesant m ndestens drei Mnate
a) Arbeitsl osengel d oder Transferkurzarbeitergeld bezogen hat,
b) ei ne Beschaftigung ausgetbt hat, die als Arbeitsbeschaffungsmal3nahne gef drdert
wor den i st,
c) an einer nach di esem Buch gef drderten MaBnahne der beruflichen Weiterbil dung
tei | genomen hat oder
d) di e Voraussetzungen erfullt, um Entgeltersatzleistungen bei beruflicher
Weiterbil dung oder bei Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben zu erhalten
und ohne die Leistung nicht oder nicht dauerhaft in den Arbeitsnmarkt eingegliedert
wer den kann,
2. der Arbeitgeber nicht nehr als funf Arbeitnehner beschaftigt.

(2) Der EinstellungszuschuR kann héchstens fir zwei Arbeitnehmer gleichzeitig geleistet
wer den.

(3) Ein Einstellungszuschul3 bei Neugrindungen kann neben ei nem anderen

Lohnkost enzuschul auf G und di eses Gesetzes fiur densel ben Arbeitnehnmer nicht geleistet
werden. Die Vorschriften tUber den Forderungsausschl ul3 bei Eingliederungszuschissen sind
anzuwenden.

(4) Bei der Feststellung der Zahl der forderbaren und der beschaftigten Arbeitnehmer
sind teil zeitbeschaftigte Arbeitnehmer nit einer regel mal3i gen wichentlichen Arbeitszeit
von nicht mehr als 10 Stunden nit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden nmit 0,5 und nicht
mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berlcksi chtigen

8§ 227 Unfang der FOrderung

(1) Der Einstellungszuschul3 bei Neugrindungen kann fir héchstens zwdl f Monate in Hbhe
von 50 Prozent des bericksichtigungsféahi gen Arbeitsentgelts geleistet werden. D e
Vorschriften Uber das bericksichtigungsfahi ge Arbeitsentgelt und Uber Festbetréage be
Ei ngl i ederungszuschissen sind anzuwenden.

(2) Wrd dem Arbeitgeber auf Gund eines Ausgl eichssystens Arbeitsentgelt erstattet,
ist fir den Zeitraum der Erstattung der Zuschuss entsprechend zu ni ndern

§ 228 Anordnungser machti gung

D e Bundesagentur wird ermichtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Foérderung zu besti nmen.

Dritter Unterabschnitt
FOorderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung

§ 229 Grundsatz

-95-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Ar bei t geber, die einem Arbeitnehmer die Teil nahme an einer beruflichen Weiterbil dung
ermbgl i chen und daf ir ei nen Arbeitslosen einstellen, kdnnen einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt des Vertreters erhalten. Wrd ein Arbeitsloser von ei nem Verl ei her
eingestellt, umihn als Vertreter fir einen anderen Arbeitnehner, der sich beruflich
wei terbildet, zu verleihen, kann der Entlei her einen Zuschuss fir das dem Verl ei her
zu zahl ende Entgelt erhalten. Die Vorschriften Uber den Forderungsausschl uss be

Ei ngl i ederungszuschiussen sind anzuwenden.

8§ 230 Unfang der Forderung

Der Einstellungszuschuss wird fir di e Dauer der Beschaftigung des Vertreters in

Hohe von m ndestens 50 und héchstens 100 Prozent des bericksi chti gungsf ahi gen
Arbeitsentgelts imSinne des 8§ 220 Abs. 1 geleistet. Die Dauer der Forderung fur

di e Beschaftigung eines Vertreters bei densel ben Arbeitgeber darf zwdlf Mnate

ni cht Uberschreiten. Die Agentur fiar Arbeit soll bei der Hbhe des Zuschusses

di e Hohe der Aufwendungen, die der Arbeitgeber fir die berufliche Witerbildung

des Stammarbeitnehners tatigt, sowi e eine ndgliche Mnderl eistung des Vertreters
berticksi chtigen. ImFall des Verleihs betragt der Zuschuss 50 Prozent des vom Entl ei her
an den Verl ei her zu zahl enden Entgelts.

8§ 231 Arbeitsrechtliche Regel ung

(1) Wrd ein zuvor arbeitsloser Arbeitnehnmer zur Vertretung eines Arbeitnehners, der
sich beruflich weiterbil det, eingestellt, liegt ein sachlicher Gund vor, der die
Befristung des Arbeitsvertrages nit dem Vertreter rechtfertigt.

(2) Wrd imRahnmen arbeits- oder arbeitsschutzrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf
di e Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer abgestellt, so sind bei der Ermittlung dieser
Zahl nur die Arbeitnehner, die sich in beruflicher Witerbil dung befinden, nicht aber
die zu ihrer Vertretung eingestellten Arbeitnehnmer mitzuzahl en

§ 232 Beauftragung und Forderung Dritter

Die Agentur fir Arbeit kann Dritte nmit der Vorbereitung und Gestaltung der beruflichen
Wei terbil dung durch Vertretung beauftragen und durch Zuschisse foérdern. Die Forderung

unf asst Zuschisse zu den unmittel bar i m Zusammenhang nit der Vorbereitung und

Gestal tung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung anfall enden Kosten

Di e Zuschisse koénnen bis zur HOhe der angenmessenen Aufwendungen fur das zur

Auf gabenwahr nehnmung erforderliche Personal sowi e das insoweit erforderliche Leitungs-

und Verwal t ungspersonal sowi e di e angenessenen Sach- und Verwal t ungskosten gewahrt

wer den.

8§ 233 Anordnungser machti gung

Di e Bundesagentur wird ermichtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Férderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung
zu besti men.

§ 234

(weggef al | en)

Zwei ter Abschnitt
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Berufliche Ausbil dung, berufliche Witerbil dung und
Lei stungen zur Teil habe am Arbei t sl eben

Erster Unterabschnitt
FOrderung der Berufsausbil dung und der beruflichen
Wei t er bi | dung

8§ 235 Zuschusse zur Ausbi |l dungsver git ung

(1) Arbeitgeber konnen fur die berufliche Ausbildung von Auszubil denden durch Zuschiisse
zur Ausbil dungsvergutung gef drdert werden, soweit von der Agentur fir Arbeit gefodrderte
ausbi | dungsbegl ei tende Hil fen wahrend der betrieblichen Ausbil dungszeit durchgef thrt
oder durch Abschnitte der Berufsausbildung in einer aullerbetrieblichen Einrichtung
erganzt werden und di e Ausbil dungsvergitung weitergezahlt wird.

(2) Die Zuschisse kénnen in Hohe des Betrages erbracht werden, der sich als anteilige
Ausbi | dungsver gitung ei nschlielllich des darauf entfall enden Arbeitgeberanteils am
Gesant sozi al ver si cherungsbei trag errechnet.

8§ 235a Zuschisse zur Ausbil dungsver gitung schwer behi nderter Menschen

(1) Arbeitgeber kénnen fir die betriebliche Aus- oder Weiterbil dung von
schwer behi nderten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e des Neunten
Buches durch Zuschisse zur Ausbil dungsvergitung oder vergl ei chbaren Vergitung gef ordert
werden, wenn die Aus- oder Witerbildung sonst nicht zu erreichen ist.

(2) Die Zuschisse sollen regel maRig 80 Prozent der nonatlichen Ausbil dungsvergitung fur
das | etzte Ausbil dungsjahr oder der verglei chbaren Vergitung einschliefllich des darauf
entfall enden Arbeitgeberanteils am Gesant sozi al versi cherungsbei trag nicht Ubersteigen

I n begrindet en Ausnahnefal | en kénnen Zuschiisse bis zur Hbhe der Ausbil dungsvergitung
fir das |etzte Ausbil dungsjahr erbracht werden.

(3) Bei Ubernahme schwer behi nderter Menschen in ein Arbeitsverhaltnis durch den
ausbi | denden oder ei nen anderen Arbeitgeber im Anschluss an ei ne abgeschl ossene Aus-
oder Wi terbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Hohe von bis zu 70 Prozent des
ber ticksi chti gungsf ahi gen Arbeitsentgelts (8 220) fir die Dauer von ei nem Jahr erbracht
wer den, sofern wahrend der Aus- oder Witerbildung Zuschisse erbracht wurden

8 235b Einstiegsqualifizierung

(1) Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfihren, kénnen
durch Zuschisse zur Vergutung bis zu einer Hohe von 212 Euro nonatlich zuzuglich

ei nes pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Gesantsozial versi cherungsbeitrag
des Auszubi |l denden gefdrdert werden. Die betriebliche Einstiegsqualifizierung

dient der Vermttlung und Vertiefung von G undl agen fir den Erwerb beruflicher

Handl ungsf é&hi gkeit. Soweit die betriebliche Einstiegsqualifizierung als

Ber uf sausbi | dungsvor ber ei tung nach dem Ber uf shi | dungsgesetz durchgefihrt wird, gelten
die 88 68 bis 70 des Berufsbil dungsgeset zes.

(2) Eine Einstiegsqualifizierung kann fir die Dauer von sechs bis | angstens zwol f
Monat en gef 6rdert werden, wenn sie
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1. auf der Grundl age eines Vertrages im Sinne des § 26 des Berufshbil dungsgesetzes mit
dem Auszubi | denden durchgefihrt wird

2. auf einen anerkannten Ausbil dungsberuf im Sinne des § 4 Abs. 1 des
Ber uf sbi | dungsgesetzes, § 25 Abs. 1 Satz 1 der Handwer ksordnung oder des
Seemannsgeset zes vorbereitet und

3.in Vollzeit oder wegen der Erziehung eigener Kinder oder der Pflege von
Fam | i enangehoérigen in Teilzeit von m ndestens 20 Wchenst unden durchgef ihrt w rd.

(3) Der Abschluss des Vertrages ist der nach dem Beruf sbil dungsgesetz zust &ndi gen
Stell e anzuzeigen. Die vermttelten Kenntnisse und Fertigkeiten sind vom Betrieb
zu bescheinigen. Die zustandige Stelle stellt Uber die erfolgreich durchgefihrte
betriebliche Einstiegsqualifizierung ein Zertifikat aus.

(4) Forderungsfahig sind

1. bei der Agentur fir Arbeit genel dete Ausbil dungsbewerber mit aus individuellen
G Uinden ei ngeschrankten Verm ttl ungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten
Nachverm ttl ungsakti onen kei nen Ausbil dungspl atz haben

2. Auszubi | dende, die noch nicht in vollem MaRe Uber die erforderliche
Ausbi | dungsbef ahi gung verfigen und

3. lernbeei ntrachtigte und sozial benachteiligte Auszubil dende

(5) Die Forderung eines Auszubil denden, der bereits eine betriebliche

Ei nstiegsqualifizierung bei dem Antrag stellenden Betrieb oder in ei nem anderen
Betrieb des Unternehnens durchlaufen hat, oder in einem Betrieb des Unternehnens

oder eines verbundenen Unternehnmens in den letzten drei Jahren vor Beginn der

Ei nstiegsqualifizierung versicherungspflichtig beschaftigt war, ist ausgeschlossen

A eiches gilt, wenn die Einstiegsqualifizierung i mBetrieb der Ehegatten, Lebenspartner
oder Eltern durchgefihrt wird.

(6) Di e Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Fo6rderung zu besti mren.

8§ 235c Forderung der beruflichen Weiterbil dung

(1) Arbeitgeber konnen fur die berufliche Witerbildung von Arbeitnehnmern, bei denen

di e Notwendi gkeit der Weiterbil dung wegen eines fehl enden Berufsabschl usses aner kannt
i st, durch Zuschisse zum Arbeitsentgelt gefoérdert werden, soweit die Weiterbildung im
Rahmen ei nes bestehenden Arbeitsverhdltnisses durchgefihrt wird.

(2) Die Zuschisse konnen bis zur Hohe des Betrages erbracht werden, der sich als
anteiliges Arbeitsentgelt einschlielRlich des darauf entfall enden pauschalierten
Ar bei t geberanteil s am Gesant sozi al versi cherungsbeitrag fiar weiterbil dungsbedi ngte
Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet.

Zwei ter Unterabschnitt
Forderung der Teil habe am Arbeit sl eben

8§ 236 Ausbil dung behi nderter Menschen

(1) Arbeitgeber kénnen fir die betriebliche Aus- oder Witerbildung von behi nderten
Menschen in Ausbil dungsberufen durch Zuschiisse zur Ausbil dungsver gitung gef 6rdert
werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.
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(2) Die Zuschiusse sollen regel maBig 60 Prozent der nonatlichen Ausbil dungsver git ung

fir das |etzte Ausbil dungsjahr nicht Ubersteigen. In begrindeten Ausnahnefallen kénnen
Zuschisse bis zur Hohe der Ausbil dungsvergutung fir das |etzte Ausbil dungsjahr erbracht
wer den.

§ 237 Arbeitshilfen fir behi nderte Menschen

Ar bei t gebern kdnnen Zuschiisse fiur ei ne behi ndertengerechte Ausgestaltung von
Ausbi | dungs- oder Arbeitspl atzen erbracht werden, soweit dies erforderlich ist, umdie
dauer hafte Teil habe am Arbeitsl eben zu erreichen oder zu sichern und ei ne entsprechende
Ver pflichtung des Arbeitgebers nach dem Teil 2 des Neunten Buches nicht besteht.

§ 238 Probebeschaftigung behi nderter Menschen

Ar bei t gebern kdonnen die Kosten fur eine befristete Probebeschéafti gung behinderter,
schwer behi nderter und i hnen gl eichgestellter Menschen im Sinne von 8 2 des Neunten
Buches bis zu einer Dauer von drei Mnaten erstattet werden, wenn dadurch die
Mgl i chkeit einer Teil habe am Arbeitsleben verbessert wird oder eine vollstéandi ge und
dauerhafte Teil habe am Arbeitsl eben zu erreichen ist.

8§ 239 Anordnungsermachti gung

Di e Bundesagentur wird ermichtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Foérderung zu besti nmen.

Sechstes Kapitel
Lei st ungen an Tr ager

Erster Abschnitt
FOor derung der Berufsausbil dung und Beschafti gung
begl ei t ende Ei ngli ederungshilfen

8§ 240 Grundsatz

Tr&ger konnen durch Zuschisse gef dérdert werden, wenn sie
1. durch zuséat zli che MaBnahnen zur betrieblichen Ausbildung fur forderungsbedirftige
Auszubi | dende di esen eine berufliche Ausbildung erndglichen und ihre
Ei ngl i ederungsaussi chten verbessern oder
2. besonders benachteiligte Jugendliche, die keine Beschaftigung haben und nicht
ausbi | dungsuchend oder arbeitsuchend genel det sind, durch zuséatzliche soziale
Bet r euungsmafRnahnen an Ausbil dung, Qualifizi erung und Beschaftigung heranfihren oder
3. mt sozial pAdagogi scher Begl ei tung wéhrend ei ner Ber uf sausbi | dungsvor ber eit ung
nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz oder einer Einstiegsqualifizierung und mt
adm ni strativen und organi satorischen Hlfen Betriebe bei der Berufsausbil dung,
der Beruf sausbil dungsvorbereitung und bei der Einstiegsqualifizierung
f 6rderungsbediurfti ger Auszubil dender unterstitzen

8 241 Forderungsfahi ge MaBnahnmen
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(1) Forderungsféahig sind MaBnahnen, die eine betriebliche Ausbildung in einem nach
dem Ber uf sbi | dungsgeset z, der Handwer ksordnung oder dem Seemannsgesetz staatlich
aner kannt en Ausbi | dungsber uf i m Rahnen ei nes Beruf sausbi |l dungsvertrages nach dem

Ber uf sbi | dungsgesetz unterstitzen und Uber betriebs- und ausbil dungsubliche Inhalte
hi nausgehen (ausbil dungsbegl eitende Hilfen). Hi erzu gehdren MaBnahnen

1. zum Abbau von Sprach- und Bil dungsdefi ziten

2. zur Forderung der Fachpraxis und Fachtheorie und

3. zur sozi al pAdagogi schen Begl ei t ung.

Ausbi | dungsbegl ei tende Hil fen kénnen durch Abschnitte der Berufsausbil dung

in einer aulBerbetrieblichen Einrichtung ergénzt werden, wobei die Dauer je

Ausbi | dungsabschnitt drei Mnate nicht Ubersteigen soll. Nicht als solche Abschnitte
gel ten Ausbi | dungsmalRnahrmen auller hal b der Ausbil dungsstétte, die durchgefihrt werden,
weil der Betrieb die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in vollem Unfange
vermtteln kann oder weil dies nach der Ausbil dungsordnung so vorgesehen ist.

(2) MaBnahnen, die anstelle einer Ausbildung in einemBetrieb als berufliche

Ausbi | dung i mersten Jahr in einer aulerbetrieblichen Einrichtung i m Rahmen ei nes

Ber uf sausbi | dungsvertrages nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz durchgef ihrt werden, sind

f 6r der ungsf ahi g, wenn

1. den an der MaRBnahne teil nehnenden Auszubil denden auch mit ausbil dungsbegl ei t enden
H | fen eine Ausbildungsstelle in einemBetrieb nicht vernmittelt werden kann

2. di e Auszubil denden nach Erfillung der allgenein bildenden Voll zeitschul pflicht an
ei ner berufsvorbereitenden Bil dungsnaRnahnme nit ei ner Dauer von ni ndestens sechs
Monat en teil genonmen haben und

3. der Anteil betrieblicher Praktikunsphasen sechs Monate je Ausbil dungsjahr nicht
Uberschreitet.

Nach Abl auf des ersten Jahres der Ausbildung in einer aullerbetrieblichen Einrichtung
i st eine weitere Forderung nur noglich, solange dem Auszubi |l denden auch mt

ausbi | dungsbegl ei tenden Hil fen ei ne Ausbil dungsstelle in einem Betrieb nicht
vermttelt werden kann. Im Zusanmenwi rken mt den Tragern der MaBnahnmen sind

al l e Moglichkeiten wahr zunehnen, um den Ubergang der Auszubil denden auf einen
betrieblichen Ausbildungsplatz zu férdern. Falls erforderlich, ist dieser Ubergang
mt ausbil dungsbegl eitenden Hilfen zu unterstitzen. Wenn die betriebliche Ausbil dung
i nnerhal b von vier Mnaten nach dem Ubergang nicht fortgefihrt werden kann, ist die
weitere Teil nahnme an der auflerbetrieblichen Ausbil dungsmalBnahne nibgli ch.

(3) AuRerhal b einer betrieblichen oder auflerbetrieblichen Ausbil dung sind MaBnahnen

f 6r derungsf ahi g, di e ausbil dungsbegl eitende Hil fen

1. nach ei nem Abbruch einer Ausbildung in einemBetrieb oder einer auBBerbetrieblichen
Ei nrichtung bis zur Aufnahme einer weiteren Ausbildung oder

2. nach erfol greicher Beendi gung einer Ausbildung zur Begrindung oder Festigung eines
Ar bei t sverhél t ni sses

fortsetzen (Ubergangshilfen) und fir die weitere Ausbildung oder die Begriindung oder

Festigung ei nes Arbeitsverhaltnisses erforderlich sind. Die Forderung darf eine Dauer

von sechs Mnaten nicht ubersteigen. Ubergangshilfen nach Satz 1 Nr. 1 sind nicht

f 6r derungsf ahi g, wenn zugunsten des Auszubil denden MalBnahmen nach di eser Vorschrift

bereits einmal gefdrdert worden sind.

(3a) Gefordert werden niedrigschwellige Angebote im Vorfeld von Ausbil dung,

Qual i fizierung und Beschaftigung, die Jugendliche, die auf andere Wise nicht erreicht
werden kénnen, fur eine berufliche Qualifizierung notivieren (Aktivierungshilfen). Eine
Forderung i st nur nbglich, wenn Dritte sich m ndestens zur Halfte an der Fi nanzierung
betei ligen.
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(4) Di e MaBnahmen sind nur forderungsféahig, wenn sie

1. nach Ausbil dung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbil dungs- und
Bet r euungspersonal s, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsnmethode und Gite der
zum Ei nsatz vorgesehenen Lehr- und Lernnittel eine erfolgreiche berufliche Bildung
erwarten | assen und

2. nach den Grundséatzen der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit geplant, im Auftrag der
Agentur fur Arbeit durchgefihrt werden und di e Kosten angenessen sind.

8§ 241a Sozi al padagogi sche Begl ei tung und organi satori sche Unterstutzung
bei betrieblicher Berufsausbil dung und Ber uf sausbi | dungsvor bereitung

(1) Forderungsfahig sind notwendi ge MaBnahnen zur sozi al padagogi schen Begl ei t ung
| ernbeei ntrachtigter und sozial benachteiligter Auszubil dender wahrend

ei ner Berufsausbi | dungsvorberei tung nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz oder einer

Ei nsti egsqualifizi erung.

(2) Forderungsféahig sind MaBnahnen zur Unterstitzung von Kl ein- oder Mttel betrieben
bei administrativen und organi satori schen Aufgaben i m Zusammenhang nmit der

betriebli chen Berufsausbil dung, der Berufsausbil dungsvorbereitung nach dem

Ber uf sbi | dungsgesetz und der Einstiegsqualifizierung |ernbeeintrachtigter und sozi al
benachteiligter Auszubildender. Die Forderung ist ausgeschl ossen, wenn gl eichartige
Lei stungen nach ei nem Bundes- oder Landesprogranm erbracht werden.

8§ 242 Forderungsbedirftige Auszubil dende

(1) Forderungsbedirftig sind | ernbeeintréachtigte und sozial benachteiligte

Auszubi | dende, die wegen der in ihrer Person |iegenden G inde ohne di e Forderung

1. ei ne Berufsausbil dung ni cht begi nnen, fortsetzen, erfol greich beenden kénnen oder

2. nach dem Abbruch ei ner Berufsausbildung ei ne weitere Aushildung nicht begi nnen oder

3. nach erfol grei cher Beendi gung ei ner Ausbil dung ein Arbeitsverhéaltnis nicht begrinden
oder festigen kdnnen oder

4. Angebote zur beruflichen Eingliederung nicht oder nicht mehr in Anspruch nehmen oder
mt diesen noch nicht eingegliedert werden kdnnen.

For derungsbedirftig sind auch Auszubil dende, bei denen ohne die Forderung nmit

ausbi | dungsbegl ei t enden Hil fen ein Abbruch ihrer Ausbildung droht. Auszubil dende

nach Satz 1 und Absol venten berufsvorbereitender Bildungsma3nahnen sollen vorrangig

gef 6rdert werden.

(2) Zugunsten von Ausl @&ndern im Sinne des § 63 Abs. 3 durfen MaBnahmen nur gef 6rdert
wer den, wenn di e Auszubil denden voraussichtlich nach Abschl uR der Ausbildung i mlnland
recht maRi g erwerbstati g sein werden.

8§ 243 Lei stungen

(1) Die Forderung unfaldt
1. di e Zuschisse zur Ausbil dungsvergitung zuzuglich des
Gesant sozi al ver si cherungsbei trags und des Beitrags zur Unfallversicherung,
2. di e MalRnahnekosten und
3. sonsti ge Kosten.
Lei stungen kénnen nur erbracht werden, soweit sie nicht fir den gleichen Zweck durch
Dritte erbracht werden. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistungen bleiben
anr echnungsfr ei
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(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen Aktivierungshilfen nach 8§ 240 Nr. 2 bis zu einer
Hohe von 50 Prozent der Gesant kosten gefdrdert werden.

8 244 Zuschisse zur Ausbi |l dungsver gitung

Wrd eine Ausbildung in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung durchgefihrt, so kann
al s Zuschuf3 zur Ausbil dungsvergiutung hoéchstens ein Betrag Uber nonmen werden, der

nach 8§ 105 Abs. 1 Nr. 1 dem Bedarf fir den Lebensunterhalt eines unverheirateten
Auszubi | denden zugrunde zu | egen ist, wenn er das 21. Lebensjahr noch nicht voll endet
hat und i m Haushalt der Eltern untergebracht ist, zuziglich finf Prozent jahrlich ab
dem zwei t en Ausbi |l dungsj ahr. Der Betrag erhdht sich um den vom Tréger zu tragenden
Gesant sozi al versi cherungsbeitrag und den Beitrag zur Unfall versicherung.

§ 245 MaRnahnmekost en

Al's MaRnahnekost en kénnen di e angenessenen Aufwendungen fur das zur Durchf dhrung

der MaBnahme ei ngesetzte erforderliche Ausbil dungs- und Betreuungspersonal sow e das
insoweit erforderliche Leitungs- und Verwal tungspersonal sow e di e angenessenen Sach-
und Verwal t ungskost en Uber nonmen wer den.

8 246 Sonstige Kosten

Al's sonstige Kosten kénnen lber nonmen werden

1. Zuschiisse fiur die Teil nahnme des Ausbil dungs- und Betreuungspersonal s an besonderen
von der Bundesagent ur anerkannten Weiterbil dungsnma3nahnen,

2. bei ausbil dungsbegl eitenden Hi Il fen zur Witergabe an den Auszubil denden ein Zuschul3
zu den Fahrkosten, wenn dem Auszubil denden durch die Teil nahme an der MalRnahne
Fahr kosten zuséatzlich entstehen und

3. bei erfolgreicher vorzeitiger Vermttlung aus einer nach § 241 Abs. 2 gefodrderten
aulRer betri ebl i chen Ausbildung in eine betriebliche Ausbil dung ei ne Pauschal e an den
Tréager. Die Pauschal e betréagt 2.000 Euro fur jede Vermittlung. Die Vermttlung nuss
spatestens zwdl f Monate vor demvertraglichen Ende der auBerbetrieblichen Ausbil dung
erfolgt sein. Die Vermttlung gilt als erfolgreich, wenn das Ausbil dungsverhéltnis
| &nger als vier Monate fortbesteht. D e Pauschale wird fur jeden Auszubil denden nur
ei nmal gezahlt.

8 246a Beschaftigung begl ei tende Ei ngliederungshilfen

Trager koénnen durch Zuschisse gefordert werden, wenn sie durch zusatzliche Hilfen fur
f 6rderungsbedirfti ge Arbeitnehmer diesen die betriebliche Eingliederung ernbglichen
und i hre Aussichten auf dauerhafte berufliche Eingliederung verbessern (Beschaftigung
begl ei tende Ei ngliederungshilfen).

8§ 246b Forderungsbedirfti ge Arbeitnehmner

For derungsbedirftig sind jingere Arbeitnehner, die wegen der in ihrer Person |iegenden
G unde ohne die Forderung ein Arbeitsverhaltnis nicht begrinden oder festigen kdnnen

8 246¢ Forderungsf ahi ge MalBnahnen

For derungsf ahi g si nd MaBnahnmen, die die betriebliche Eingliederung unterstitzen und
Uber betriebsibliche Inhalte hinausgehen. Hierzu gehdren MalRnahnen

1. zum Abbau von Sprach- und Bil dungsdefiziten

2. zur Forderung der Fachpraxis und Facht heorie und
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3. zur sozi al pAdagogi schen Begl ei t ung.

8§ 246d Lei stungen

(1) Al's MaBnahnekosten kénnen dem Trager di e angenessenen Aufwendungen fir das zur
Dur chf Ghrung der MaBnahne ei ngesetzte erforderliche Fachpersonal sow e das insoweit
erforderliche Leitungs- und Verwal tungspersonal sow e di e angenessenen Sach- und
Verwal t ungskosten erstattet werden.

(2) Die Forderung darf eine Dauer von sechs Mnaten nicht Ubersteigen
8 247 Anordnungser machti gung

Di e Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Unfang und Verfahren der Forderung zu besti men. Sie kann auch besti nmmen, dal ei nzel ne
Kost en pauschaliert zu erstatten sind.

Zwei ter Abschnitt
Forderung von Einrichtungen der beruflichen Aus- oder
Wei terbil dung oder der beruflichen Rehabilitation

§ 248 (rundsatz

(1) Tréager von Einrichtungen der beruflichen Aus- oder Witerbildung oder Einrichtungen

der beruflichen Rehabilitation kénnen durch Darl ehen und Zuschisse gefdrdert werden,

wenn dies fir die Erbringung von anderen Lei stungen der aktiven Arbeitsfdrderung

erforderlich ist und die Tréager sich in angenessenem Unfang an den Kosten beteiligen

Lei stungen kénnen erbracht werden fir

1. den Aufbau, die Erweiterung und die Ausstattung der Einrichtungen sowi e den der
beruflichen Bildung behi nderter Menschen di enenden begl ei t enden Di enste, |nternate,
Whnhei ne und Nebenei nri chtungen und

2. MaBBnahnmen zur Entw ckl ung oder Weiterentw cklung von Lehrgdngen, Lehrprogramren und
Lehr net hoden zur beruflichen Bil dung behi nderter Menschen

(2) In die Forderung von Tragern von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation
kénnen nur Vor haben ei nbezogen werden, die i m Rahnen der (berregional en Planung mt dem
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozial es abgestimt sind und bei deren Gestal tung und
Dur chf ihrung der Bundesagentur hinreichend Ei nfl ul3 ei ngerdunt wird.

8 249 Fo6rderungsausschl ul3

Di e Forderung ist ausgeschl ossen, wenn die Einrichtung der beruflichen Aus- oder

Wei terbil dung in berufsbil denden Schul en oder die Einrichtung Uberw egend den Zwecken
ei nes Betriebes, nehrerer Betriebe, eines Verbandes oder zu Erwerbszwecken dient. Eine
Forderung i st jedoch niglich, soweit Manahmen der Arbeitsfdrderung auf andere Wi se
ni cht, nicht in ausrei chendem Unfang oder nicht rechtzeitig durchgefihrt werden kdnnen

8§ 250 Bundesagentur als Trager von Einrichtungen

D e Bundesagentur soll Einrichtungen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung sow e
der beruflichen Rehabilitation nit anderen Tréagern oder alleine errichten, wenn be
dri ngendem Bedarf geeignete Einrichtungen nicht zur Verfigung stehen. D e Bundesagentur
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kann dar dber hinaus alleine oder mt anderen Trdgern Einrichtungen errichten, die als
Model | fiar andere Tréager dienen.

§ 251 Anordnungser nmachti gung

Di e Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Forderung zu besti nmen.

Dritter Abschnitt
FOr derung von Jugendwohnhei nen

§ 252 Grundsatz

Trager von Jugendwohnhei men kénnen durch Darl ehen und Zuschiisse gefdrdert werden,
wenn di es zum Ausgl ei ch auf dem Ausbil dungsstel | enmarkt und zur Forderung der

Ber uf sausbil dung erforderlich ist und die Tréager sich in angenessenem Unfang an den
Kosten beteiligen. Leistungen kénnen erbracht werden fir den Aufbau, die Erweiterung,
den Urbau und di e Ausstattung von Jugendwohnhei nmen

8§ 253 Anordnungser nmachti gung

Di e Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Foérderung zu besti nmen.

Vierter Abschnitt

88 254 bis 259

(weggef al | en)

Funfter Abschnitt
FOr derung von Arbeit sbeschaf f ungsnmalRnahnmen

§ 260 Grundsatz

(1) Tréager von ArbeitsbeschaffungsmalRnahnmen kénnen fir di e Beschéafti gung von

zugewi esenen Arbeitnehnern durch Zuschisse gef érdert werden, wenn

1. di e MaBBnahnmen dazu di enen, insbesondere bei hoher Arbeitsl osigkeit entsprechend
den Probl emschwer punkt en der regi onal en und beruflichen Teil arbeitsnérkte
Ar bei t sl osi gkeit abzubauen und arbeitsl osen Arbeitnehnern zur Erhaltung oder
W eder er| angung der Beschafti gungsfahi gkeit, die fir eine Eingliederung in den
Arbeitsmarkt erforderlich ist, zum ndest vorubergehend ei ne Beschéaftigung zu
er nogl i chen,

2. in den MaBnahnen zusatzliche und imo6ffentlichen Interesse |iegende Arbeiten
dur chgef hrt werden,

3. eine Beeintréachtigung der Wrtschaft als Fol ge der Fo6rderung nicht zu befirchten ist
und

4. mit den von der Agentur fur Arbeit zugew esenen Arbeitnehmern Arbeitsverhdaltnisse
begr indet wer den.
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(2) MaBnahmen sind vorrangig zu fordern, wenn danmit zu rechnen ist, dass die
Ei ngl i ederungsaussi chten der in die MaBnahme zugew esenen Arbeitnehmer erheblich
ver bessert werden.

8 261 Forderungsfahi ge MaRnahnmen

(1) MaRBnahren sind foérderungsfahig, wenn die in ihnen verrichteten Arbeiten zusatzlich
sind und imoffentlichen Interesse |iegen

(2) Arbeiten sind zusatzlich, wenn sie ohne die Forderung nicht, nicht in diesem
Unfang oder erst zu ei nem spateren Zeitpunkt durchgefihrt werden. Arbeiten, die

auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufihren sind oder die ublicherweise
von juristischen Personen des offentlichen Rechts durchgefihrt werden, sind nur

f 6r derungsf ahi g, wenn si e ohne die Foérderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren
dur chgef 0hrt wer den.

(3) Arbeiten liegen imoffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der

Al | genei nheit dient. Arbeiten, deren Ergebnis Uberw egend erwerbswi rtschaftlichen

I nteressen oder den Interessen eines begrenzten Personenkrei ses dient, |iegen nicht
imoffentlichen Interesse. Das Vorliegen des o6ffentlichen Interesses wird nicht allein
dadurch ausgeschl ossen, dall das Arbeitsergebnis auch den in der Malnahne beschaftigten
Ar bei t nehrmern zugute kommt, wenn sichergestellt ist, dalR die Arbeiten nicht zu einer
Ber ei cherung ei nzel ner fuhren.

(4) Angenessene Zeiten einer begleitenden beruflichen Qualifizierung und ei nes
betrieblichen Praktikunms sind forderungsféhig.

(5) Die Trager oder durchfidhrenden Unternehnen haben spatestens bei Beendi gung der
Beschéafti gung des gefdrderten Arbeitnehnmers eine Teil nehnmerbeurteilung fir die Agentur
far Arbeit auszustellen, die auch Aussagen zur Beurteilung der weiteren beruflichen
Ent wi ckl ungsnigl i chkeiten des Arbeitnehnmers enthalt. Auf seinen Winsch ist dem

Ar bei t nehrrer ei ne Ausfertigung der Teil nehnerbeurteilung zu Gbermitteln.

§ 262 Vergabe von Arbeiten

I st bei der Durchfihrung ei ner MaBnahme di e Vergabe eines 6ffentlichen Auftrags an
ein Wrtschaftsunternehnmen vorgesehen, kann die Zuwei sung gef érderter Arbeitnehmer
ni chtdi skrinmnierend fur alle Bewerber als vertragliche Nebenbedi ngung auf genonmen
wer den.

8§ 263 Forderungsbedirftige Arbeitnehner

(1) Arbeitnehnmer sind forderungsbedurftig, wenn sie

1. arbeitslos sind und allein durch eine Férderung in einer ArbeitsbeschaffungsmalBnahnme
ei ne Beschafti gung auf nehnen kénnen und

2. di e Voraussetzungen erfillen, um Entgeltersatzlei stungen bei Arbeitslosigkeit oder
bei Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben zu erhalten.

(2) Die Agentur fir Arbeit kann unabhangig vom Vorliegen der Voraussetzungen nach

Absatz 1 Nr. 2 die Forderungsbedirftigkeit von Arbeitnehnmern feststellen, wenn

1. dadurch zehn Prozent der Zahl aller in dem Haushaltsjahr zugew esenen Teil nehner in
Ar bei t sheschaf f ungsnaBnahnen ni cht dberschritten werden,

2. i hre Zuwei sung wegen der Wahrnehnung von Anl ei tungs- oder Betreuungsauf gaben fir die
Dur chf Ghrung der MaBnahne notwendig i st,
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3. die Arbeitnehner bei Begi nn der Malinahne das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet
und kei ne abgeschl ossene Ber uf sausbi | dung haben und di e MaBnahne mit einer
ber uf svor ber ei t enden Bi | dungsmal3nahme ver bunden i st,

4. di e Arbeitnehmer wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nur durch Zuwei sung in die
MaBnahme beruflich stabilisiert oder qualifiziert werden kdnnen oder

5. di e Arbeitnehner Berufsruckkehrer sind und bereits fur die Dauer von mi ndestens
zwdl f Monaten in ei nem Versi cherungspflichtverhéltnis gestanden haben

8§ 264 Zuschisse zu den Lohnkosten
(1) Zuschisse zu den Lohnkosten werden in pauschalierter Form erbracht.

(2) Die Hohe des Zuschusses bemi sst sich nach der Art der Tatigkeit des gefodrderten
Arbei tnehners in der MaBnahme. Der Zuschuss betrégt bei Tatigkeiten, fur die in der
Regel erforderlich ist

1. ei ne Hochschul - oder Fachhochschul ausbil dung, 1.300 Euro

2. eine Aufstiegsfortbildung, 1.200 Euro,

3. ei ne Ausbildung in ei nem Ausbi |l dungsberuf, 1.100 Euro,

4. kei ne Ausbil dung, 900 Euro

monatlich. Die Agentur fir Arbeit kann den pauschalierten Zuschuss zum Ausgl ei ch
regionaler und in der Tatigkeit |iegender Besonderheiten umbis zu 10 Prozent erhdhen
Der Zuschuss ist bei Arbeitnehnmern, die bei Beginn der MaRnahme das 25. Lebensj ahr
noch ni cht voll endet haben, so zu benessen, dass di e Aufnahne einer Ausbildung nicht
behi ndert wird.

(3) Der Zuschuss wird héchstens bis zur Hohe des nonatlich ausgezahlten Arbeitsentgelts
gezahlt. Ist die Arbeitszeit eines zugew esenen Arbeitnehnmers gegenlber der Arbeitszeit
ei nes vergl eichbaren, mt voller Arbeitszeit beschéaftigten Arbeitnehners herabgesetzt,
sind di e Zuschisse entsprechend zu kirzen

88 265 u. 265a

(weggef al | en)

8§ 266 Verstarkte Forderung

Fir weitere Kosten des Tréagers bei der Durchfihrung der Arbeiten werden Zuschisse in

pauschal i erter Formbis zu einer Hohe von 300 Euro pro Arbeitnehner und Forder nonat

erbracht, wenn

1. di e Finanzi erung ei ner MaBnahme auf andere Weise nicht erreicht werden kann und

2. an der Durchfihrung der MaRBnahnme ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse
best eht .

8§ 267 Dauer der Foérderung
(1) Die Forderung darf in der Regel nur zwdlf Monate dauern

(2) Die Forderung darf bis zu 24 Mnate dauern, wenn an der Durchf dhrung der

Arbeiten ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht oder der Trager die
Ver pflichtung dGbernimt, dass die zugew esenen Arbeitnehmer oder die an ihrer Stelle
ersat zwei se zugew esenen Arbeitnehner in ein Dauerarbeitsverhédl tnis Gbernomen werden

(3) Die Forderung darf bis zu 36 Mnate dauern, wenn zu Begi nn der MaRnahme Uberw egend
al tere Arbeitnehnmer zugew esen sind, die das 55. Lebensjahr vollendet haben
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(4) (weggefallen)

(5) Ei ne MaRBnahne kann ohne zeitliche Unterbrechung wi ederholt gefdrdert werden, wenn
si e darauf ausgerichtet ist, wahrend einer |angeren Dauer Arbeitspl atze fir wechsel nde
besonders fodrderungsbedirfti ge Arbeitnehnmer zu schaffen

§ 267a Zuwei sung

(1) Die Dauer der Zuweisung des forderungsbedirftigen Arbeitnehners in die MaRBnahne
darf grundsatzlich | angstens zwdl f Mbonate betragen

(2) Die Zuwei sungsdauer darf bis zu 24 Monaten betragen, wenn der zugew esene
Arbei t nehrmrer i m Anschl uss an di e Zuwei sung in ein Dauerarbeitsverhaltnis Ubernonmen
wer den sol |

(3) Bei Arbeitnehnern, die das 55. Lebensjahr voll endet haben, darf di e Zuwei sungsdauer
bis zu 36 Mnate betragen.

(4) Eine Zuweisung ist grundséatzlich ausgeschl ossen, wenn seit der letzten
Beschaftigung in einer Arbeitsbeschaffungs- oder StrukturanpassungsmalBnahne noch ni cht
drei Jahre vergangen sind. Dies gilt nicht fir Zuwei sungen von Arbeitnehnern, die das
55. Lebensj ahr vol | endet haben

8§ 268 Rickzahl ung

ImFalle des § 267a Abs. 2 sind imzweiten Forderjahr erbrachte Zuschisse

zur ickzuzahl en, wenn die vom Trager bei Antragstellung abgegebene Verpflichtung

zur Uber nahme ei nes zugew esenen Arbeitnehners in ein Dauerarbeitsverhaltnis nicht

erfallt wird oder das Arbeitsverhéltnis innerhalb von sechs Mnaten nach Ende des

Forder zeitrauns beendet wird. Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber bei Beendi gung des Beschéafti gungsverhél t ni sses berechtigt war,
das Arbeitsverhaltnis aus wi chtigem Grund ohne Ei nhal tung ei ner Kundi gungsfrist zu
kundi gen,

2. di e Beendi gung des Arbeitsverhdaltnisses auf das Bestreben des Arbeitnehnmers hin
erfol gt, ohne dall der Arbeitgeber den Gund hierfur zu vertreten hat,

3. der Arbeitnehner das fur ihn naRBgebliche Rentenalter fir eine Altersrente erreicht
hat oder

4, es fiur den Arbeitgeber bei einer Ersatzzuwei sung wahrend des zweiten Forderjahres
unter Wirdi gung der Unmstande des Einzel falles unzumutbar wére, den zul et zt
zugewi esenen Arbeitnehner anstelle des zuvor zugew esenen Arbeitnehners im Anschl ul3
an die Forderung in ein Dauerarbeitsverhédltnis zu ubernehnen

8§ 269 Abberufung

Di e Agentur fur Arbeit soll einen zugew esenen Arbeitnehner abberufen, wenn sie

i hm ei nen zunut baren Ausbil dungs- oder Arbeitsplatz vernmitteln oder ihn durch eine
zunut bar e Ber uf sausbi |l dung oder Malnahne der beruflichen Witerbildung fordern
kann. Ei ne Abberufung soll jedoch nicht erfol gen, wenn der zugew esene Arbeitnehmer
i m Anschl uss an die Forderung in ein Dauerarbeitsverhéltnis bei mTrager oder

bei m dur chf ihr enden Unt er nehmen Ubernomen wird. Die Agentur fur Arbeit kann

ei nen zugew esenen Arbei t nehnmer auch abberufen, wenn dieser einer Einladung zur

Ber uf sheratung trotz Bel ehrung Uber di e Rechtsfol gen ohne w chtigen G und nicht
nachkommt oder di e Forderung durch die Agentur fir Arbeit aufgehoben wird.
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§ 270 Besondere Kundi gungsrechte

(1) Das Arbeitsverhéltnis kann vom Arbei t nehmer ohne Ei nhal tung ei ner Frist gekindi gt

wer den, wenn er

1. ei ne Ausbil dung oder Arbeit aufnehnmen kann,

2. an ei ner MaBnahme der Berufsausbil dung oder der beruflichen Witerbildung teil nehnen
kann oder

3. aus der Arbeitsbeschaffungsnmafnahme abberufen wird.

(2) Das Arbeitsverhaltnis kann vom Arbeitgeber ohne Einhaltung einer Frist gekundi gt
werden, wenn der Arbeitnehner abberufen wird.

8§ 270a FoOorderung in Sonderfallen

(1) Bei der Beschaftigung ei nes schwerbehi nderten Menschen im Sinne des § 2 Abs.

2 des Neunten Buches sind abwei chend von den 88 264 und 266 fir di e Dauer der

Zuwei sung auch di e Kosten ei ner notwendi gen Arbeitsassistenz zu lbernehnen. D e
Leistung wird in Abstimung mit der Agentur fir Arbeit durch das Integrationsant
durchgefihrt. Die Agentur fir Arbeit erstattet demIntegrationsant seine Aufwendungen
Di e Bundesregi erung wird ermiachtigt, in der Rechtsverordnung nach 8§ 108 des Neunten
Buches das Nahere iber di e Voraussetzungen des Anspruchs sow e Hohe und Dauer der

Lei stungen zu regel n.

(2) Bei Arbeiten zur Bewal ti gung von Naturkatastrophen oder sonstiger aulergewdhnlicher
Er ei gni sse sind abwei chend von 8§ 261 Abs. 2 auch Arbeiten foérderungsféhig, die nicht
zusat zli ch sind. Es kénnen auch arbeitslose Arbeitnehner zugew esen werden, die die

Vor ausset zungen der Forderbedirftigkeit nach 8§ 263 Abs. 1 nicht erfillen. § 267a Abs. 4
Satz 1 ist nicht anzuwenden.

(3) Bei MaBnahnen fiur arbeitsl ose Aushilder und Betreuer, die der beruflichen
Ausbi | dung di enen, dirfen Forder- und Zuwei sungsdauer abwei chend von den 88 267 und
267a so festgel egt werden, dass eine Ausbildung und Betreuung der Auszubil denden bis
zum Ende der Ausbil dungsverhal t ni sse sichergestellt ist.

§ 271 Anordnungser machti gung

D e Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Forderung zu besti nmen.

Sechster Abschnitt

88 272 bis 279

(weggef al | en)

Si ebter Abschnitt
FOor derung von Beschaftigung schaf f enden
| nf rast r ukt ur maf3nahnen

8 279a Beschaftigung schaffende | nfrastrukturfdrderung
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(1) O&fentlich-rechtliche Trager kénnen bis zum 31. Dezember 2007 durch einen

angemessenen Zuschuss zu den Kosten von Arbeiten zur Verbesserung der Infrastruktur und

zur Erhal tung und Verbesserung der Umelt geférdert werden, wenn

1. der Tréager nit der Durchfihrung der Arbeiten ein Wrtschaftsunternehnen beauftragt,
das sich verpflichtet, fir eine zw schen der Agentur fur Arbeit und dem Tré&ger
festgelegte Zeit eine bestinme Zahl von Arbeitslosen zu beschaftigen, die von der
Agentur fur Arbeit zugew esen werden,

2. die Arbeitsl osen die Voraussetzungen fur Entgeltersatzleistungen bei
Arbei tsl osigkeit, bei beruflicher Witerbildung oder bei Leistungen zur Teil habe am
Arbei tsl eben erfillen,

3. das Wrtschaftsunternehnmen die Arbeitnehmer weit Uberw egend bei der Erledi gung der
gef drderten Arbeiten einsetzt,

4. der Anteil der zugew esenen Arbeitslosen 35 Prozent der voraussichtlich
beschafti gten Arbeitnehner nicht Ubersteigt,

5. der Trager die Mttel der Forderung bei der Auftragsvergabe zusatzlich zu den sonst
ei ngeset zten Mtteln verwendet und

6. der Verwal tungsausschuss der Forderung nicht w derspricht.

Di e Forderung ist so zu benessen, dass in der Regel ein Anteil von 25 Prozent

der voraussichtlichen Gesantkosten der Arbeiten nicht dUberschritten wird und die

Fordermittel imVerhdltnis zu den zugew esenen Arbeitnehnmern angenessen sind.

(2) Die Agentur fiur Arbeit kann einen forderungsbedirftigen Arbeitnehner fir die
Dauer der Forderung in die MaBnahme zuwei sen. Die 88 262, 269, 270 und 271 gelten
ent sprechend.

Si ebt es Kapi t el
Wit ere Auf gaben der Bundesagent ur

Erster Abschnitt
Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Beri chterstattung

§ 280 Auf gaben

D e Bundesagentur hat Lage und Entwi cklung der Beschéaftigung und des Arbeitsnarktes im
al | genei nen und nach Berufen, Wrtschaftszwei gen und Regi onen sowi e die Wrkungen der
aktiven Arbeitsférderung zu beobachten, zu untersuchen und auszuwerten, indemsie
1. Statistiken erstellt,
2. Arbeitsmarkt- und Berufsforschung betrei bt

und
3. Bericht erstattet.

8§ 281 Arbeitsnmarktstatistiken

D e Bundesagentur hat aus den in i hrem Geschéaftshbereich anfall enden Daten Stati stiken,

i nshesondere Uber Beschaftigung und Arbeitslosigkeit der Arbeitnehner und Uber

di e Lei stungen der Arbeitsfoérderung, zu erstellen. Sie hat auf der G undl age der

Mel dungen nach § 28a des Vierten Buches eine Statistik der sozial versicherungspflichtig
Beschaftigten zu fiahren.
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§ 282 Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(1) Di e Bundesagentur hat bei der Festlegung von Inhalt, Art und Unfang der
Arbei t smarkt- und Berufsforschung i hren eigenen Informationsbedarf sow e den des
Bundesmi ni steriuns fur Arbeit und Sozial es zu bericksi chtigen, soweit er sich auf

di e Bericksichtigung der beruflichen Teil habe behi nderter und schwerbehi nderter
Menschen bezieht. Di e Bundesagentur hat den Forschungsbedarf mnindestens in jahrlichen
Zei tabst d&nden nmit dem Bundesni ni sterium fir Arbeit und Sozial es abzusti mmen.

(2) Die Untersuchung der Wrkungen der Arbeitsfdrderung ist ein Schwerpunkt der
Arbei t smarktforschung. Sie soll zeitnah erfol gen und ist stéandi ge Aufgabe des Instituts
far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

(3) Die Wrkungsforschung soll unter Bericksichtigung der unterschiedlichen
Zi el set zungen des Gesetzes insbesondere
1. die Untersuchung, in welchem AusmalR di e Teil nahne an ei ner MaBnahne die
Verm ttlungsaussi chten der Teil nehner verbessert und i hre Beschéafti gungsf &hi gkeit
er hoht
2. die vergleichende Ermttlung der Kosten von MaRBnahnen in Relation zu i hrem Nutzen
3. di e Messung von vol kswirtschaftlichen Nettoeffekten bei mEinsatz
arbei tsmarkt politischer |nstrunente,
4. di e Anal yse von Ausw rkungen auf Erwerbsverl aufe unter Berlcksichtigung der
d eichstel lung von Frauen und Mannern

unf assen.

(4) Arbeitsmarktforschung soll auch die Wrkungen der Arbeitsfdrderung auf regional er
Ebene unt er suchen.

(5) I'nnerhalb der Bundesagentur fiur die Daten aus ihrem Geschéaftsbereich demlInstitut
far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zur Verfigung gestellt und dort fir dessen Zwecke
genut zt und verarbeitet werden. Das Institut fdr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

darf ergénzend Er hebungen ohne Auskunftspflicht der zu Befragenden durchf ihren, wenn
sich die Informationen nicht bereits aus den im Geschéaftsberei ch der Bundesagent ur

vor handenen Dat en oder aus anderen statistischen Quellen gew nnen | assen. Das

Institut, das ré&aumich, organisatorisch und personell vom Verwal tungsbereich der
Bundesagentur zu trennen ist, hat die Daten vor unbefugter Kenntnisnahme durch Dritte
zu schiutzen. Die Daten durfen nur fur den Zweck der w ssenschaftlichen Forschung
genut zt werden. Di e personenbezogenen Daten sind zu anonym sieren, sobald dies nach
dem For schungszweck nmbglich ist. Bis dahin sind die Merknal e gesondert zu speichern

mt denen Ei nzel angaben Uber personliche oder sachliche Verhal tnisse einer bestimten
oder bestimbaren Person zugeordnet werden kdénnen. Das Statistische Bundesant

und die statistischen Anter der Lander diurfen demInstitut fir Arbeitsmarkt- und

Ber uf sf orschung Daten entsprechend 8§ 16 Abs. 6 des Bundesstatistikgesetzes ubermitteln.

(6) Das Institut hat die nach den § 28a des Vierten Buches genel deten und der
Bundesagentur weiter Ubernmittelten Daten der in der Bundesrepublik Deutschland
Beschafti gten ohne Vor- und Zunanen nach der Versicherungsnunmer |angfristig in einer
besonders geschitzten Datei zu speichern. Die in dieser Datei gespeicherten Daten
durfen nur fir Zwecke der wi ssenschaftlichen Forschung, der Arbeitsmarktstatistik

und der nicht einzelfall bezogenen Pl anung verarbeitet und genutzt werden. Sie sind zu
anonymi si eren, sobald dies nmt dem genannten Zweck vereinbar ist.

(7) Die Bundesagentur uUbermttelt w ssenschaftlichen Einrichtungen auf Antrag oder
Er suchen anonymi sierte Daten, die fir Zwecke der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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erforderlich sind. 8§ 282a Abs. 6 gilt entsprechend. Fiur Sozialdaten gilt 8§ 75 des
Zehnt en Buches.

§ 282a Ubernittlung von Daten

(1) Die Bundesagentur fiur Arbeit ist berechtigt, dem Statistischen Bundesant und den
statistischen Antern der Lander Sozi al daten zu lUbermtteln, soweit dies fir Zwecke
ei nes Zensus erforderlich ist.

(2) Di e Bundesagentur ist berechtigt, dem Statistischen Bundesant und den statistischen
Antern der Lander anonynmisierte Einzel daten zu sozial versi cherungspflichtig
Beschaftigten zu Ubernmitteln, soweit diese Daten dort fiur die Erstellung der

Erwer bst ati genstatisti ken erforderlich sind.

(2a) (weggefallen)

(2b) Di e Bundesagentur darf dem Statistischen Bundesamt und den statistischen Artern
der Lander nach Genei nden zusammengefasste statistische Daten Uber die Zahl der

sozi al versi cherungspflichtig Beschéaftigten und die sozial versi cherungspflichtigen
Entgelte - jeweils ohne Beschaftigte von Cebietskoérperschaften und Sozi al versi cherungen
sowi e deren Einrichtungen - Ubermitteln, soweit diese fir Vorschl &ge zur Festsetzung
des Verteilungsschl Ussels fur den Genei ndeanteil am Auf kommen der Umsat zst euer

nach 8§ 5d des Cenei ndefinanzreforngesetzes erforderlich sind. Das Statistische
Bundesant und die statistischen Anter der Lander dirfen die in Satz 1 genannten Daten
dem Bundesm ni steri um der Finanzen sowi e den zustandi gen obersten Landesbehtrden
Ubermtteln, soweit die Daten fir die Festsetzung des Verteilungsschl issels nach 8§ 5d
des Cenei ndefi nanzref orngeset zes erforderlich sind. Die Daten durfen nur auf Ersuchen
Ubermttelt und nur far die in den Satzen 1 und 2 genannten Zwecke verwendet werden.
Sie sind vier Jahre nach Festsetzung des Verteil ungsschl issels zu | 6schen. Werden

i nnerhal b di eser Frist Ei nwendungen gegen di e Berechnung des Verteilungsschl lssel s
erhoben, dirfen die Daten bis zur abschlielRenden Kl arung der Ei nwendungen auf bewahrt
werden, soweit sie fidr die Klarung erforderlich sind.

(3) Das Statistische Bundesant und die statistischen Anter der Lander sind
berechtigt, der zur Durchfihrung ausschlieflich statistischer Aufgaben zustéandi gen
Stell e der Bundesagentur nach CGenei nden zusanmengefalite statistische Daten Uber

Sel bst &ndi ge, mithel fende Fanilienangehotrige, Beante und geringfigi g Beschéaftigte
zu Ubernmitteln, soweit sie fir die Berechnung von Arbeitslosenquoten i m Rahmen der
Arbeitsmarktstatistik erforderlich sind. Diese Daten durfen bei der Bundesagentur
ausschlieBlich fir statistische Zwecke durch eine von Verwal tungsauf gaben raumich
organi satori sch und personell getrennte Ei nheit genutzt werden.

(4) Fur die Verwendung gegeniiber den gesetzgebenden Korperschaften und fir Zwecke

der Planung, jedoch nicht fur die Regelung von Einzelfallen, dirfen den obersten
Bundes- oder Landesbehérden von der Bundesagentur Tabell en der Arbeitsmarktstatistiken
Ubermttelt werden, auch soweit Tabell enfelder nur einen einzigen Fall ausweisen.

(5) Auf die Ubermittelten Daten und Tabell en finden die Gehei mhal t ungsnornen des § 16
des Bundesstati sti kgeset zes ent sprechende Anwendung.

(6) Bedarf die Ubermittlung einer Datenaufbereitung in erheblichem Unfang, ist uber die
Dat en- oder Tabel | enibermittlung eine schriftliche Vereinbarung zu schliel3en, die eine
Regel ung zur Erstattung der durch die Aufbereitung entstehenden Kosten vorsehen kann
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§ 282b Dat enverwendung fuir die Ausbildungsvermttlung durch die
Bundesagent ur

(1) Die Bundesagentur darf die ihr von den Auskunftsstellen Ubermttelten Daten Uber
ei nt ragungsf @hi ge oder ei ngetragene Ausbil dungsverhal t ni sse ausschlieldlich
1. zur Verbesserung der Ausbil dungsvernittl ung,
2. zur Verbesserung der Zuverl| assigkeit und Aktualitéat der
Ausbi | dungsverni ttl ungsstatistik oder
3. zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbi |l dungsmar kt

verwenden.
(2) Auskunftsstellen sind die nach dem Beruf sbil dungsgesetz zust andi gen Stell en

(3) Di e Bundesagentur hat die ihr zu den Zwecken des Absatzes 1 Ubermittelten Daten und
Dat entr ager spatestens zum Ende des Kal enderjahres zu | 6dschen

8§ 283 Arbeitsmarktberichterstattung, Wi sungsrecht

(1) Di e Bundesagentur hat die Arbeitsnarktstatistiken und die Ergebni sse der
Arbei t smar kt - und Ber uf sforschung dem Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozial es
vor zul egen und in geeigneter Formzu verdffentlichen. D e Bundesagentur hat zu
gewahr| ei sten, dass bei der Wahrnehnmung der Aufgaben di eses Abschnitts neben ei nem
ei genen kurzfristigen arbeitsmarktpolitischen |Informationsbedarf auch dem des
Bundesm ni steriuns fur Arbeit und Sozi al es ent sprochen werden kann

(2) Das Bundesministeriumfiur Arbeit und Soziales kann Art und Unfang sow e Tat best ande
und Merkmal e der Statistiken und der Arbeitsmarktberichterstattung naher bestimen und
der Bundesagentur entsprechende fachliche Wi sungen erteilen

Zweiter Abschnitt
Ertei l ung von Genehm gungen und Erl aubni ssen

Erster Unterabschnitt
Ausl| ander beschafti gung

§ 284 Arbeitsgenehm gung-EU fir Staatsangehérige der neuen
EU-M t gl i edst aat en

(1) Staatsangehorige der Staaten, die nach dem Vertrag vom 16. April 2003 Uber den
Beitritt der Tschechi schen Republik, der Republik Estland, der Republik Zypern

der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der Republik

Mal ta, der Republik Polen, der Republik Sl owenien und der Slowaki schen Republik zur
Eur opéi schen Union (BGBlI. 2003 Il S. 1408) der Européi schen Union beigetreten sind,
und deren freizigi gkei tsberechtigte Fam |ienangehdrige dirfen ei ne Beschéaftigung
nur mt Genehm gung der Bundesagentur fir Arbeit ausiben und von Arbeitgebern

nur beschéafti gt werden, wenn sie eine solche Genehm gung besitzen, soweit nach
MaRgabe des EU-Beitrittsvertrages abwei chende Regel ungen als Uber gangsregel ungen der
Arbei t nehner frei zigi gkei t Anwendung finden. Dies gilt fur die Staatsangehtrigen der
St aat en ent sprechend, die nach dem Vertrag vom 25. April 2005 Uber den Beitritt der
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Republ i k Bul gari en und Ruméni ens zur Europai schen Union (BGBl. 2006 Il S. 1146) der
Eur opéi schen Uni on bei getreten sind.

(2) Die Genehmigung wird befristet als Arbeitserlaubnis-EU erteilt, wenn nicht Anspruch
auf eine unbefristete Erteilung als Arbeitsberechti gung- EU besteht. Di e Genehni gung i st
vor Aufnahme der Beschaftigung ei nzuhol en

(3) Die Arbeitserlaubnis-EU kann nach Mal3gabe des § 39 Abs. 2 bis 4 und 6 des
Auf ent hal t sgeset zes erteilt werden.

(4) Ausl andern nach Absatz 1, die i hren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt

i m Ausl and haben und ei ne Beschafti gung i m Bundesgebi et auf nehnen wol | en,

darf eine Arbeitserlaubnis-EU flr eine Beschaftigung, die keine qualifizierte

Ber uf sausbi | dung voraussetzt, nur erteilt werden, wenn dies durch zw schenstaatliche
Ver ei nbarung bestimt ist oder aufgrund einer Rechtsverordnung zul dssig i st.

Fir di e Beschaftigungen, die durch Rechtsverordnung zugel assen werden, i st

St aat sangehori gen aus den M tgliedstaaten der Européi schen Union nach Absatz 1
gegenlber Staatsangehorigen aus Drittstaaten vorrangi g eine Arbeitserlaubnis-EU zu
erteilen, soweit dies der EU-Beitrittsvertrag vorsieht.

(5) Die Erteilung der Arbeitsberechtigung-EU bestimt sich nach § 12a
Ar bei t sgenehm gungsver or dnung.

(6) Das Aufenthaltsgesetz und die aufgrund des § 42 des Aufenthal tsgesetzes erl assenen

Recht sver ordnungen zum Ar bei t smar kt zugang gel ten entsprechend, soweit sie fiur die

Ausl ander nach Absatz 1 glnstigere Regel ungen enthalten. Bei Anwendung der Vorschriften
steht die Arbeitsgenehm gung-EU der Zustinmmung zu einem Aufenthaltstitel nach § 4 Abs.

3 des Aufenthal tsgesetzes gl eich

(7) Ein vor dem Tag, an demder Vertrag vom 25. April 2005 tber den Beitritt der
Republ i k Bul gari en und Ruméni ens zur Europai schen Union (BGBl. 2006 Il S. 1146) fir
di e Bundesrepublik Deutschland in Kraft getreten ist, zur Austubung der Beschéftigung
ei nes St aat sangehorigen nach Absatz 1 Satz 2 erteilter Aufenthaltstitel zur Austbung
ei ner Beschéaftigung gilt als Arbeitserlaubnis-EU fort, wobei Beschrankungen des
Aufenthaltstitels hinsichtlich der Beschafti gungsbedi ngungen als Beschrankungen

der Arbeitserlaubnis-EU bestehen bleiben. Ein vor diesem Zeitpunkt erteilter
Aufenthaltstitel, der zur unbeschré&nkten Ausibung ei ner Beschaftigung berechtigt, gilt
al s Arbeitsberechtigung-EU fort.

88 285 u. 286
(weggef al | en)

8§ 287 Gebihren fir die Durchfdhrung der Vereinbarungen Uber
Wer kvertragsar bei t nehner

(1) Far di e Aufwendungen, die der Bundesagentur und den Behérden der Zoll verwaltung
bei der Durchfuhrung der zw schenstaatlichen Vereinbarungen uUber di e Beschéaftigung von
Arbei t nehmern auf der G undl age von Werkvertréagen entstehen, kann vom Arbeitgeber der
ausl andi schen Arbeitnehner eine Gebiuhr erhoben werden.

(2) Die CGebuhr wird fiar di e Auf wendungen der Bundesagentur und der Behorden der

Zol Il verwal tung er hoben, die imZusamenhang mit dem Antragsverfahren und der

Uber wachung der Einhaltung der Vereinbarungen stehen, insbesondere fiir die

1. Prafung der werkvertraglichen G undl agen

2. Priufung der Voraussetzungen fir die Beschéaftigung der ausl andi schen Arbeitnehner,
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3. Zusi cherung, Erteilung und Auf hebung der Zustimung zur Erteilung einer
Auf ent hal t ser| aubni s zum Zwecke der Beschéftigung oder der Arbeitserl aubnis-EU

4. Uberwachung der Einhaltung der fir die Ausfihrung eine Wrkvertrages festgesetzten
Zahl der Arbeitnehner,

5. Uberwachung der Einhaltung der fur die Arbeitgeber nach den Vereinbarungen
bei der Beschaftigung ihrer Arbeitnehmer bestehenden Pflichten einschliellich
der Durchfihrung der dafir erforderlichen Prifungen nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 4 des
Schwar zar bei t sbekanpf ungsgeset zes durch di e Behdrden der Zollverwal tung sow e

6. Dur chf ihrung von Ausschl ussverfahren nach den Verei nbarungen

Di e Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung di e geblihrenpflichtigen Tatbestande
zu bestimen, fir die Gebihr feste Satze vorzusehen und den auf di e Behtrden der
Zol I verwal tung entfallenden Teil der Gebuhren festzul egen und zu erheben

(3) Der Arbeitgeber darf sich die Gebiuhr nach den Absétzen 1 und 2 von dem
ausl andi schen Arbeitnehmer oder einemDritten weder ganz noch teilweise erstatten
| assen.

(4) I'mUbrigen sind die Vorschriften des Verwal t ungskost engeset zes anzuwenden.

8§ 288 Verordnungsermachti gung und Wi sungsr echt

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann durch Rechtsverordnung
1. Ausnahnen fiur die Erteilung einer Arbeitserlaubnis an Ausl @nder, die keine
Auf ent hal t sgenehm gung besitzen
2. Ausnahnen fir die Erteilung einer Arbeitserlaubnis unabhdngi g von der
Ar bei t smar kt | age
3. Ausnahmen fir die Erteilung einer Arbeitserlaubnis an Ausl ander mt Whnsitz oder
gewohnl i chem Auf ent hal t i m Ausl and,
4. di e Voraussetzungen fir die Erteilung einer Arbeitserlaubnis sowie das Erfordernis
ei ner arztlichen Untersuchung von Ausl andern mt Whnsitz oder gewdbhnli chem
Aufenthalt im Ausland nit deren Einwilligung fir eine erstnalige Beschaftigung,
das Nahere uber Unfang und Cel tungsdauer der Arbeitserl aubnis,
6. wei tere Personengruppen, denen eine Arbeitsberechtigung erteilt wird, sow e
die zeitliche, betriebliche, berufliche und regional e Beschrankung der
Ar bei t sherechti gung,
7. wei tere Ausnahnmen von der Genehm gungspflicht sow e
8. di e Voraussetzungen fur das Verfahren und di e Auf hebung ei ner Genehmni gung

naher besti men.

o

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozi al es kann der Bundesagentur zur

Dur chf Ghrung der Besti mungen di eses Unterabschnittes und der hierzu erl assenen
Recht sver ordnungen sowi e der von den O ganen der Europdi schen Geneinschaften

erl assenen Besti mungen Uber den Zugang zum Arbeitsmarkt und der zwi schenstaatlichen
Ver ei nbarungen Uber die Beschaftigung von Arbeitnehnmern Wi sungen erteilen

Zweiter Unterabschnitt
Beratung und Vermttlung durch Dritte

Erster Titel
Ber uf sber at ung
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§ 288a Unt ersagung der Berufsberatung

(1) Die Agentur fir Arbeit hat einer natirlichen oder juristischen Person oder

Per sonengesel | schaft, die Berufsberatung betrei bt (Berufsberater), die AuslUbung dieser
Tatigkeit ganz oder teilweise zu untersagen, sofern dies zum Schutz der Ratsuchenden
erforderlich ist. Bei einer juristischen Person oder Personengesellschaft kann

auch einer von ihr fir die Leitung des Betriebes bestellten Person di e Ausibung der
Tatigkeit ganz oder teilweise untersagt werden, sofern dies zum Schutz der Ratsuchenden
erforderlich ist.

(2) I'mUntersagungsverfahren hat die betreffende Person auf Verlangen der Agentur fur

Arbei t

1. die Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfihrung des Verfahrens erforderlich sind,
und

2. die geschaftlichen Unterlagen vorzul egen, aus denen sich die Richtigkeit ihrer
Angaben ergi bt .

Si e kann di e Auskunft auf sol che Fragen verwei gern, deren Beantwortung sie sel bst oder

einen in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivil prozef3ordnung bezei chneten Angehdri gen

der Gefahr strafrechtlicher Verfol gung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber

Ordnungswi dri gkei ten aussetzen wirde.

(3) Soweit es zur Durchfihrung der Uberprifung erforderlich ist, sind die von der
Agentur fir Arbeit beauftragten Personen befugt, Geschaftsraune der betreffenden Person
wahrend der Ublichen Geschaftszeiten zu betreten. Die Person hat MaRnahmen nach Satz 1
zu dul den.

(4) Untersagt die Agentur fur Arbeit die Ausibung der Berufsberatung, so
hat es die weitere Austibung di eser Tatigkeit nach den Vorschriften des
Verwal t ungs- Vol | st reckungsgeset zes zu verhi ndern

8§ 289 O fenbarungspflicht

Der Berufsberater, der die Interessen eines Arbeitgebers oder einer Einrichtung
wahrninmt, ist verpflichtet, dem Ratsuchenden deren ldentitat nmitzuteilen; er hat
dar auf hi nzuwei sen, dafl} sich die Interessenwahrnehnung auf di e Beratungstatigkeit
auswi rken kann. Die Pflicht zur O fenbarung besteht auch, wenn der Berufsberater zu
ei ner Einrichtung Verbindungen unterhalt, deren Kenntnis fur die Ratsuchenden zur
Beurteilung einer Beratung von Bedeutung sein kann.

8§ 290 Ver gitungen

Fir ei ne Berufsberatung dirfen Vergitungen vom Rat suchenden nur dann verl angt oder
ent gegengenonmen wer den, wenn der Berufsberater nicht zugleich eine Vermttlung von
Ausbi | dungs- oder Arbeitspl atzen betrei bt oder eine entsprechende Vernmittlung in
damt zusammenhangenden Geschéftsrdumen betrieben wird. Entgegen Satz 1 geschl ossene
Ver ei nbarungen sind unwi rksam

Zweiter Titel
Ausbi | dungsverm ttlung und Arbeitsvermttl ung

§ 291
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(weggef al | en)
8§ 292 Ausl andsverm ttlung, Anwerbung aus dem Ausl and

Das Bundesmini sterium fiar Arbeit und Sozi al es kann durch Recht sverordnung besti nmen,
dass die Vernmittlung fir eine Beschaftigung i m Ausl and aulRerhal b der Europai schen
Genei nschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens uber den Europdi schen
Wrtschaftsraum sowie die Vernmittlung und di e Anwerbung aus di esem Ausl and fir eine
Beschéaftigung i mInland (Auslandsvermttlung) fir bestimte Berufe und Tatigkeiten nur
von der Bundesagentur durchgef dhrt werden dirfen

88 293 bis 295
(weggef al | en)

8§ 296 Vermttlungsvertrag zw schen einem Vermttler und einem
Ar bei t ssuchenden

(1) Ein Vertrag, nach demsich ein Vermittler verpflichtet, einem Arbeitsuchenden

eine Arbeitsstelle zu vernitteln, bedarf der schriftlichen Form In dem Vertrag i st

i nsbhesondere di e Vergitung des Vernmittlers anzugeben. Zu den Leistungen der Vermittlung
gehdren auch alle Leistungen, die zur Vorbereitung und Durchfiuhrung der Vermittlung
erforderlich sind, insbesondere die Feststellung der Kenntnisse des Arbeitsuchenden
sowie die mt der Vermittlung verbundene Berufsberatung. Der Vernittler hat dem
Arbei t suchenden den Vertragsinhalt in Textformmtzuteilen

(2) Der Arbeitsuchende ist zur Zahlung der Vergitung nach Absatz 3 nur verpflichtet,
wenn infolge der Vermttlung des Vermttlers der Arbeitsvertrag zustande gekonmen i st.
Der Vermittler darf keine Vorschisse auf die Vergitungen verl angen oder entgegennehnen.

(3) Die Vergutung einschlielRlich der darauf entfallenden gesetzlichen Unsatzsteuer
darf den in § 421g Abs. 2 Satz 1 genannten Betrag nicht Ubersteigen, soweit nicht

ein gultiger Vermittlungsgutschein in einer abwei chenden Hohe nach § 421g Abs. 2 Satz
2 vorgelegt wird oder durch eine Rechtsverordnung nach § 301 fiur bestimmte Berufe
oder Personengruppen etwas anderes bestimt ist. Bei der Vernmittlung von Personen in
Au- pai r-Verhdl t ni sse darf die Vergitung 150 Euro nicht (bersteigen

(4) Ein Arbeitssuchender, der dem Vernittler einen Vermttlungsgutschein vorlegt,

kann di e Vergitung abwei chend von § 266 des Birgerlichen Gesetzbuchs in Teil betragen
zahlen. Die Vergutung ist nach Vorlage des Vernittlungsgutscheins bis zu dem Zei t punkt
gestundet, in demdie Agentur fir Arbeit nach MalRgabe von 8§ 421g gezahlt hat.

§ 296a Vergutungen bei Ausbil dungsvermttl ung

Fir die Leistungen zur Ausbil dungsvernittlung durfen nur vom Arbeitgeber Vergitungen
ver| angt oder entgegengenomen werden. Zu den Lei stungen zur Ausbil dungsvermittlung
gehdren auch alle Leistungen, die zur Vorbereitung und Durchfihrung der Vermittlung
erforderlich sind, insbesondere die Feststellung der Kenntnisse des Ausbil dungsuchenden
sowie die mit der Ausbildungsverm ttlung verbundene Berufsberatung.

8 297 Unwirksankeit von Verei nbarungen

Unwi r ksam si nd
1. Verei nbarungen zwi schen einem Vernmittler und ei nem Arbei t ssuchenden Uber die
Zahl ung der Vergitung, wenn deren Hohe die nach § 296 Abs. 3 zul ssi ge Hochstgrenze
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Uberschreitet, wenn Vergitungen fir Leistungen verlangt oder entgegengenonmen
werden, die nach § 296 Abs. 1 Satz 3 zu den Leistungen der Vermttlung gehdren oder
wenn die erforderliche Schriftformnicht eingehalten wird und

2. Ver ei nbarungen zwi schen einem Vermttler und ei nem Ausbi | dungsuchenden Uber die
Zahl ung ei ner Vergitung,

3. Verei nbarungen zwi schen einem Verm ttler und ei nem Arbei tgeber, wenn der
Vermttler eine Vergitung mt einem Ausbil dungsuchenden verei nbart oder von di esem
ent gegenni mm, obwohl dies nicht zul 4ssig ist, und

4. Ver ei nbarungen, die sicherstellen sollen, dass ein Arbeitgeber oder ein
Ausbi | dungsuchender oder Arbeitsuchender sich ausschlielllich eines bestimten
Vermttlers bedient.

§ 298 Behandl ung von Dat en

(1) Vermttler dirfen Daten Uber zu besetzende Ausbil dungs- und Arbeitspl atze und Uber
Ausbi | dungsuchende und Arbeit nehner nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies
far die Verrichtung ihrer Vermttlungstéatigkeit erforderlich ist. Sind diese Daten

per sonenbezogen oder Geschafts- oder Betriebsgehei misse, dirfen sie nur erhoben
verarbeitet oder genutzt werden, soweit der Betroffene imEinzelfall nach MaRgabe des
§ 4a des Bundesdat enschut zgeset zes eingewi |l ligt hat. Ubermittelt der Vermttler diese
Daten i m Rahnmen seiner Vermittlungstéatigkeit einer weiteren Person oder Einrichtung,
darf diese sie nur zu dem Zweck verarbeiten oder nutzen, zu demsie ihr befugt
Ubermittelt worden sind.

(2) Vom Betroffenen zur Verfligung gestellte Unterlagen sind unnittel bar nach Abschl uss
der Vermttlungstatigkeit zurickzugeben. Die Ubrigen Geschaftsunterlagen des
Vermittlers sind nach Abschluss der Vernittlungstatigkeit drei Jahre aufzubewahren.

Di e Verwendung der GCeschéaftsunterlagen ist zur Kontrolle des Vernmittlers durch die
zust andi gen Behorden sowi e zur Wahrnehnung berechtigter Interessen des Vernmittlers

zul 4ssi g. Personenbezogene Daten sind nach Abl auf der Aufbewahrungspflicht zu | dschen
Der Betroffene kann nach Abschluss der Vernittlungstatigkeit Abwei chungen von den
Satzen 1, 3 und 4 gestatten; die Gestattung bedarf der Schriftform

88 299 u. 300
(weggef al | en)

Dritter Titel
Ver or dnungser macht i gung

8 301 Verordnungser machti gung

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernmachtigt, durch

Recht sverordnung zu besti men, dass fir besti mte Berufe oder Personengruppen

Ver git ungen verei nbart werden durfen, die sich nach dem dem Arbeit nehnmer zustehenden
Arbei tsentgelt benessen.

8§88 302 u. 303

(weggef al | en)

Dritter Abschnitt
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(weggefal | en)

88 304 bis 308

(weggef al | en)

Acht es Kapit el
Pflichten

Erster Abschnitt
Pflichten im Lei stungsverfahren

Erster Unterabschnitt
Mel depflichten

§ 309 Allgeneine Mel depflicht

(1) Der Arbeitslose hat sich wahrend der Zeit, fur die er Anspruch auf Arbeitslosengeld
erhebt, bei der Agentur fir Arbeit oder einer sonstigen Dienststelle der Bundesagentur
persoénlich zu el den oder zu einem arztlichen oder psychol ogi schen Untersuchungsternin
zu erscheinen, wenn die Agentur fir Arbeit ihn dazu auffordert (allgeneine

Mel depflicht). Der Arbeitslose hat sich bei der in der Aufforderung zur Mel dung

bezei chneten Stelle zu nelden. Die allgeneine Mel depflicht besteht auch in Zeiten, in
denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht.

(2) Die Aufforderung zur Mel dung kann zum Zwecke der

Ber uf sber at ung,

Verm ttlung in Ausbil dung oder Arbeit,

Vor berei tung aktiver Arbeitsforderungsleistungen,

Vor berei tung von Entschei dungen i m Lei stungsverfahren und

. Priufung des Vorliegens der Voraussetzungen fir den Lei stungsanspruch

erf ol gen.

arwNE

(3) Der Arbeitslose hat sich zu der von der Agentur fir Arbeit bestimmten Zeit zu

mel den. 1st diese nach Tag und Tageszeit bestinmmt, so ist er seiner allgeneinen

Mel depflicht auch dann nachgekonmen, wenn er sich zu einer anderen Zeit am sel ben Tag
mel det und der Zweck der Meldung erreicht wird. Ist der Meldepflichtige am Mel deternin
ar bei t sunf dhi g, so wirkt di e Ml deaufforderung auf den ersten Tag der Arbeitsfahigkeit
fort, wenn die Agentur fir Arbeit dies in der Ml deaufforderung bestimt.

(4) Di e notwendi gen Rei sekosten, die dem Arbeitslosen und der erforderlichen

Begl ei t person aus Anl alB der Mel dung entstehen, kdénnen auf Antrag Ubernonmen werden,
soweit sie nicht bereits nach anderen Vorschriften oder auf Grund anderer Vorschriften
di eses Buches lbernonmen werden kdnnen.

8§ 310 Mel depflicht bei Wechsel der Zustandi gkeit

- 118 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Wrd fur den Arbeitslosen nach der Arbeitslosnel dung ei ne andere Agentur fur Arbeit
zust andi g, hat er sich bei der nunnehr zustandi gen Agentur fir Arbeit unverziglich zu
nmel den.

Zwei ter Unterabschnitt
Anzei ge- und Beschei ni gungspflichten

8§ 311 Anzei ge- und Beschei ni gungspflicht bei Arbeitsunfahigkeit

Wer Arbeitsl osengel d oder Ubergangsgel d beantragt hat oder bezieht, ist verpflichtet,

der Agentur fir Arbeit

1. eine eingetretene Arbeitsunfdahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich
anzuzei gen und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kal endertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
ei ne arztliche Beschei ni gung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer vorzul egen

Die Agentur fir Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Beschei ni gung

friuher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit |anger als in der Bescheini gung

angegeben, so ist der Agentur fir Arbeit eine neue arztliche Bescheini gung vorzul egen.

Di e Beschei ni gungen missen ei nen Vernerk des behandel nden Arztes dariber enthalten

dal dem Trager der Krankenversicherung unverziglich ei ne Beschei ni gung tUber die

Arbei t sunf dhi gkeit nmit Angaben Uber den Befund und di e voraussichtliche Dauer der

Ar bei t sunf &hi gkeit Ubersandt wird.

8 312 Arbeitsbeschei ni gung

(1) Bei Beendi gung ei nes Beschéftigungsverhal tni sses hat der Arbeitgeber alle Tatsachen
zu bescheinigen, die fir die Entschei dung Uber den Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Uber gangsgel d erheblich sein kénnen (Arbeitsbescheinigung); dabei hat er den von der
Bundesagentur hierfur vorgesehenen Vordruck zu benutzen. In der Arbeitsbescheini gung
sind i nshesondere
1. die Art der Tatigkeit des Arbeitnehners,
2. Begi nn, Ende, Unterbrechungen und Gund fur die Beendi gung des
Beschéaf ti gungsver hél t ni sses und
3. das Arbeitsentgelt und die sonstigen Geldleistungen, die der Arbeitnehnmer erhalten
oder zu beanspruchen hat,
anzugeben. Di e Arbeitsbeschei nigung i st dem Arbeitnehnmer vom Arbeitgeber bei Beendi gung
des Beschaftigungsver héal t ni sses auszuhandi gen

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, die Arbeitslosigkeit sei die Folge eines

Ar bei t skanpfes, so hat er dies darzul egen, glaubhaft zu machen und ei ne Stell ungnahne
der Betriebsvertretung bei zuf igen. Der Arbeitgeber hat der Betriebsvertretung die far
die Stellungnahme erforderlichen Angaben zu machen

(3) FiOr 2zZwi schennei ster und andere Auftraggeber von Heinmarbeitern sowi e fir

Lei stungstrager und Unternehnen, die Beitrage nach di esem Buch fir Bezi eher von

Sozi al | ei stungen oder Krankentagegeld zu entrichten haben, gelten die Absatze 1 und 2
ent sprechend.

(4) Nach Beendi gung des Vol | zuges ei ner Untersuchungshaft, Freiheitsstrafe,
Jugendstrafe oder freiheitsentzi ehenden Maldregel der Besserung und Sicherung oder einer
ei nstwei ligen Unterbringung nach § 126a der StrafprozefRordnung hat die Voll zugsanstalt
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dem Ent| assenen ei ne Beschei ni gung uUber die Zeiten auszustellen, in denen er innerhalb
der letzten sieben Jahre vor der Entlassung als Gefangener versicherungspflichtig war

8 313 Nebenei nkommensbeschei ni gung

(1) wer jenanden, der Berufsausbil dungsbeihilfe, Ausbil dungsgeld, Arbeitslosengeld
oder Ubergangsgel d (I auf ende Gel dl ei stungen) beantragt hat oder bezieht, gegen

Arbei tsentgelt beschaftigt oder gegen Vergitung ei ne sel bstandi ge Tatigkeit Ubertragt,
ist verpflichtet, diesemunverziglich Art und Dauer der Beschéaftigung oder der

sel bst andi gen Tatigkeit sowi e di e Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergitung

far die Zeiten zu bescheinigen, fir die diese Leistung beantragt worden ist oder
bezogen wird. Er hat dabei den von der Bundesagentur vorgesehenen Vordruck zu

benut zen. Di e Bescheini gung Uber das Nebenei nkommen i st dem Bezi eher der Leistung vom
Di enst berechti gten oder Besteller unverzuglich auszuhandi gen.

(2) Wer eine | aufende Cel dl ei stung beantragt hat oder bezieht und Di enst- oder
Wer Kkl ei stungen gegen Vergitung erbringt, ist verpflichtet, dem Di enstberechtigten
oder Besteller den fir die Bescheinigung des Arbeitsentgelts oder der Vergitung
vor geschri ebenen Vordruck unverziglich vorzul egen

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir Personen, die Kurzarbeitergeld beziehen oder fir die
Kurzarbeitergel d beantragt worden ist, entsprechend.

8 314 I nsol venzgel dbeschei ni gung

(1) Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen der Agentur fir Arbeit fir jeden

Arbei tnehner, fiur den ein Anspruch auf Insolvenzgeld in Betracht komm, die Hohe des
Arbeitsentgelts fur die letzten der Ero6ffnung des Insol venzverfahrens vorausgehenden
drei Monate des Arbeitsverhédltni sses sowi e die Hohe der gesetzlichen Abzige und der zur
Erful lung der Anspriche auf Arbeitsentgelt erbrachten Lei stungen zu beschei ni gen. Das
G eiche gilt hinsichtlich der Hohe von Entgeltteilen, die gemald 8 1 Abs. 2 Nr. 3 des
Bet ri ebsrent engeset zes ungewandelt und vom Arbeitgeber nicht an den Versorgungstrager
abgef ihrt worden sind. Dabei ist anzugeben, wel cher Durchfihrungsweg und wel cher

Ver sorgungstrager fur die betriebliche Atersversorgung gewahlt worden ist. Er hat
auch zu bescheinigen, inwieweit die Anspriche auf Arbeitsentgelt gepféandet, verpfandet
oder abgetreten sind. Dabei hat er den von der Bundesagentur vorgesehenen Vordruck

zu benutzen. Wrd die Insolvenzgel dbeschei ni gung durch den | nsol venzverwal ter nach

§ 36a des Ersten Buches Ubermittelt, sind zuséatzlich die Anschrift und die Daten des
Uber wei sungsweges mitzuteil en

(2) In den Fallen, in denen ein Insolvenzverfahren nicht erdffnet wird oder nach § 207
der | nsolvenzordnung eingestellt worden ist, sind die Pflichten des |Insolvenzverwalters
vom Ar bei t geber zu erfillen

Vierter Unterabschnitt
Auskunftspflichten

8§ 315 All genei ne Auskunftspflicht Dritter

(1) wer jemandem der eine |aufende Gel dl ei stung beantragt hat oder bezieht, Leistungen
erbringt, die geeignet sind, die |aufende Celdleistung auszuschlieRen oder zu m ndern
hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hieriber Auskunft zu erteilen, soweit es zur
Dur chf hrung der Aufgaben nach di esem Buch erforderlich ist.
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(2) Wer jenandem der eine |aufende Gel dl ei stung beantragt hat oder bezieht,

zu Lei stungen verpflichtet ist, die geeignet sind, die |aufende Geldleistung
auszuschlielBen oder zu nindern, oder fur ihn CGuthaben fuhrt oder Vernbgensgegenst ande
verwahrt, hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hieriber sowi e Uber dessen Ei nkommen
oder Vernmbgen Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben nach di esem
Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Fur

die Feststellung einer Unterhaltsverpflichtung ist 8 1605 Abs. 1 des Birgerlichen

Geset zbuchs anzuwenden.

(3) wer jemanden, der

1. eine | aufende Cel dl ei stung beantragt hat oder bezieht, oder dessen Ehegatten oder
Lebenspart ner oder

2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschaftigt, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen uUber die Beschéaftigung,

i nshesondere Uber das Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung

der Aufgaben nach di esem Buch erforderlich ist.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn jemand anstell e einer |aufenden
Gel dl ei stung Kurzarbeitergel d bezieht oder fir ihn Kurzarbeitergeld beantragt worden
i st.

(5) Sind i mRahnen ei ner Bedurftigkeitsprufung E nkommren oder Vernbgen des

Ehegatten, des Lebenspartners oder des Partners ei ner ehedhnlichen Genei nschaft zu

ber ticksi chti gen, haben

1. di eser Ehegatte, Lebenspartner oder Partner

2. Dritte, die fur diesen Ehegatten, Lebenspartner oder Partner Cuthaben fihren oder
Ver mbgensgegenst &nde verwahr en

der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hieriber Auskunft zu erteilen, soweit es zur
Dur chf hrung di eses Buches erforderlich ist. 8 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt
ent sprechend.

8§ 316 Auskunftspflicht bei Leistung von |Insolvenzgeld

(1) Der Arbeitgeber, der Insolvenzverwalter, die Arbeitnehner sowi e sonstige Personen
die Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, der Agentur fur
Arbeit auf Verlangen alle Auskinfte zu erteilen, die fir die Durchfihrung der 8§ 183
bis 189, 208, 320 Abs. 2, § 327 Abs. 3 erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber und die Arbeitnehner sowi e sonstige Personen, die Einblick in

die Arbeitsentgeltunterl agen hatten, sind verpflichtet, demInsolvenzverwalter auf

Ver| angen all e Auskiinfte zu erteilen, die er fir die |Insolvenzgel dbeschei nigung nach §
314 bendtigt.

8§ 317 Auskunftspflicht fir Arbeitnehner bei Feststellung von
Lei st ungsanspr tichen

Ei n Arbeitnehner, der Kurzarbeitergeld oder Wntergeld bezi eht oder fir den diese
Lei stungen beantragt worden sind, hat dem zur Errechnung und Auszahl ung der Lei stungen
Verpflichteten auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen

8§ 318 Auskunftspflicht bei MBnahnmen der beruflichen Aus- oder
Wit erbil dung, Leistungen zur Teil habe am Arbeit sl eben, der
Ei gnungsfeststell ung und Tei |l nahne an Trai ni ngsmal3nahmen
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(1) Arbeitgeber und Tréger, bei denen eine MaRBnahnme der beruflichen Aus- und

Wi terbil dung, eine Leistung zur Teil habe am Arbeitsl eben oder eine MaBnahme nach § 48
durchgef ihrt wurde oder w rd, haben der Agentur fur Arbeit unverzuglich Auskinfte uber
Tat sachen zu erteilen, die Aufschluss dariber geben, ob und inw eweit Leistungen zu
Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fur die Leistungen
erheblich sind, unverziglich der Agentur fir Arbeit nmitzuteilen

(2) Personen, die bei Teil nahme an MaBnahnen der beruflichen Aus- oder Witerbildung
oder einer MaBnahme nach 8§ 48 gefoérdert werden oder gefdrdert worden sind, sind
verpflichtet,

1. der Agentur fir Arbeit oder dem Trager der MaBnahme auf Verlangen Auskunft dber den
Ei ngli ederungserfol g der MaBnahne sowi e alle weiteren Auskiinfte zu erteilen, die zur
Qual it atsprifung nach § 86 bendtigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den Tré&ager zuzul assen.

Trager sind verpflichtet,

1. ihre Beurteilungen des Teil nehners unverziglich der Agentur fir Arbeit zu
Ubermitteln,

2. der fur den einzel nen Teil nehner zustéandi gen Agentur fir Arbeit kal endernonatlich
die Fehltage des Teil nehnmers sowie die G unde fiur die Fehltage nitzuteilen; dabe
haben sie den von der Bundesagentur vorgesehenen Vordruck zu benutzen

8§ 319 Mtw rkungs- und Dul dungspflichten

(1) Wer eine Leistung der Arbeitsfoérderung beantragt, bezogen hat oder bezieht oder
wer jemanden, bei demdies der Fall ist oder fir den eine Leistung beantragt wurde,
beschaftigt oder mt Arbeiten beauftragt, hat der Bundesagentur, soweit dies zur

Dur chf Ghrung der Auf gaben nach di esem Buch erforderlich ist, Einsicht in Lohn-,

Mel deunt erl agen, Bicher und andere Ceschaftsunterlagen und Aufzei chnungen und wéhrend
der Geschéftszeit Zutritt zu seinen G undsticken und Geschaftsraunen zu gewdhren.
Werden die Unterlagen nach Satz 1 bei einemDritten verwahrt, ist di e Bundesagentur
zur Durchfdhrung der Aufgaben nach di esem Buch berechtigt, auch dessen G undsticke und
Geschéaft sraume wahrend der Geschaftszeit zu betreten und Einsicht in diese Unterlagen
zu nehnen.

(2) In autonmtisierten Dateien gespeicherte Daten hat der Arbeitgeber auf Verlangen
und auf Kosten der Agenturen fir Arbeit auszusondern und auf maschi nenverwertbaren
Dat entragern oder in Listen zur Verfigung zu stellen. Der Arbeitgeber darf

maschi nenverwert bare Datentrager oder Datenlisten, die die erforderlichen Daten
ent hal ten, ungesondert zur Verfigung stellen, wenn di e Aussonderung nit einem

unver hal t ni smali gen Auf wand ver bunden ware und Uberw egende schut zwiir di ge | nteressen
des Betroffenen nicht entgegenstehen. In diesem Fall haben die Agenturen fir Arbeit
die erforderlichen Daten auszusondern. Die Ubrigen Daten durfen dariber hinaus nicht
verarbeitet und genutzt werden. Sind die zur Verfligung gestellten Datentrager oder
Dat enl i sten zur Durchf ihrung der Aufgaben nach di esem Buch nicht nehr erforderlich
sind sie unverziglich zu vernichten oder auf Verlangen des Arbeitgebers zurickzugeben

Vierter Unterabschnitt
Sonstige Pflichten

8 320 Ber echnungs-, Auszahlungs-, Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten
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(1) Der Arbeitgeber hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen die Voraussetzungen

far die Erbringung von Kurzarbeitergeld und Wntergeld nachzuwei sen. Er hat diese

Lei stungen kostenl os zu errechnen und auszuzahl en. Dabei hat er bei m Kurzarbeitergeld
von den Ei ntragungen auf der Lohnsteuerkarte in dem maf3geblichen Antragszeitraum
auszugehen; auf Grund ei ner Bescheini gung der fir den Arbeitnehmer zustandi gen Agentur
fir Arbeit hat er den erhdhten Lei stungssatz auch anzuwenden, wenn ein Kind auf der
Lohnst euerkarte des Arbeitnehners nicht bescheinigt ist.

(2) Der Insolvenzverwal ter hat auf Verlangen der Agentur fir Arbeit das Insol venzgeld
zu errechnen und auszuzahl en, wenn i hm daf Gr geei gnete Arbeitnehner des Betriebes

zur Verfigung stehen und die Agentur fir Arbeit die Mttel fir die Auszahlung des

I nsol venzgel des bereitstellt. Fur die Abrechnung hat er den von der Bundesagentur

vor gesehenen Vordruck zu benutzen. Kosten werden nicht erstattet.

(3) Arbeitgeber, in deren Betrieben Wntergeld geleistet wird, haben fir jeden

Arbei tstag wahrend der Dauer der beantragten Forderung Aufzei chnungen Uber die im
Betrieb oder auf der Baustelle geleisteten sowi e die ausgefallenen Arbeitsstunden zu
fihren. Arbeitgeber, in deren Betrieben Sai son-Kurzarbeitergeld geleistet wird, haben
di ese Aufzei chnungen fir jeden Arbeitstag wahrend der Schl echtwetterzeit zu fihren. Die
Auf zei chnungen nach Satz 1 und 2 sind vier Jahre aufzubewahren.

(4) Arbeitgeber, in deren Betrieben Kurzarbeitergeld gel eistet wird, haben der Agentur
far Arbeit jeweils zum Quartal sende Auskiinfte Uber Betriebsart, Beschaftigtenzahl

Zahl der Kurzarbeiter, Ausfall der Arbeitszeit und bisherige Dauer, Unterbrechung oder
Beendi gung der Kurzarbeit fir die jeweiligen Kal endernmonate des Quartals zu erteilen.
Arbei tgeber, in deren Betrieben Sai son-Kurzarbeitergeld geleistet wird, haben die
Auskinfte nach Satz 1 bis zum 15. des Monats zu erteilen, der dem Monat folgt, in dem
die Tage |liegen, fir die Saison-Kurzarbeitergeld ausgezahlt wrd.

(4a) Der Arbeitgeber hat der Agentur fir Arbeit die Voraussetzungen fir die Erbringung
von Lei stungen zur Forderung der Teil nahne an TransfermalBnahmen nachzuwei sen. Auf
Anforderung der Agentur fir Arbeit hat der Arbeitgeber das Ergebnis von MaBnahmen zur
Feststel l ung der Eingliederungsaussichten nitzuteilen.

(5) Arbeitgeber, in deren Betrieben ein Arbeitskanpf stattfindet, haben bei dessen
Ausbruch und Beendi gung der Agentur fir Arbeit unverziglich Anzeige zu erstatten. D e
Anzei ge bei Ausbruch des Arbeitskanpfes nmu? Name und Anschrift des Betriebes, Datum
des Begi nns der Arbeitseinstellung und Zahl der betroffenen Arbeitnehner enthalten

Di e Anzeige bei Beendi gung des Arbeitskanpfes nmul3 auler Name und Anschrift des

Betri ebes, Datum der Beendi gung der Arbeitseinstellung, Zahl der an den einzel nen
Tagen betrof fenen Arbeitnehmer und Zahl der durch Arbeitseinstellung ausgefallenen
Arbei tstage enthalten

Zwei ter Abschnitt
Schadensersatz bei Pflichtverl etzungen

8§ 321 Schadensersatz

Wer vorsatzlich oder fahrl dssig

1. ei ne Arbeitsbeschei nigung nach 8 312, ei ne Nebenei nkonmensbeschei ni gung nach § 313
oder eine Insol venzgel dbeschei ni gung nach 8 314 nicht, nicht richtig oder nicht
vol | standi g ausfullt,
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2. eine Auskunft auf Gund der allgeneinen Auskunftspflicht Dritter nach § 315, der
Auskunftspflicht bei beruflicher Aus- und Weiterbildung und bei einer Leistung
zur Teil habe am Arbeitsleben nach § 318 oder der Auskunftspflicht bei Leistung von
I nsol venzgel d nach § 316 nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig erteilt,

3. al s Arbeitgeber seine Berechnungs-, Auszahlungs-, Aufzeichnungs- und
Mtteilungspflichten bei Kurzarbeitergeld, Wntergeld und Lei stungen zur F&Orderung
von TransfermalRnahnmen nach § 320 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 3 und 4a nicht erfillt,

4. al s Insolvenzverwal ter die Verpflichtung zur Errechnung und Auszahl ung des
I nsol venzgel des nach § 320 Abs. 2 Satz 1 nicht erfullt,

i st der Bundesagentur zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens verpflichtet.

Dritter Abschnitt
Ver or dnungser macht i gung und Anor dnungser machti gung

§ 321a Verordnungser machti gung

Das Bundesninisteriumfur Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
nmt Zustinmmung des Bundesrates das Nahere Uber Art und Unfang der Pflichten nach dem
Zweiten bis Vierten Unterabschnitt des Ersten Abschnitts sowie dem Zweiten Abschnitt
di eses Kapitels einschlielllich des zu beacht enden Verfahrens und der ei nzuhal t enden
Fristen zu besti nmen

8§ 322 Anordnungser nachti gung

Di e Bundesagentur wird ermiachtigt, durch Anordnung Naheres Uber die Ml depflicht des
Arbeitsl osen zu bestimen. Sie kann auch bestimmen, inw eweit Einrichtungen aulRerhalb
der Bundesagentur auf ihren Antrag zur Entgegennahne der Mel dung zuzul assen sind.

Neunt es Kapitel
Genei nsane Vorschriften fir Lei stungen

Erster Abschnitt
Antrag und Fristen

8 323 Antragserfordernis

(1) Leistungen der Arbeitsfoérderung werden auf Antrag erbracht. Arbeitslosengeld gilt
mt der personlichen Arbeitslosnel dung als beantragt, wenn der Arbeitslose kei ne andere
Er kl &rung abgi bt. Lei stungen der aktiven Arbeitsforderung kénnen auch von Ants wegen
erbracht werden, wenn die Berechtigten zustimen. Die Zustinmung gilt insoweit als

Antr ag.

(2) Kurzarbeitergeld, Leistungen zur Forderung der Teil nahne an Transfer manahnen

und erganzende Lei stungen nach § 175a sind vom Arbeitgeber schriftlich unter

Bei f lgung ei ner Stellungnahme der Betriebsvertretung zu beantragen. Der Antrag

kann auch von der Betriebsvertretung gestellt werden. Mt einem Antrag auf

Sai son- Kur zar bei tergel d oder erganzende Lei stungen nach § 175a sind di e Nanen,
Anschriften und Sozi al versi cherungsnunmern der Arbeitnehmer mitzuteilen, fir die die
Lei stung beantragt wird. Sai son-Kurzarbeitergeld oder ergéanzende Lei stungen nach 8§ 175a
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sollen bis zum 15. des Monats beantragt werden, der dem Monat folgt, in demdie Tage
liegen, fur die die Leistungen beantragt werden.

§ 324 Antrag vor Leistung

(1) Leistungen der Arbeitsforderung werden nur erbracht, wenn sie vor Eintritt des
| ei stungsbegrindenden Erei gni sses beantragt worden sind. Zur Vernei dung unbilliger
Harten kann di e Agentur fir Arbeit eine verspatete Antragstellung zul assen

2) Beruf sausbi | dungsbei hil fe, Ausbil dungsgel d und Arbeitslosengeld kdnnen auch
nachtraglich beantragt werden. Kurzarbeitergeld und erganzende Lei stungen nach 8§ 175a
sind nachtrdaglich zu beantragen

(3) Insolvenzgeld ist abweichend von Absatz 1 Satz 1 innerhalb einer Ausschluf3frist von
zwei Monaten nach dem I nsol venzereignis zu beantragen. Hat der Arbeitnehnmer die Frist
aus Grunden versaunt, die er nicht zu vertreten hat, so wird Insol venzgel d gel ei stet,
wenn der Antrag innerhalb von zwei Mnaten nach Wegfall des Hi nderungsgrundes gestellt
wird. Der Arbeitnehnmer hat die Versdunung der Frist zu vertreten, wenn er sich nicht
mt der erforderlichen Sorgfalt um die Durchsetzung seiner Anspriche bemiht hat.

§ 325 Wrkung des Antrages

(1) Berufsausbil dungsbei hilfe und Ausbil dungsgel d werden rickw rkend | angstens vom
Begi nn des Mbnats an geleistet, in demdie Lei stungen beantragt worden sind.

(2) Arbeitslosengeld wird nicht rickwi rkend geleistet. Ist die zustandi ge Agentur fir
Arbeit an einem Tag, an dem der Arbeitslose Arbeitslosengeld beantragen will, nicht
di enstbereit, so wirkt ein Antrag auf Arbeitslosengeld in gleicher Wise wie eine
persoénliche Arbeitslosnmel dung zurick

(3) Kurzarbeitergeld und erganzende Lei stungen nach 8 175a sind fir den jeweiligen

Kal ender nonat i nnerhal b ei ner Ausschlussfrist von drei Kal endernonaten zu beantragen;
die Frist beginnt nmit Ablauf des Mnats, in demdie Tage liegen, fir die die Leistungen
beantragt werden.

(4) (weggefallen)

(5) Leistungen zur Forderung der Teil nahnme an TransfermafBnahnmen sind i nnerhal b einer
Ausschl ussfrist von drei Mnaten nach Ende der MaRBnahme zu beantragen

8§ 326 Ausschl uf3frist fur Gesantabrechnung

(1) FOr Leistungen an Trager hat der Tréager der MaRBnahme der Agentur fur Arbeit

i nnerhal b ei ner Ausschl u3fri st von sechs Mnaten die Unterlagen vorzul egen, die

far eine abschlielRende Entschei dung uUber den Unfang der zu erbringenden Lei stungen
erforderlich sind (Gesantabrechnung). Die Frist beginnt mt Ablauf des Kal endernonats,
in dem di e MaBnahme beendet worden i st.

(2) Erfol gt die Gesantabrechnung nicht rechtzeitig, sind die erbrachten Lei stungen von
dem Tréager in dem Unfang zu erstatten, in demdi e Voraussetzungen fir die Leistungen
ni cht nachgew esen worden sind.

Zwel ter Abschnitt
Zust andi gkei t
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§ 327 Grundsatz

(1) FOr Leistungen an Arbeitnehner, nit Ausnahme des Kurzarbeitergel des, des

W nt ergel des, des I|nsol venzgel des und der Lei stungen zur Forderung der Teil nahne
an TransfermaBnahmen, ist die Agentur fir Arbeit zustéandig, in deren Bezirk der
Arbei t nehmer bei Eintritt der |eistungsbegrindenden Tat bestdnde sei nen Whnsitz
hat. Sol ange der Arbeitnehmer sich nicht an seinem Whnsitz aufhalt, ist die
Agentur fur Arbeit zustandig, in deren Bezirk der Arbeitnehmer bei Eintritt der

| ei stungsbegrindenden Tat best d&nde sei nen gewdhnlichen Aufenthalt hat.

(2) Auf Antrag des Arbeitslosen hat die Agentur fir Arbeit eine andere Agentur fir
Arbeit far zustéandig zu erkl d&ren, wenn nach der Arbeitsmarktlage kei ne Bedenken

ent gegenst ehen oder di e Abl ehnung fir den Arbeitslosen eine unbillige Harte bedeuten
wiir de.

(3) Fur Kurzarbeitergeld, ergdnzende Lei stungen nach § 175a und I nsol venzgeld i st

die Agentur fur Arbeit zustandig, in deren Bezirk die fiur den Arbeitgeber zustéandi ge
Lohnabrechnungsstelle liegt. Fur Insolvenzgeld ist, wenn der Arbeitgeber imlInland

kei ne Lohnabrechnungsstelle hat, die Agentur fir Arbeit zustandig, in deren Bezirk

das | nsolvenzgericht seinen Sitz hat. Fur Leistungen zur Forderung der Teilnahne an
Transf ermafBnahnmen i st die Agentur fir Arbeit zustandig, in deren Bezirk der Betrieb des
Arbei tgebers Iiegt.

(4) Fur Leistungen an Arbeitgeber, mt Ausnahne der Erstattung von Beitragen zur
Sozi al versi cherung fir Bezi eher von Sai son-Kurzarbeitergeld, ist die Agentur fir Arbeit
zustandig, in deren Bezirk der Betrieb des Arbeitgebers liegt.

(5) Fur Leistungen an Trager ist die Agentur fir Arbeit zustandig, in deren Bezirk das
Proj ekt oder di e MaRBnahme durchgef ihrt wird.

(6) Di e Bundesagentur kann di e Zust andi gkeit abwei chend von den Absatzen 1 bis 5 auf
andere Dienststellen Ubertragen

Dritter Abschnitt
Lei stungsverfahren in Sonderfall en

8 328 Vorl aufi ge Entschei dung

(1) Uber die Erbringung von Geldl ei stungen kann vorl &ufi g entschi eden werden, wenn

1. die Vereinbarkeit einer Vorschrift dieses Buches, von der die Entschei dung Uber
den Antrag abhéangt, nit hdherrangi gem Recht Gegenstand ei nes Verfahrens bei dem
Bundesver fassungsgeri cht oder dem Gerichtshof der Europai schen Genei nschaften ist,

2. ei ne entschei dungserhebl i che Rechtsfrage von grundséatzlicher Bedeutung Gegenstand
ei nes Verfahrens bei m Bundessozi al gericht ist oder

3. zur Feststellung der Voraussetzungen des Anspruchs ei nes Arbeitnehners auf
CGel dl ei stungen voraussichtlich |angere Zeit erforderlich ist, die Voraussetzungen
fiar den Anspruch mt hinrei chender Wahrscheinlichkeit vorliegen und der Arbeitnehner
di e Unst dnde, die einer sofortigen abschlieRenden Entschei dung ent gegenst ehen, nicht
zu vertreten hat.

Unfang und Grund der Vorl &ufigkeit sind anzugeben. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 ist
auf Antrag vorl aufig zu entschei den
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(2) Eine vorl aufige Entscheidung ist nur auf Antrag des Berechtigten fur endgultig zu
erkl aren, wenn sie nicht aufzuheben oder zu &ndern ist.

(3) Auf Grund der vorl &ufigen Entscheidung erbrachte Lei stungen sind auf die

zust ehende Lei stung anzurechnen. Soweit mt der abschlieflenden Ent schei dung ein

Lei stungsanspruch ni cht oder nur in geringerer Hohe zuerkannt wird, sind auf G und

der vorl &ufigen Entschei dung erbrachte Lei stungen zu erstatten; auf Gund einer

vor | &ufi gen Ent schei dung erbrachtes Kurzarbeitergeld und Wntergeld i st vom Arbei t geber
zur ickzuzahl en.

(4) Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 und 3, Absatz 2 sowie Absatz 3 Satz 1 und 2
sind fur die Erstattung von Arbeitgeberbeitragen zur Sozial versi cherung entsprechend
anwendbar .

8§ 329 Ei nkommensberechnung i n besonderen Fall en

Die Agentur fir Arbeit kann das zu bericksi chti gende Ei nkommen nach Anhérung des
Lei stungsberechtigten schatzen, soweit Ei nkonmen nur fir kurze Zeit zu bericksichtigen
i st.

8§ 330 Sonderregel ungen fiur die Auf hebung von Verwal t ungsakten

(1) Liegen die in §8 44 Abs. 1 Satz 1 des Zehnten Buches genannten Voraussetzungen fir
di e Ricknahnme eines rechtswi drigen nicht beginstigenden Verwal t ungsaktes vor, weil

er auf einer Rechtsnorm beruht, die nach Erlass des Verwal tungsaktes fur nichtig oder
fiar unvereinbar mt dem Gundgesetz erkl art oder in standi ger Rechtsprechung anders
al s durch die Agentur fir Arbeit ausgel egt worden ist, so ist der Verwaltungsakt,
wenn er unanfechtbar geworden ist, nur mit Wrkung fur die Zeit nach der Entschei dung
des Bundesverfassungsgerichts oder ab dem Bestehen der sté&ndi gen Rechtsprechung

zur ickzunehnen.

(2) Liegen die in §8 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches genannten Voraussetzungen fir
di e Ricknahne ei nes rechtsw dri gen beginsti genden Verwal tungsaktes vor, ist dieser auch
mt Wrkung fiar die Vergangenheit zurickzunehnen.

(3) Liegen die in §8 48 Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Buches genannten Voraussetzungen fir
di e Auf hebung ei nes Verwal tungsaktes mit Dauerw rkung vor, ist dieser mt Wrkung vom
Zeit punkt der Anderung der Verhal tnisse aufzuheben. Abweichend von § 48 Abs. 1 Satz

1 des Zehnten Buches ist nit Wrkung vom Zeit punkt der Anderung der Verhél tnisse an
ei n Verwal tungsakt auch aufzuheben, soweit sich das Benessungsentgelt auf G und einer
Absenkung nach 8§ 200 Abs. 3 zu Ungunsten des Betroffenen &ndert.

(4) Liegen die Voraussetzungen fir die Ricknahnme ei nes Verwal tungsaktes vor, mt dem
ein Anspruch auf Erstattung des Arbeitsl osengel des durch Arbeitgeber geltend gemacht
wird, ist dieser mt Wrkung fir die Vergangenheit zuritckzunehnen.

(5) (weggefallen)

8§ 331 Vorl aufi ge Zahl ungsei nstel | ung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann die Zahlung ei ner |aufenden Leistung ohne Erteilung
ei nes Bescheides vorl aufig einstellen, wenn es Kenntnis von Tatsachen erhalt, die kraft
Geset zes zum Ruhen oder zum Wegfall des Anspruchs fihren und wenn der Bescheid, aus dem
sich der Anspruch ergibt, deshalb mt Wrkung fir die Vergangenheit aufzuheben ist.
Soweit die Kenntnis nicht auf Angaben desjeni gen beruht, der die |aufende Leistung
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erhélt, sind i hmunverziglich die vorl aufige Einstellung der Leistung sow e die dafur
mafl3gebl i chen Grinde mtzuteilen, und es ist ihm Cel egenheit zu geben, sich zu auRern

(2) Die Agentur fir Arbeit hat eine vorlaufig eingestellte |aufende Leistung
unverzugl i ch nachzuzahl en, soweit der Bescheid, aus dem sich der Anspruch ergibt,
zwei Monate nach der vorl &ufigen Einstellung der Zahlung nicht mit Wrkung fur die
Ver gangenhei t auf gehoben i st.

§ 332 Ubergang von Anspriichen

(1) Die Agentur fur Arbeit kann durch schriftliche Anzeige an den Leistungspflichtigen

bewi rken, dalR Anspriche eines Erstattungspflichtigen auf Leistungen zur Deckung des

Lebensunterhal ts, insbesondere auf

1. Renten der Sozi al versi cherung

2. Renten nach dem Bundesver sorgungsgesetz sowi e Renten, die nach anderen Gesetzen in
ent sprechender Anwendung des Bundesver sorgungsgesetzes gewdhrt werden,

3. Renten nach dem Gesetz zur Regel ung der Rechtsverhal tnisse der unter Artikel 131 des
Grundgeset zes fall enden Personen

4. Unterhal tsbei hilfe nach dem Gesetz Uber die Unterhaltsbeihilfe fir Angehdrige von

Kri egsgef angenen,

Unt erhal tshil fe nach dem Last enausgl ei chsgeset z,

Miutt er schaftsgel d oder auf Sonderunterstitzung nach dem Mitterschut zgeset z,

7. Arbeitsentgelt aus einem Arbeitsverhdltnis, das widhrend des Bezugs der
zur ickzuzahl enden Lei stung best anden hat,

i n Hohe der zurickzuzahl enden Lei stung auf di e Bundesagentur Ubergehen, es sei denn
di e Bundesagentur hat insoweit aus dem gl ei chen G und ei nen Erstattungsanspruch
nach den 88 102 bis 105 des Zehnten Buches. Der Ubergang beschrankt sich auf
Anspriche, di e dem Rickzahl ungspflichtigen fir den Zeitraumin der Vergangenheit
zust ehen, fur den die zurickzuzahl enden Lei stungen gewahrt worden sind. Hat der
Rickzahl ungspflichtige den unrecht naBi gen Bezug der Leistung vorsatzlich oder grob
fahrl assi g herbei gefihrt, so geht in den Fallen nach Satz 1 Nr. 1 bis 5 auch der
Anspruch auf die Halfte der |aufenden Beziige auf die Agentur fir Arbeit insoweit
Uber, als der Rickzahl ungspflichtige dieses Teils der Beziige zur Deckung seines
Lebensunterhalts und des Lebensunterhalts seiner unterhaltsberechtigten Angehérigen
ni cht bedarf.

oo

(2) Der Leistungspflichtige hat seine Leistungen in Hohe des nach Absatz 1
Uber gegangenen Anspruchs an di e Bundesagent ur abzuf iihren

(3) Der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 Leistungspflichtige hat den Ei ngang ei nes
Antrags auf Rente, Unterhaltsbeihilfe oder Unterhaltshilfe der Agentur fir Arbeit
mtzuteilen, von der der Antragsteller zuletzt Leistungen nach di esem Buch bezogen

hat. Die Mtteilungspflicht entfallt, wenn der Bezug di eser Leistungen im Zeitpunkt der
Antragstel lung | anger als drei Jahre zurickliegt. Bezige fir eine zurickliegende Zeit
dirfen an den Antragsteller frihestens zwei Wchen nach Abgang der Mtteilung an die
Bundesagent ur ausgezahlt werden, falls bis zur Auszahl ung ei ne Anzei ge der Agentur fir
Arbeit nach Absatz 1 nicht vorliegt.

(4) Der Rechtsubergang wird ni cht dadurch ausgeschl ossen, dal der Anspruch nicht
Ubertragen, verpféandet oder gepféandet werden kann

§ 333 Aufrechnung

(1) Hat ein Bezieher einer Entgeltersatzleistung die Leistung zu Unrecht erhalten
wei | der Anspruch wegen der Anrechnung von Nebenei nkonmen gemi ndert war oder wegen
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ei ner Sperrzeit ruhte, so kann die Agentur fir Arbeit mt dem Anspruch auf Erstattung
gegen ei nen Anspruch auf die genannten Lei stungen abwei chend von § 51 Abs. 2 des Ersten
Buches in voller Hohe aufrechnen

(2) Der Anspruch auf Rickzahlung von Leistungen kann gegen ei nen Anspruch auf
Rickzahl ung zu Unrecht entrichteter Beitrage zur Arbeitsfoérderung aufgerechnet werden.

(3) Di e Bundesagentur kann mit Ansprichen auf W nterbeschéaftigungs-Un age, auf
Rickzahl ung von Kurzarbeitergeld und von ergéanzenden Lei stungen nach 8§ 175a, die
vor| &ufi g erbracht wurden, gegen Anspriche auf Kurzarbeitergeld, Wnterausfallgeld
und Wntergeld, die vom Arbeitgeber verauslagt sind, aufrechnen; insoweit gilt der
Arbei t geber al s anspruchsberechti gt.

§ 334 Pfandung von Lei stungen

Bei Pfandung ei nes Gel dl ei stungs- oder Erstattungsanspruchs gilt die Agentur fir
Arbeit, die Uber den Anspruch entschi eden oder zu entscheiden hat, als Drittschul dner
i mSinne der 88 829 und 845 der Zivil prozefRordnung.

8§ 335 Erstattung von Beitragen zur Kranken-, Renten- und
Pf | egever si cherung

(1) Wirden von der Bundesagentur fur einen Bezieher von Arbeitslosengel d oder

Unt erhal t sgel d Beitréage zur gesetzlichen Krankenversicherung gezahlt, so hat der

Bezi eher dieser Leistungen der Bundesagentur die Beitréage zu ersetzen, soweit die

Ent schei dung Uber die Leistung rickw rkend aufgehoben und die Leistung zurickgefordert
worden ist. Hat fir den Zeitraum fir den die Leistung zurickgefordert worden ist,

ein weiteres Krankenversicherungsverhéltnis bestanden, so erstattet die Krankenkasse,
bei der der Bezieher nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 des FuUnften Buches versicherungspflichtig
war, der Bundesagentur die fur diesen Zeitraumentrichteten Beitréage; der Bezieher
wird insoweit von der Ersatzpflicht nach Satz 1 befreit; 8 5 Abs. 1 Nr. 2 zweiter

Hal bsat z des Funften Buches gilt nicht. Werden die bei den Versicherungsverhéltni sse
bei verschi edenen Krankenkassen durchgefihrt und wurden in dem Zeitraum in

dem di e Versicherungsver hél t ni sse nebenei nander bestanden, Leistungen von der
Krankenkasse erbracht, bei der der Bezieher nach 8 5 Abs. 1 Nr. 2 des Funften Buches
versi cherungspflichtig war, so besteht kein Beitragserstattungsanspruch nach Satz 2.

Di e Bundesagentur und di e Spitzenverbande der Krankenkassen (8 213 des Fiunften Buches)
kénnen das Nahere Uber die Erstattung der Beitrage nach den Satzen 2 und 3 durch

Verei nbarung regeln. Satz 1 gilt entsprechend, soweit di e Bundesagentur Beitréage, die
fiar di e Dauer des Leistungsbezuges an ein privates Versicherungsunternehnmen zu zahl en
si nd, uUbernomen hat.

(2) Beitréage fur Versicherungspflichtige nach 8 5 Abs. 1 Nr. 2 des Finften Buches
denen eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Ubergangsgel d von

ei nem nach 8§ 251 Abs. 1 des Funften Buches beitragspflichtigen Rehabilitationstrager
gewahrt worden ist, sind der Bundesagentur vom Trager der Rentenversicherung oder
vom Rehabilitationstrager zu ersetzen, wenn und soweit wegen der Gewahrung von
Arbei t sl osengel d oder Unterhaltsgeld ein Erstattungsanspruch der Bundesagentur gegen
den Trager der Rentenversicherung oder den Rehabilitationstrager besteht. Satz 1 ist
ent sprechend anzuwenden in den Fallen, in denen dem Arbeitsl osen von ei nem Trager der
geset zl i chen Rentenversi cherung wegen ei ner Lei stung zur medi zi ni schen Rehabilitation
oder zur Teil habe am Arbeitsl eben Ubergangsgel d oder eine Rente wegen vermi nderter
Erwer bsf ahi gkeit zuerkannt wurde (8§ 125 Abs. 3) sowie imFalle des Ubergangs von
Ansprichen des Arbeitslosen auf den Bund (8 203). Zu ersetzen sind
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1. vom Rent enver si cherungstrager die Beitragsanteile des versicherten Rentners und
des Tréagers der Rentenversicherung, die diese ohne die Regelung di eses Absatzes fur
di esel be Zeit aus der Rente zu entrichten gehabt héatten

2. vom Rehabilitationstrager der Betrag, den er als Krankenversicherungsbeitrag héatte
| ei sten niissen, wenn der Versicherte nicht nach 8 5 Abs. 1 Nr. 2 des Funften Buches
versi chert gewesen ware

Der Tréager der Rentenversicherung und der Rehabilitationstréager sind nicht

verpflichtet, fir dieselbe Zeit Beitrage zur Krankenversicherung zu entrichten. Der

Versicherte ist abgesehen von Satz 3 Nr. 1 nicht verpflichtet, fur diesel be Zeit

Bei trage aus der Rente zur Krankenversicherung zu entrichten.

(3) Der Arbeitgeber hat der Bundesagentur die imFalle des 8§ 143 Abs. 3 geleisteten

Bei trage zur Kranken- und Rentenversicherung zu ersetzen, soweit er far dieselbe

Zeit Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung des Arbeitnehnmers zu entrichten

hat. Er wird insoweit von seiner Verpflichtung befreit, Beitrage an di e Kranken- und
Rent enversi cherung zu entrichten. Die Sadtze 1 und 2 gelten entsprechend fir den Zuschufl}
nach 8§ 257 des Finften Buches.

(4) Hat auf G und des Bezuges von Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld nach § 143 Abs.
3 ei ne andere Krankenkasse di e Krankenversicherung durchgefihrt als diejenige Kasse,
die fur das Beschéaftigungsverhaltnis zustéandig ist, aus dem der Leistungsenpfé&nger
Arbei tsentgelt bezieht oder zu beanspruchen hat, so erstatten di e Krankenkassen

ei nander Beitrage und Lei stungen wechsel seitig.

(5) Fur die Beitrage der Bundesagentur zur sozial en Pflegeversicherung fir
Ver si cherungspflichtige nach 8§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Elften Buches sind die
Absatze 1 bis 3 entsprechend anzuwenden.

§ 336 Lei stungsrechtliche Bi ndung

Stellt di e Deutsche Rentenversicherung Bund i m Verfahren nach 8§ 7a Abs. 1 des Vierten
Buches di e Versicherungspflicht nach di esem Buch durch Verwal tungsakt fest, ist

di e Bundesagentur hinsichtlich der Zeiten, fir die der die Versicherungspflicht
feststell ende Verwal tungsakt wirksamist, an diese Feststellung |eistungsrechtlich
gebunden.

8§ 336a Wrkung von Wderspruch und Kl age

Di e auf schi ebende Wrkung von Wderspruch und Kl age entfallt

1. bei Entschei dungen auf Erstattung von Arbeitslosengel d durch Arbeitgeber nach §
147a,

2. bei Entschei dungen, die Arbeitsgenehm gungen- EU auf heben oder &andern

3. bei Entschei dungen, die die Berufsberatung nach 8§ 288a untersagen,

4. bei Aufforderungen nach 8§ 309, sich bei der Agentur fir Arbeit oder einer sonstigen
Di enststell e der Bundesagentur persdnlich zu nel den

5. (weggefal |l en)

Bei Ent schei dungen Uber di e Herabsetzung oder Entzi ehung | aufender Leistungen gelten

die Vorschriften des Sozial gerichtsgesetzes (8 86a Abs. 2 Nr. 2).

Vierter Abschnitt
Auszahl ung von Cel dl ei st ungen

8§ 337 Auszahl ung i m Regel fall
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(1) Celdleistungen werden auf das von dem Lei stungsberechti gt en angegebene i nl andi sche
Konto bei einem Geldinstitut Uberw esen. Geldl eistungen, die an den Whnsitz oder
gewbhnl i chen Aufenthalt des Lei stungsberechtigten Ubernmittelt werden, sind unter

Abzug der dadurch veranl al’ten Kosten auszuzahlen. Satz 2 gilt nicht, wenn der

Lei stungsberechtigte nachwei st, dal i hmdie Einrichtung eines Kontos bei einem

Gel di nstitut ohne eigenes Verschul den nicht nbglich ist.

(2) Laufende Gel dl ei stungen werden regel malRi g nonatlich nachtraglich ausgezahlt.

(3) Andere als | aufende Gel dl ei stungen werden nmit der Entschei dung Uber den Antrag auf
Lei stung oder, soweit dem Berechtigten Kosten erst danach entstehen, zum entsprechenden
Zei t punkt ausgezahlt. Insolvenzgeld wird nachtraglich fir den Zeitraum ausgezahlt, fur
den es beantragt worden ist. Witerbil dungskosten und Teil nahnekosten werden, soweit
sie nicht unnittel bar an den Trager der MaRBnahne erbracht werden, nonatlich imvoraus
ausgezahl t.

(4) Zur Verneidung unbilliger Harten kénnen angenessene Abschl agszahl ungen gel ei st et
wer den.

Finfter Abschnitt
Ber echnungsgr undsat ze

8§ 338 Al |l genei ne Berechnungsgrundsat ze

(1) Berechnungen werden auf zwei Dezinal stellen durchgefihrt, wenn ni chts Abwei chendes
bestimm ist.

(2) Bei einer auf Dezimalstellen durchgefihrten Berechnung wird die letzte
Dezimal stelle um 1 erhdht, wenn sich in der fol genden Dezinal stelle eine der Zahlen 5
bis 9 ergeben wirde.

(3) (weggefallen)

(4) Bei einer Berechnung wird eine Miltiplikation vor einer Division durchgefihrt.

8§ 339 Berechnung von Zeiten

Fir di e Berechnung von Leistungen wird ein Mnat nmit 30 Tagen und ei ne Woche nit sieben
Tagen berechnet. Bei der Anwendung der Vorschriften Uber die Erfillung der fir einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld erforderlichen Anwartschaftszeit sow e der Vorschriften
Uber di e Dauer eines Anspruchs auf Arbeitsl osengeld nach dem Zweiten Unterabschnitt

des Achten Abschnitts des Vierten Kapitels di eses Buches entspricht ein Mnat 30

Kal endertagen. Satz 2 gilt entsprechend bei der Anwendung der Vorschriften Uber die
Erfdl lung der erforderlichen Vorbeschaftigungszeiten sowie der Vorschrift Uber die
Dauer des Anspruchs auf Ubergangsgel d i m Anschl uR an ei ne abgeschl ossene Lei stung zur
Tei | habe am Ar bei t sl eben

Zehnt es Kapitel
Fi nanzi erung

Erster Abschnitt
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Fi nanzi erungsgr undsat z

§ 340 Aufbringung der Mttel

Di e Lei stungen der Arbeitsfdrderung und di e sonstigen Ausgaben der Bundesagent ur werden
durch Beitréage der Versicherungspflichtigen, der Arbeitgeber und Dritter (Beitrag zur
Arbei t sf 6rderung), Um agen, Mttel des Bundes und sonstige Ei nnahnen finanziert.

Zweiter Abschnitt
Bei trage und Verfahren

Erster Unterabschnitt
Bei t rage

8§ 341 Beitragssatz und Beitragsbenessung

(1) Die Beitrage werden nach ei nem Prozentsatz (Beitragssatz) von der
Bei t ragsbenessungsgr undl age er hoben.

(2) Der Beitragssatz betréagt 3,3 Prozent.

(3) Beitragsbenmessungsgrundl age sind die beitragspflichtigen Ei nnahnen, die bis zur

Bei t ragsbenessungsgrenze bericksichtigt werden. Fur die Berechnung der Beitréage ist
di e Wbche zu sieben, der Mnat zu dreiBig und das Jahr zu drei hundertsechzi g Tagen
anzusetzen, soweit dieses Buch nichts anderes bestinmt. Beitragspflichtige E nnahmen
sind bis zu einem Betrag von ei nem Drei hundertsechzi gstel der Beitragsbenessungsgrenze
fiar den Kal endertag zu bericksi chtigen. Ei nnahmen, die diesen Betrag ubersteigen

bl ei ben auBer Ansatz, soweit dieses Buch nichts Abwei chendes bestimt.

(4) Beitragsbenessungsgrenze ist die Beitragsbhenmessungsgrenze der all genei nen
Rent enver si cher ung.

8§ 342 Beitragspflichtige Ei nnahmen Beschaftigter

Beitragspflichtige Ei nnahnme ist bei Personen, die beschaftigt sind, das Arbeitsentgelt,
bei Personen, die zur Berufsausbil dung beschéaftigt sind, jedoch m ndestens ein
Arbeitsentgelt in Hohe von ei nem Prozent der Bezugsgrdlle.

§ 343
(weggef al | en)
8 344 Sonderregel ungen fir beitragspflichtige Ei nnahnmen Beschaftigter

(1) Fur beschaftigte Seeleute gilt als beitragspflichtige Ei nnahme das antlich
festgesetzte nonatliche Durchschnittsentgelt nach dem Si ebten Buch der einzel nen

Kl assen der Schiffsbesatzung und Schiffsgattungen. Die beitragspflichtige

Ei nnahme erhéht sich fir Seel eute, die auf Seeschiffen bekdstigt werden, um den
antlich festgesetzten Durchschnittssatz fiar Bekdstigung. Ist fiar Seeleute ein
monat | i ches Durchschnittsentgelt anmtlich nicht festgesetzt, bestimmt die Satzung der
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See- Krankenkasse di e beitragspflichtige Ei nnahne. Die Regelung fur einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt findet keine Anwendung.

(2) FOr Personen, die unnittel bar nach ei nem Versicherungspflichtverhdltnis ein
freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kol ogi sches Jahr im Sinne des
Jugendfreiw | | i gendi enstegesetzes leisten, gilt als beitragspflichtige E nnahne
ein Arbeitsentgelt in Hohe der nonatlichen BezugsgrofRe. Dies gilt auch, wenn
der Jugendfreiw |ligendi enst nach ei ner Unterbrechung, die sechs Mnate nicht
Uberschreitet, fortgesetzt wird.

(3) Fur behinderte Menschen, die in einer anerkannten Werkstatt fdr behinderte Menschen
oder Blindenwerkstatte beschaftigt sind, ist als beitragspflichtige Ei nnahne das
tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt, m ndestens jedoch ein Betrag in Hbhe von 20
Prozent der nonatlichen Bezugsgr6Re zugrunde zu | egen.

(4) Bei Arbeitnehnern, die gegen ein nonatliches Arbeitsentgelt bis zum oberen

G enzbetrag der Aeitzone (8 20 Abs. 2 Viertes Buch) nehr als geringfigig beschafti gt

sind, ist beitragspflichtige Ei nnahne der Betrag, der sich aus fol gender Fornel ergibt:
F x 400 + (2 - F) x (AE - 400).

Dabei ist AE das Arbeitsentgelt und F der Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert

30 vom Hundert durch den durchschnittlichen Gesantsozial versi cherungsbeitragssatz

(8 163 Abs. 10 Sechstes Buch) des Kal enderjahres, in dem der Anspruch auf das

Arbeitsentgelt entstanden ist, geteilt wird. Dies gilt nicht fir Personen, die zu ihrer

Ber uf sausbi | dung beschafti gt sind.

8§ 345 Beitragspflichtige Ei nnahnen sonstiger Versicherungspflichtiger

Al's beitragspflichtige Einnahne gilt bei Personen,

1. die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation Leistungen erhalten, die ihnen
ei ne Erwerbstatigkeit ernbglichen sollen, oder die in Einrichtungen der Jugendhilfe
far eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen, ein Arbeitsentgelt in Hohe von
ei nem Finftel der nonatlichen BezugsgrofRle,

2. die als Wehrdienstl ei stende oder als Zvildienstleistende versicherungspflichtig
sind (8 25 Abs. 2 Satz 2, 8§ 26 Abs. 1 Nr. 2), ein Betrag in Hohe von 40 Prozent der
nmonat | i chen Bezugsgr 6l3e,

3. die al s Gefangene versicherungspflichtig sind, ein Arbeitsentgelt in Hohe von 90
Prozent der Bezugsgr6l3e,

4. die als nicht satzungsmallige Mtglieder geistlicher Genossenschaften oder &hnlicher
religi 6ser Geneinschaften fur den Dienst in einer solchen Genossenschaft oder
ahnl i chen religi 6sen Genei nschaft aullerschul i sch ausgebil det werden, ein Entgelt in
Hohe der gewdhrten Gel d- und Sachbezige,

5. die al s Bezi eher von Krankengel d, Versorgungskrankengel d, Verletztengeld
oder Ubergangsgel d versicherungspflichtig sind, 80 Prozent des der Leistung
zugrunde |iegenden Arbeitsentgelts oder Arbeitsei nkormens, wobei 80 Prozent
des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts aus ei nem versi cherungspflichtigen
Beschéafti gungsver hdl tni s abzuzi ehen sind; bei gleichzeitigem Bezug von Krankengel d
neben ei ner anderen Leistung ist das dem Krankengel d zugrunde |iegende Ei nkommen
ni cht zu bericksi chtigen

6. die als Bezieher von Krankentagegel d versicherungspflichtig sind, ein Arbeitsentgelt
in Hohe von 70 Prozent der fir die Erhebung der Beitrége zur gesetzlichen
Krankenver si cherung naf3gebl i chen Beitragsbenmessungsgrenze (8§ 223 Abs. 3 Satz 1 des
Finften Buches). Fiur den Kal endernonat ist ein Zwblftel und fidr den Kal endertag ein
Dr ei hundert sechzi gstel des Arbeitsentgelts zugrunde zu | egen,

7. die als Bezieherinnen von Mitterschaftsgeld versicherungspflichtig sind, ein
Arbeitsentgelt in Hohe des Mitterschaftsgel des,
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8. die als Pflegende wahrend einer Pflegezeit versicherungspflichtig sind (8 26 Abs.
2b), ein Arbeitsentgelt in Hohe von 10 Prozent der nonatlichen Bezugsgr6tl3e; dabei
i st die BezugsgroRe fiur das Beitrittsgebi et maRgebend, wenn der Tatigkeitsort im
Beitrittsgebiet |iegt.

8§ 345a Pauschal i erung der Beitrage

(1) FiOr die Personen, die als Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsni nderung
versi cherungspflichtig sind (8 26 Abs. 2 Nr. 3) wird fir jedes Kal enderjahr ein
Gesantbeitrag festgesetzt. Der Gesantbeitrag betragt

1. fdur das Jahr 2003 5 MIIlionen Euro,
2. fir das Jahr 2004 18 MIIlionen Euro,
3. fir das Jahr 2005 36 MIlionen Euro,
4. fiur das Jahr 2006 19 MIlionen Euro und
5. fdr das Jahr 2007 26 MI1lionen Euro.

Der jahrliche Gesantbeitrag verandert sich imjeweils fol genden Kal enderjahr in dem
Verhédltnis, in dem
1. di e BezugsgroRe der Sozi al versi cherung,
2. di e Zahl der Zugange an Arbeitsl osengel dbezi ehern aus dem Bezug ei ner Rente wegen
vol | er Erwer bsni nderung und
3. die durchschnittlich durch Zeiten des Bezugs ei ner Rente wegen voller
Er wer bsm nderung erwor bene Anspruchsdauer

des vergangenen Kal enderjahres zu den entsprechenden Werten des vorvergangenen

Kal enderj ahres stehen. Das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es macht den
Gesant bei trag eines Kal enderjahres bis zum 1. Juli dessel ben Jahres i m Bundesanzei ger
bekannt .

(2) Die Hohe der Beitréage fur Personen, die als Erziehende versicherungspflichtig
sind, wird ab dem Jahr 2007 pauschal auf 290 MIlionen Euro pro Jahr festgesetzt. D e
Beitrage sind jeweils am 15. Januar des Fol gej ahres zu zahl en.

8§ 345b Beitragspflichtige Ei nnahnmen bei freiwilliger Witerversicherung

Fir Personen, die ein Versicherungspflichtverhdltnis auf Antrag begrinden, gilt als

bei tragspflichtige Ei nnahne

1.in Fallen des § 28a Abs.1 Satz 1 Nr. 1 ein Arbeitsentgelt in Hohe von 10 Prozent der
nmonat | i chen Bezugsgr 6l3e,

2.in Fallen des § 28a Abs.1 Satz 1 Nr. 2 und 3 ein Arbeitsentgelt in Hohe von 25
Prozent der nonatlichen Bezugsgrdfi3e.

Dabei ist die BezugsgroRe fir das Beitrittsgebi et nmallgebend, wenn der Tatigkeitsort im

Beitrittsgebiet |iegt.

Zwel ter Unterabschnitt
Ver f ahr en

§ 346 Beitragstragung bei Beschaftigten

(1) Die Beitrage werden von den versicherungspflichtig Beschaftigten und den
Arbeitgebern je zur Halfte getragen. Arbeitgeber im Sinne der Vorschriften di eses
Titels sind auch die Auftraggeber von Heinmarbeitern sowi e Tréager aullerbetrieblicher
Ausbi | dung.
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(1a) Bei versicherungspflichtig Beschaftigten, deren beitragspflichtige Ei nnahne

sich nach 8§ 344 Abs. 4 bestimm, werden die Beitrage abwei chend von Absatz 1 Satz 1

getragen

1. von den Arbeitgebern in Hohe der Hailfte des Betrages, der sich ergibt, wenn der
Bei tragssatz auf das der Beschaftigung zugrunde |iegende Arbeitsentgelt angewendet
wird,

2. imUbrigen von den versicherungspflichtig Beschaftigten.

(1b) Abwei chend von Absatz 1 Satz 1 tragt fir Auszubil dende, die in einer
aullerbetrieblichen Einrichtung i m Rahmen ei nes Beruf sausbi | dungsvertrages nach dem
Ber uf sbi | dungsgeset z ausgebi | det werden, der Arbeitgeber die Beitrage allein.

(2) Der Arbeitgeber tragt die Beitréage allein fir behinderte Menschen, die in

ei ner anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen oder in einer Blindenwerkstéatte
imSinne des 8§ 143 des Neunten Buches beschéaftigt sind und deren nonatliches
Bruttoarbeitsentgelt ein Funftel der nonatlichen Bezugsgr©6Re nicht Gbersteigt.

(3) Fur Beschaftigte, die wegen Vollendung des fir die Regelaltersrente i mSinne

des Sechsten Buches erforderlichen Lebensjahres versicherungsfrei sind, tragen die
Arbei tgeber die Halfte des Beitrages, der zu zahlen ware, wenn di e Beschaftigten
versi cherungspflichtig wdren. Fir den Beitragsanteil gelten die Vorschriften des
Dritten Abschnitts des Vierten Buches und di e Bul3gel dvorschriften des § 111 Abs. 1 Nr
2 bis 4, 8 und Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.

8§ 347 Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

Di e Beitrage werden getragen

1. fir Personen, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation Leistungen
erhalten, die eine Erwerbstatigkeit ernbglichen sollen, oder die in Einrichtungen
der Jugendhilfe fir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen, vom Tréager der
Ei nrichtung,

2. fur Wehrdienstleistende oder fir Zivildienstleistende nach der Halfte des
Bei tragssat zes vom Bund,

3. fir CGefangene von dem fur die Vollzugsanstalt zustandi gen Land,

4. fdr nicht satzungsnéfRige Mtglieder geistlicher Genossenschaften oder &hnlicher
religi 6ser Geneinschaften wahrend der Zeit der aullerschulischen Ausbildung fir den
Di enst in einer solchen Genossenschaft oder &hnlichen religi 6sen Genei nschaft von
der geistlichen Genossenschaft oder &ahnlichen religi 6sen Genei nschaft,

5. fir Personen, die Krankengeld oder Verletztengeld bezi ehen, von den Bezi ehern
der Leistung und den Leistungstréagern je zur Halfte, soweit sie auf die Leistung
entfallen, imdubrigen von den Leistungstragern; die Leistungstréager tragen die
Beitréage auch allein, sowit sie fol gende Lei stungen zahl en:
a) Ver sor gungskr ankengel d oder Uber gangsgel d
b) Krankengel d oder Verletztengeld in Hohe der Entgeltersatzleistungen nach di esem

Buch oder
c) ei ne Leistung, die nach einemnonatlichen Arbeitsentgelt bemessen w rd, das 400
Euro ni cht Ubersteigt,

6. fir Personen, di e Krankentagegeld bezi ehen, von privaten
Kr ankenver si cher ungsunt er nehnen

7. fir Personen, die als Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsm nderung
versi cherungspflichtig sind, von den Lei stungstragern

8. fiUr Personen, die als Bezieherinnen von Miutterschaftsgeld versicherungspflichtig
sind, von den Lei stungstragern
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9. fiUr Personen, die als Erziehende versicherungspflichtig sind, vom Bund,
10. fur Personen, die als Pflegende wahrend einer Pflegezeit versicherungspflichtig
sind (8 26 Abs. 2b) und einen

a) in der sozialen Pflegeversicherung versicherten Pfl egebedirftigen pflegen, von
der Pfl egekasse,

b) in der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pfl egebedirftigen
pfl egen, von dem privaten Versicherungsunternehnen,

c) Pfl egebedirftigen pflegen, der wegen Pfl egebedirftigkeit Beihilfeleistungen
oder Leistungen der Heilfirsorge und Lei stungen einer Pflegekasse oder eines
privaten Versicherungsunt ernehmens erhélt, von der Festsetzungsstelle fir
die Beihilfe oder vom Di enstherrn und der Pfl egekasse oder dem privaten
Ver si cherungsunt er nehrmren anteilig.

8§ 348 Beitragszahlung fur Beschaftigte

(1) Die Beitrage sind, soweit nichts Abwei chendes bestimt ist, von denjenigen zu
zahl en, der sie zu tragen hat.

(2) Fir die Zahlung der Beitrage aus Arbeitsentgelt bei einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung gelten die Vorschriften des Vierten Buches lber den
Gesant sozi al ver si cherungsbei t rag.

8 349 Beitragszahlung fiur sonstige Versicherungspflichtige

(1) Fur die Zahlung der Beitrage fur Personen, die in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation Leistungen erhalten, die ihnen eine Erwerbstéatigkeit erndglichen
soll, oder die in Einrichtungen der Jugendhilfe fur eine Erwerbstéatigkeit bef&higt
werden sollen, gelten die Vorschriften Uber die Beitragszahl ung aus Arbeitsentgelt
ent sprechend.

(2) Die Beitrage fir Wehrdienstleistende, fur Zivildienstleistende, fur Personen, die
al s Erzi ehende versicherungspflichtig sind, und fir Gefangene sind an di e Bundesagent ur
zu zahl en.

(3) Die Beitrage fur Bezieher von Soziall ei stungen sind von den Leistungstragern an die
Bundesagentur zu zahlen. Di e Bundesagentur und die Leistungstréager regeln das Nahere
Uber Zahl ung und Abrechnung der Beitrage durch Vereinbarung.

(4) Die Beitrage fir Bezi eher von Krankentagegeld sind von den privaten

Kr ankenver si cherungsunt er nehnmen an di e Bundesagentur zu zahlen. Die Beitrage kénnen
durch eine Einrichtung dieses Wrtschaftszwei ges gezahlt werden. Mt dieser Einrichtung
kann di e Bundesagentur Naheres ilber Zahl ung, Ei nzi ehung und Abrechnung ver ei nbaren

si e kann auch verei nbaren, daR der Beitragsabrechnung statistische Durchschnittswerte
Uber di e Zahl der Arbeitnehner, fir die Beitrage zu zahl en sind, und Uber Zeiten der

Ar bei t sunf &ahi gkeit zugrunde gel egt werden. Der Bundesagentur sind Verwal tungskosten fir
den Ei nzug der Beitrage in Hohe von zehn Prozent der Beitréage pauschal zu erstatten
wenn die Beitrage nicht nach Satz 2 gezahlt werden.

(4a) Die Beitréage fur Personen, die als Pflegende widhrend einer Pflegezeit

versi cherungspflichtig sind (8 26 Abs. 2b), sind von den Stellen, die die Beitréage

zu tragen haben, an di e Bundesagentur zu zahl en. Das Nahere Uber das Verfahren

der Beitragszahl ung und Abrechnung der Beitrage kdnnen der Spitzenverband

Bund der Pfl egekassen, der Verband der privaten Krankenversicherung e. V., die

Festset zungsstel l en fir die Beihilfe, das Bundesversicherungsant und di e Bundesagent ur
durch Verei nbarung regel n.
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(5) Fir die Zahlung der Beitrage nach den Absdtzen 3 bis 4a sowi e fur die Zahlung der
Beitrage fir Gefangene gelten die Vorschriften fur den Einzug der Beitrége, die an die
Ei nzugsstell en zu zahl en sind, entsprechend, soweit die Besonderheiten der Beitrage

ni cht ent gegenstehen; die Bundesagentur ist zur Prifung der Beitragszahl ung berechtigt.
Di e Zahl ung der Beitrage nach Absatz 4a erfolgt in Form eines Gesantbeitrags fur

das Kal enderjahr, in demdie Pflegezeit in Anspruch genonmen wurde (Beitragsjahr).
Abwei chend von 8§ 23 Abs. 1 Satz 4 des Vierten Buches ist der Gesamtbeitrag spatestens
imMirz des Jahres fallig, das dem Beitragsjahr folgt.

8§ 349a Beitragstragung und Beitragszahl ung bei freiwlliger
Wi t erversi cherung

Personen, die ein Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag begrinden, tragen die
Beitrage allein. Die Beitrage sind an di e Bundesagentur zu zahl en

8§ 350 Mel dungen der Sozi al versi cherungstréager

(1) Die Einzugsstellen (8 28i Viertes Buch) haben nonatlich der Bundesagentur die Zahl
der nach di esem Buch versi cherungspflichtigen Personen mitzuteilen. D e Bundesagentur
kann in die Geschaftsunterlagen und Statistiken der Einzugsstellen Einsicht nehnen,
soweit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) Die Trager der Sozial versi cherung haben der Bundesagentur auf Verlangen bei ihnen
vor handene Geschéftsunterlagen und Statistiken vorzul egen, soweit dies zur Erfillung
der Aufgaben der Bundesagentur erforderlich ist.

8§ 351 Beitragserstattung

(1) Fir die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage gilt abweichend von § 26 Abs.

2 des Vierten Buches, daB sich der zu erstattende Betrag um den Betrag der Leistung

m ndert, der in irrtdmicher Annahnme der Versicherungspflicht gezahlt worden ist. § 27
Abs. 2 Satz 2 des Vierten Buches gilt nicht.

(2) Die Beitrage werden erstattet durch

1. die Agentur fir Arbeit, in deren Bezirk die Stelle ihren Sitz hat, an welche die
Bei trage entrichtet worden sind,

2. die Agentur fur Arbeit, wenn die Beitragszahl ung wegen des Bezuges von
Sozi al | ei stungen oder Krankentagegel d erfol gte,

3. di e zustandi ge Ei nzugsstelle oder den Leistungstréager, soweit die Bundesagentur dies
nmt den Einzugsstellen oder den Leistungstréagern vereinbart hat.

Dritter Unterabschnitt
Ver or dnungser macht i gung, Anor dnungser machti gung und
Er macht i gung zum Erl ass von Verwal t ungsvorschriften

§ 352 Verordnungser mécht i gung

(1) Die Bundesregierung wird ernaichtigt, durch Rechtsverordnung nach MaRgabe der
Fi nanzl age der Bundesagentur sow e unter Berlicksichtigung der Beschaftigungs- und
Wrtschaftsl age sowi e deren voraussichtlicher Entw cklung zu bestinmen, dal die
Beitrage zeitwei se nach einem ni edri geren Beitragssatz erhoben werden.
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(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch

Recht sver or dnung

1. imEi nvernehnmen nit dem Bundesmini sterium der Finanzen, dem Bundesmi ni sterium
der Verteidi gung und dem Bundesni nisterium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend ei ne Pauschal berechnung sowi e die Falligkeit, Zahlung und Abrechnung
fur einen Gesantbeitrag der Wehrdienstl ei stenden und fir einen Gesantbeitrag
der Zivildienstleistenden vorzuschrei ben; es kann dabei eine geschéatzte
Durchschnittszahl der beitragspflichtigen Dienstleistenden zugrunde | egen sow e
di e Besonder heiten berilcksichtigen, die sich aus der Zusammensetzung di eses
Per sonenkrei ses hinsichtlich der Benmessungsgrundl age und der Regel ungen zur
Anwart schaftszeit fir das Arbeitsl osengel d ergeben,

2. das Nahere Uber die Zahlung, Einziehung und Abrechnung der Beitréage, die von
privaten Krankenversicherungsunternehmen zu zahl en sind, zu regeln.

(3) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernéchtigt, durch

Recht sverordnung nmit Zustinmung des Bundesrates ei ne Pauschal berechnung fir die
Bei trdge der Gefangenen und der fur die Vollzugsanstalten zustandi gen Lander
vor zuschrei ben und di e Zahl ungswei se zu regel n.

8§ 352a Anordnungser nmachti gung

Di e Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere zum Antragsverfahren, zur
Fal | i gkeit, Zahlung und Abrechnung der Beitrage bei freiwilliger Witerversicherung zu
besti mmen.

8§ 353 Ernméchtigung zum Erl alR von Verwal tungsvorschriften

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozi al ordnung kann nit Zusti mmung des Bundesrates
zur Durchfdhrung der Mel dungen der Sozi al versi cherungstrager Verwal t ungsvorschriften
erl assen.

Dritter Abschnitt
Um agen

Erster Unterabschnitt
W nt er beschafti gungs- Um age

8§ 354 GGundsatz

Die Mttel fir die ergdnzenden Lei stungen nach 8 175a werden einschlieRlich der

Ver wal t ungskosten und der sonstigen Kosten, die mit der Gewdhrung di eser Leistungen
zusanmenhangen, in den durch Verordnung nach § 182 Abs. 3 bestimten Wrtschaftszwei gen
durch Unr age aufgebracht. Die Ur age wird unter Bericksichtigung von Verei nbarungen

der Tarifvertragsparteien der Wrtschaftszwei ge von Arbeitgebern oder genei nsam von

Ar bei t gebern und Arbeitnehnmern aufgebracht und getrennt nach Zwei gen des Baugewer bes
und weiteren Wrtschaftszwei gen abgerechnet.

8§ 355 Hohe der Unl age

Die Unage ist in den einzel nen Zwei gen des Baugewerbes und in weiteren
Wrtschaftszwei gen, die von sai sonbedi ngtem Arbeitsausfall betroffen sind,
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monat |l i ch nach ei nem Prozentsatz der Bruttoarbeitsentgelte der dort beschaftigten
Ar bei t nehner, die erganzende Leistungen nach § 175a erhal ten kdonnen, zu erheben. Die
Verwal t ungskost en und di e sonstigen Kosten kénnen pauschaliert und fur die einzel nen
Wrtschaftszweige imVerhdltnis der Anteile an den Ausgaben bericksichtigt werden.

8§ 356 Unml ageabf tihr ung

(1) Die Arbeitgeber fihren die Um agebetrage Uber die genmei nsane Einrichtung ihres

W rtschaftszwei ges oder (ber eine Ausgl ei chskasse ab. Dies gilt auch, wenn die Ut age
genei nsam von Arbeitgebern und Arbeitnehmern aufgebracht wird; in diesen Fallen gelten
§ 28e Abs. 1 Satz 1 und § 28g des Vierten Buches entsprechend. Kosten werden der

genei nsanmen Einrichtung oder der Ausgl ei chskasse nicht erstattet. D e Bundesagentur
kann nmit der geneinsamen Einrichtung oder der Ausgleichskasse ein vereinfachtes

Abr echnungsver f ahren verei nbaren und dabei auf Ei nzel nachwei se verzichten

(2) U agepflichtige Arbeitgeber, auf die die Tarifvertréage Uber di e genei nsanen

Ei nri chtungen oder Ausgl ei chskassen kei ne Anwendung finden, fihren die Url agebetrage
unm ttel bar an di e Bundesagentur ab. Sie haben der Bundesagentur di e Mehraufwendungen
fiar die Einziehung pauschal zu erstatten

§ 357 Verordnungser machti gung

(1) Das Bundesministeriumfiur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch

Recht sver or dnung

1. di e Hohe der pauschalierten Verwal tungskosten, die von der Url age in einzel nen
Wrtschaftszwei gen aufzubringen sind,

2. den jeweiligen Prozentsatz zur Berechnung der Unl age, eine genei nsane Tragung
der Um age durch Arbeitgeber und Arbeitnehner und, bei geneinsamer Tragung, die
jeweiligen Anteile,

3. zur Berechnung der Um age di e um agepflichtigen Bestandteil e der
Bruttoarbeitsentgelte in den ei nzel nen Zwei gen des Baugewer bes und weiteren
W rtschaftszwei gen, die von sai sonbedi ngtem Arbeitsausfall betroffen sind,

4. di e Hohe der Pauschal e fir die Mehraufwendungen in Fallen, in denen die Arbeitgeber
i hre Url agebetréage nicht Uber eine genei nsame Einrichtung oder Ausgl ei chskasse
abf thren,

5. di e Voraussetzungen zur Entrichtung der Unl agebetrage in | angeren
Abr echnungsi nterval | en und

6. das Nahere ilber di e Zahl ung und Ei nzi ehung der Unl age

fest zul egen.

(2) Bei der Festsetzung des jeweiligen Prozentsatzes ist zu bericksichtigen

wel che erganzenden Lei stungen nach § 175a in Anspruch genonmen werden kdnnen

Der jeweilige Prozentsatz ist so festzusetzen, dass das Auf kommen aus der Unl age
unt er Beriicksichtigung von eventuel | bestehenden Fehl betragen oder Uberschissen
far die einzelnen Wrtschaftszwei ge ausreicht, umden voraussichtlichen Bedarf der
Bundesagentur fur die Aufwendungen nach 8§ 354 Satz 1 zu decken

Zweli ter Unterabschnitt
Um age fiur das | nsol venzgel d

§ 358 GGrundsatz

- 139 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(1) Die Unfallversicherungstréager erstatten der Bundesagentur die Aufwendungen fir das

I nsol venzgel d jeweils bis zum 30. Juni des nachfol genden Jahres. Erstattungspflichtige

Unf al | versi cherungst réager sind

1. di e Berufsgenossenschaften,

2. di e Ei senbahn-Unfall kasse,

3. die Unfall kasse Post und Tel ekom

4. die Unfall kasse des Bundes fir die nach § 125 Abs. 3 des Siebten Buches iber nonmenen
Unt er nehnmen und

5. die nach den 88 128 und 129 des Si ebten Buches zustandi gen Unfall versi cherungstrager
fur Unternehmen des Landes oder der Genei nden und Genei ndeverbande, die in
sel bst st andi ger Recht sform betri eben werden.

(2) Zu den Aufwendungen gehoren

1. das Insol venzgel d einschlielRlich des von der Agentur fir Arbeit entrichteten
CGesant sozi al ver si cherungsbei trags

2. di e Verwal tungskosten und di e sonstigen Kosten, die nit der Erbringung des
I nsol venzgel des zusamenhangen

Di e sonstigen Kosten werden pauschaliert.

§ 359 Aufbringung der Mttel

(1) Die Mttel fir die Erstattung der Aufwendungen fir das Insolvenzgeld bringen die
Unfal | versi cherungstrager (8§ 358 Abs. 1) durch eine Unr age der Unternehner in ihrem
Zust andi gkei t sherei ch auf.

(2) Der Anteil jeder gewerblichen Berufsgenossenschaft und der in § 358 Abs. 1 Satz

2 Nr. 2 bis 5 genannten Unfallversicherungstréger entspricht dem Verhéltnis ihrer

Ent gel t sutme zu der CGesantentgel t sunme der Unfallversicherungstréger (8 358 Abs. 1).

Hi erbei werden die Entgel tsumen des Bundes, der Lander, der Geneinden sow e der

Kor perschaften, Stiftungen und Anstalten des o6ffentlichen Rechts, Uber deren Vernigen
ei n I nsol venzverfahren nicht zul &ssig ist, und sol cher juristischer Personen des

of fentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder eine Geneinde kraft Gesetzes die
Zahl ungsf ahi gkei t sichert, nicht bericksichtigt.

(3) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften bringen anteilig die Aufwendungen
fuar das Insolvenzgel d auf, das den bei ihnen versicherten Arbeitnehnmern gezahlt
worden ist. Der Anteil jeder |andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaft entspricht

dem Verhal tnis der Summe der von ihr im abgel auf enen Geschéaftsjahr gezahlten Renten
zu der Summe der von allen landwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften gezahlten
Renten. Hierbei werden nur die Sumen der Renten zugrunde gel egt, die nicht nach

Dur chschni tt ssat zen berechnet worden sind. Die Vertreterversanmm ungen kénnen durch
Uber ei nsti menden Beschl uR ei nen anderen angenessenen Maf3stab fir die Ermttlung der
Ant ei | e besti nmen.

8 360 Anteil e der Unternehner

(1) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften sowi e di e Ei senbahn-Unfall kasse und

die Unfall kasse Post und Tel ekom | egen den jeweils von ihnen aufzubringenden

Anteil nach dem Entgelt der Versicherten auf die Unternehner in ihrem

Zust andi gkei t sbereich. Das G eiche gilt fir die in 8 358 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 und 5
genannten Unfal |l versi cherungstréager hinsichtlich der Unternehnen, fir die sie nach
di esen Vorschriften erstattungspflichtig sind. Der auf den einzel nen Unternehner
unzul egende Anteil entspricht dem Verhaltnis der Entgeltsumre bei di esem Unternehner
zur Cesantentgel tsume aller Unternehner. Unternehner, Uber deren Vernibgen ein
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I nsol venzverfahren nicht zul &ssig ist oder deren Zahl ungsf ahi gkeit gesetzlich gesichert
i st, werden nicht bericksichtigt.

(2) Die Satzung kann bestimen, dal

1. der Anteil nach der Zahl der Versicherten statt nach Entgelten ungel egt wird,

2. die durch die Ur age auf die Unternehner entstehenden Verwal tungskosten und
Kreditzinsen mt ungel egt werden,

3. von ei ner besonderen Ur age abgesehen wird.

I miabrigen gelten die Vorschriften Uber den Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung

ent sprechend.

(3) Die landwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften | egen den von i hnen aufzubringenden
Anteil nach ihrer Satzung auf ihre Beitragsschuldner um Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und 3
und Satz 2 gelten entsprechend.

8§ 361 Verfahren

(1) Die Unfallversicherungstrager (8 358 Abs. 1) entrichten zum 25. April, 25. Jul
und 25. Cktober eines jeden Jahres Abschl agszahl ungen i n Hohe der Aufwendungen der
Bundesagentur fir das Insolvenzgeld in demjeweils vorausgegangenen Kal enderquart al
Zum 31. Dezenber entrichten sie eine weitere Abschlagszahl ung in Hohe der im

vi erten Kal enderquartal nach ei nvernehm i cher Schatzung der Bundesagentur, des
Haupt ver bandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften e. V. und des Bundesver bandes
der landwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften e. V. zu erwartenden Aufwendungen der
Bundesagent ur.

(2) Fur die Verwaltungskosten entrichten die Unfallversicherungstréager (8§ 358 Abs.
1) zu den genannten Zeitpunkten Abschl agszahl ungen in Hohe von jeweils einem Vierte
der Aufwendungen der Bundesagentur fir di e Verwaltungskosten i mvorvergangenen

Kal enderj ahr.

(3) Zur Berechnung der Abschl agszahl ungen tUbermittelt di e Bundesagentur dem
Haupt ver band der gewerblichen Berufsgenossenschaften e. V. und dem Bundesver band der

| andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften e. V. bis zumb5. April, 5. Juli, 5. Cktober
und 11. Dezenber die erforderlichen Angaben

(4) Bis zum 31. Mai eines jeden Jahres Ubermitteln die Unfallversicherungstrager (8 358
Abs. 1) und di e Bundesagentur dem Hauptverband der gewerblichen Beruf sgenossenschaften
e. V. und dem Bundesverband der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften e. V. die
Angaben, die fir die Berechnung der Anteile der Unfallversicherungstrager (8 358 Abs.

1) an den fur das Vorjahr aufzubringenden Mtteln erforderlich sind. Di e Verbande
ermtteln die Anteile der Unfallversicherungstrager (8 358 Abs. 1) und teilen sie

di esen und der Bundesagentur mit. Die Verbande und di e Bundesagentur konnen ein anderes
Ver f ahren ver ei nbar en

8§ 362 Verordnungser nachti gung

Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es bestimt die Hohe der Pauschal e
fiar die sonstigen Kosten nach Anhorung der Bundesagentur und der Verbande der
Unf al | versi cherungstrager durch Rechtsverordnung mit Zusti nmung des Bundesr at es.

Vierter Abschnitt
Betei | i gung des Bundes
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8§ 363 Fi nanzi erung aus Bundesmtteln

(1) Der Bund beteiligt sich an den Kosten der Arbeitsfoérderung. Er zahlt an die
Bundesagentur fur das Jahr 2007 6,468 M| Iliarden Euro, fur das Jahr 2008 7,583
MIliarden Euro und fir das Jahr 2009 7,777 MIliarden Euro. FUr die Kal enderjahre ab
2010 veréandert sich der Beitrag des Bundes jahrlich entsprechend der Veranderungsrate
der Steuern vom Unsatz; hierbei bleiben Anderungen der Steuersatze imJahr ihres

W r ksamner dens unber Gicksi chti gt .

(2) Der Bund tragt die Ausgaben fir di e Aufgaben, deren Durchfihrung die
Bundesr egi erung auf Grund di eses Buches der Bundesagentur Ubertragen hat.
Ver wal t ungskost en der Bundesagentur werden nicht erstattet.

(3) Der Bund tragt die Ausgaben fir die weiteren Aufgaben, die er der Bundesagentur
durch Gesetz uUbertragen hat. Hierfir werden der Bundesagentur die Verwal tungskosten
erstattet, soweit in demjeweiligen Gesetz nichts Abwei chendes bestimmt ist.

8§ 364 Liquiditatshilfen

(1) Der Bund leistet die zur Aufrechterhaltung ei ner ordnungsgeniflen Kassenw rtschaft
not wendi gen Liquiditatshilfen als zinslose Darl ehen, wenn die Mttel der Bundesagentur
zur Erfallung der Zahl ungsverpflichtungen nicht ausreichen

(2) Die Darlehen sind zurickzuzahl en, sobald und soweit am Ende ei nes Tages die
Ei nnahmen di e Ausgaben (berstei gen

§ 365

(weggef al | en)

Funfter Abschnitt
Ruckl age und Ver sor gungsf onds

§ 366 Bildung und Anl age der Rickl age

(1) Die Bundesagentur hat aus den Uberschissen der Ei nnahnen uber die Ausgaben eine
Rickl age zu bil den

(2) Die Ricklage ist nach wirtschaftlichen G undsatzen so anzul egen, dafll bis zur vollen
Hohe der Ricklage die jederzeitige Zahl ungsféahi gkeit der Bundesagentur gewdhrl ei stet

i st. Die Bundesagentur kann nmit Zustinmmung des Bundesninisteriuns fir Arbeit und
Sozi al es sowi e des Bundesmini steriuns der Finanzen Verwal tungsvorschriften Uber die

Anl age der Ruckl age erl assen

§ 366a Versorgungsfonds

(1) Zur Finanzierung der Versorgungsausgaben (Versorgungsaufwendungen und Bei hil fen)

far

1. Versor gungsenpf angeri nnen und Ver sor gungsenpf anger

2. Beantinnen und Beante und

3. Beschaftigte, denen eine Anwartschaft auf Versorgung nach beantenrechtlichen
Vorschriften oder Grundséatzen gewadhrleistet wrd
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wi rd ein Sondervernmigen der Bundesagentur unter dem Nanen , Versorgungsfonds der
Bundesagentur fur Arbeit® errichtet. Dies gilt nicht fur Personen i m Beantenverhéltnis
auf Wderruf.

(2) Das Sonderverndgen , Versorgungsfonds der Bundesagentur fir Arbeit“ w rd gebil det

aus

1. einer einnaligen Zuwei sung der Bundesagent ur

2. der Entnahne der von der Bundesagentur in die Versorgungsrickl age des Bundes und
i n den Versorgungsfonds des Bundes nach dem Ver sor gungsr ickl agegeset z ei ngezahl ten
Mttel einschliellich der Zinsen

3. aus regel mali gen Zuwei sungen der Bundesagent ur,

4. den sich nach § 14a Abs. 2 bis 3 des Bundesbesol dungsgeset zes ergebenden Betréagen
und

5. den Ertragen des Versorgungsfonds.

(3) Die einnalige Zuwei sung nach Absatz 2 Nr. 1 dient der Finanzierung der

Ver sor gungsanspriche all er Versorgungsenpfangeri nnen und Ver sor gungsenpf dnger der
Bundesagent ur zum Zeit punkt der Errichtung des Versorgungsfonds der Bundesagentur fur
Arbeit und betragt 2,5 MIliarden Euro. Sie wird aus der Rickl age der Bundesagentur
nach 8§ 366 dem Versorgungsfonds zum Zeit punkt seiner Errichtung zugefihrt.

(4) Die regel ma3i gen Zuwei sungen nach Absatz 2 Nr. 3 dienen dazu, die

Ver sorgungsanwartschaften des in Absatz 1 Nr. 2 und 3 genannten Personenkreises

der Bundesagentur abzudecken. Di e Hohe der nonatlich fidr jede Person abzuf Ghrenden
Zuwei sung bestimm sich nach Prozentséatzen der jeweiligen ruhegehaltfahigen

Di enst beziige oder Entgeltzahl ungen auf der G undl age versicherungsmat hemati scher

Ber echnungen und i st regel mdRi g zu Uberpriufen. D e Hohe und das Verfahren der

Zuwei sungen sowi e das Verfahren der Uberprifung | egt das Bundesministeriumfir Arbeit
und Sozi al es unter Beachtung der Liquiditat des Sondervernbgens durch Rechtsverordnung
i m Ei nvernehnen nmit dem Bundesmi ni sterium der Finanzen fest. Unter Bericksichtigung
der Abfl Usse ist di e Zahl ungsf ahi gkeit des Sondervernbgens jederzeit sicherzustellen
Das Bundesmi nisterium fiur Arbeit und Sozi al es kann die Befugnis nach Satz 3 im

Ei nvernehnmen nmit dem Bundesmi ni sterium der Finanzen durch Rechtsverordnung auf den
Vor st and der Bundesagentur dbertragen. Fiur Beantinnen und Beante, die nach § 387

Abs. 3 bis 6 beurlaubt sind oder denen die Zeit ihrer Beurlaubung als ruhegehal tféahig
aner kannt worden ist, sind regel maBi ge Zuwei sungen auf der G undl age der ihnen ohne die
Beur | aubung j eweils zustehenden ruhegehal tf&hi gen Di enst beziige zu | ei sten

(5) Der Versorgungsfonds ist ein nicht rechtsféahi ges Sondervernbgen der Bundesagent ur
D e Bundesagentur hat den Versorgungsfonds getrennt von i hrem sonstigen Vernbgen

zu verwalten. Sie hat einen jahrlichen Wrtschaftsplan zu erstellen, der der

Genehmi gung durch di e Bundesregi erung bedarf. Fir jedes Rechnungsjahr ist auf

der Grundl age des Wrtschaftspl anes ei ne Jahresrechnung aufzustellen, in der der

Best and des Versorgungsfonds, die Ei nnahnen und Ausgaben sowi e di e Forderungen und
Ver bi ndl i chkeiten nachzuwei sen sind. Die Jahresrechnung ist dem Bundesni nisterium fr
Arbeit und Sozi al es zum Ende des zweiten Mnats eines Haushal t sjahres vorzul egen

(6) Die Verwaltung der Mttel des Versorgungsfonds der Bundesagentur wird der Deutschen
Bundesbank tUbertragen. Die Mttel des Versorgungsfonds sind einschlielllich der Ertréage
ent sprechend der fir den Versorgungsfonds des Bundes nach dem Versor gungsr tickl agegeset z
gel tenden Grundséatze und Richtlinien auf der G undl age ei ner von der Bundesagent ur

j &hrlich aufzustell enden | angfristigen Planung der Nettozuwei sungen und Abfl isse zu
verwal ten und anzul egen. Uber die Terminierung der Anlage der einnaligen Zuwei sung

nach Absatz 2 Nr. 1 schlieRen die Bundesagentur und di e Deut sche Bundesbank ei ne

Ver ei nbar ung.

- 143 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(7) Mt Errichtung des Versorgungsfonds werden alle Versorgungsausgaben der
Bundesagent ur aus di esem gel ei stet.

El ftes Kapitel
Organi sation und Datenschut z

Erster Abschnitt
Bundesagentur fur Arbeit

§ 367 Bundesagentur fir Arbeit

(1) Di e Bundesagentur fir Arbeit (Bundesagentur) ist eine rechtsfahige
bundesunmi tt el bare Korperschaft des o6ffentlichen Rechts mit Sel bstverwaltung.

(2) Die Bundesagentur gliedert sich in eine Zentral e auf der oberen Verwaltungsebene,
Regi onal di rekti onen auf der mittleren Verwal tungsebene und Agenturen fir Arbeit auf der
ortlichen Verwal tungsebene. Di e Bundesagentur kann besondere Dienststellen errichten

(3) Die Regionaldirektionen tragen Verantwortung fir den Erfolg der regi onal en
Arbei tsmarkt politik. Zur Abstinmmung der Lei stungen der Arbeitsférderung nit der
Arbeitsmarkt-, Struktur- und Wrtschaftspolitik der Lander arbeiten sie mt den
Landesr egi er ungen zusanmen.

(4) Die Bundesagentur hat ihren Sitz in Nurnberg.

§ 368 Aufgaben der Bundesagent ur

(1) Di e Bundesagentur ist der fir die Durchfihrung der Aufgaben nach di esem
Buch zust andi ge Verwal tungstrager. Sie darf ihre Mttel nur fir die gesetzlich
vor geschri ebenen oder zugel assenen Zwecke verwenden.

(2) Di e Bundesregi erung kann der Bundesagentur durch Rechtsverordnung mit Zusti mung
des Bundesrates weitere Aufgaben Ubertragen, die im Zusanmenhang nit deren Auf gaben

nach di esem Buch stehen. Di e Durchfihrung befristeter Arbeitsmarktprograme kann sie
der Bundesagentur durch Verwal tungsverei nbarung ubertragen

(3) Die Regionaldirektionen kénnen mit Zusti nmung der Zentral e durch
Verwal t ungsver ei nbarung di e Dur chf Ghrung befristeter Arbeitsnmarktprogranme der Lander
Uber nehnen.

(4) Die Agenturen fir Arbeit koénnen di e Zusanmenarbeit mt Kreisen und Genei nden in
Verwal t ungsver ei nbarungen regel n.

§ 368a

(weggef al | en)

8§ 369 Besonderheiten zum Cerichtsstand

Hat eine Kl age gegen di e Bundesagentur Bezug auf den Aufgabenbereich einer

Regi onal di rekti on oder einer Agentur fir Arbeit, und ist der Sitz der Bundesagentur
malRgebend fir die ortliche Zustandi gkeit des CGerichts, so kann die Kl age auch bei dem
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Gericht erhoben werden, in dessen Bezirk di e Regionaldirektion oder die Agentur fur
Arbeit ihren Sitz hat.

§ 370 Beteiligung an Gesellschaften

Di e Bundesagentur kann die Mtgliedschaft in Vereinen erwerben und mit Zustinmung des
Bundesmi ni steriuns fur Arbeit und Sozial es sowi e des Bundesmi ni steriuns der Finanzen
Gesel I schaften grinden oder sich an Gesellschaften beteiligen, wenn dies zur Erfillung
i hrer Aufgaben nach di esem Buch zweckmifi g i st.

Zwei ter Abschnitt
Sel bst verwal t ung

Erster Unterabschnitt
Ver f assung

§ 371 Sel bstverwal t ungsor gane

(1) Al's Sel bstverwal tungsorgane der Bundesagentur werden der Verwal tungsrat und die
Verwal t ungsausschisse bei den Agenturen fir Arbeit gebil det.

(2) Die Sel bstverwal tungsorgane haben di e Verwal tung zu uUberwachen und in allen
aktuel l en Fragen des Arbeitsmarktes zu beraten. Sie erhalten die fiur di e Wahrnehnung
i hrer Aufgaben erforderlichen |Informationen

(3) Jedes Sel bstverwal tungsorgan gi bt sich eine Geschaftsordnung. Di e Geschaftsordnung
i st von mndestens drei Vierteln der Mtglieder zu beschlielRen

(4) Di e Bundesagentur wird ohne Sel bstverwaltung tatig, soweit sie der Fachaufsicht
unterliegt.

(5) Die Sel bstverwal tungsorgane setzen sich zu gleichen Teilen aus Vertretern der
Arbei t nehnmer, der Arbeitgeber und der o6ffentlichen Koérperschaften zusamen. Eine
Stellvertretung i st nur bei Abwesenheit des Mtglieds zul assig. Vertreter der

of fentlichen Korperschaften kénnen ei nem Sel bst verwal t ungsorgan ni cht vorsitzen

(6) Die Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane uUben ihre Tatigkeit ehrenantlich aus.
Sie dirfen in der Ubernahne oder Ausibung des Ehrenantes nicht behindert oder wegen der
Uber nahnme oder Ausiibung eines sol chen Antes nicht benachteiligt werden.

(7) Stellvertreter haben fir die Zeit, in der sie Mtglieder vertreten, die Rechte und
Pflichten eines Mtglieds.

(8) 8§ 42 des Vierten Buches gilt entsprechend.
§ 372 Sat zung und Anor dnungen
(1) Di e Bundesagentur gibt sich eine Satzung.

(2) Die Satzung und di e Anordnungen des Verwal tungsrats bedirfen der Genehm gung des
Bundesmi ni steriuns fir Arbeit und Sozi al es.
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(3) Die Satzung und di e Anordnungen sind o6ffentlich bekannt zu nmachen. Sie treten, wenn
ei n anderer Zeitpunkt nicht bestimt ist, am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Die Art der Bekanntmachung wird durch die Satzung geregelt.

(4) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann anstelle der nach di esem Gesetz
vor gesehenen Anordnungen Rechtsverordnungen erlassen, wenn di e Bundesagentur nicht

i nnerhal b von vier Mpnaten, nachdem das Bundesm nisteriumfur Arbeit und Soziales sie
dazu aufgefordert hat, eine Anordnung erl asst oder veranderten Verhal tni ssen anpasst.

§ 373 Verwal tungsr at

(1) Der Verwal tungsrat uberwacht den Vorstand und die Verwal tung. Er kann vom Vor stand
di e Durchfdhrung von Prifungen durch die | nnenrevision verlangen und Sachver st éandi ge
mit einzel nen Aufgaben der Uberwachung beauftragen

(2) Der Verwal tungsrat kann jederzeit vom Vorstand Auskunft Uber die Geschaftsfihrung
verl angen. Auch ein einzelnes Mtglied des Verwal tungsrats kann einen Bericht, jedoch
nur an den Verwal tungsrat, verlangen; |ehnt der Vorstand die Berichterstattung ab

so kann der Bericht nur verlangt werden, wenn die Mehrheit der G uppe, der das Antrag
stellende Mtglied angehoért, das Verl angen unterst it zt.

(3) Die Satzung kann bestimren, dass bestimmte Arten von Geschaften nur mt Zustimung
des Verwal tungsrats vorgenonmen werden dirfen. Verweigert der Verwaltungsrat die

Zusti mung, so kann der Vorstand verl angen, dass das Bundesninisteriumfir Arbeit und
Sozi al es entschei det.

(4) Ist der Verwal tungsrat der Auffassung, dass der Vorstand seine Pflichten verletzt
hat, kann er di e Angel egenheit dem Bundesm nisteriumfir Arbeit und Sozial es vortragen

(5) Der Verwal tungsrat beschlieft die Satzung und erl dsst di e Anordnungen nach di esem
Geset z.

(6) Der Verwal tungsrat besteht aus 21 Mtgliedern. Jede G uppe kann bis zu dre
Stellvertreter benennen

8§ 374 Verwal tungsausschisse
(1) Bei jeder Agentur fiur Arbeit besteht ein Verwaltungsausschuss.

(2) Der Verwal tungsausschuss Uberwacht und berat die Agentur fur Arbeit bei der
Erfdllung i hrer Aufgaben. § 373 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Ist der Verwal tungsausschuss der Auffassung, dass die Geschaftsfihrung ihre
Pflichten verletzt hat, kann er di e Angel egenheit dem Verwal t ungsrat vortragen

(4) Die Zahl der Mtglieder der Verwaltungsausschiisse setzt der Verwal tungsrat
fest; die Mtgliederzahl darf hoéchstens 15 betragen. Jede G uppe kann bis zu zwei
Stellvertreter benennen

§ 374a

(weggef al | en)

§ 375 Ant sdauer

(1) Die Amsdauer der Mtglieder der Sel bstverwaltungsorgane betragt sechs Jahre.
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(2) Die Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane bl ei ben nach Abl auf ihrer Am sdauer im
Ant, bis ihre Nachfol ger berufen sind.

(3) Scheidet ein Mtglied vor Ablauf der Amtsdauer aus, so ist fur den Rest der
Ant sdauer ein neues Mtglied zu berufen

(4) Die Amsdauer der Stellvertreter endet mit der Antsdauer der Mtglieder der
Sel bst ver wal t ungsor gane.

8 376 Entschadi gung der ehrenantlich Tatigen

Di e Bundesagentur erstattet den Mtgliedern der Sel bstverwal tungsorgane und den
Stellvertretern i hre baren Ausl agen und gewahrt eine Entschadi gung. Der Verwaltungsrat
kann feste Satze beschlielRen.

Zwei ter Unterabschnitt
Ber uf ung und Abber uf ung

§ 377 Berufung und Abberufung der Mtglieder
(1) Die Mtglieder der Sel bstverwaltung und die Stellvertreter werden berufen

(2) Die Berufung erfolgt bei Mtgliedern des Verwal tungsrats durch das
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Soziales und bei Mtgliedern der Verwaltungsausschisse
durch den Verwal tungsrat. Die berufende Stelle hat Frauen und Manner nmit dem Ziel

i hrer gl eichberechtigten Teil habe in den G uppen zu bericksichtigen. Liegen Vorschl age
mehrerer Vorschl agsberechtigter vor, so sind die Sitze anteil sma3ig unter billiger

Ber icksi chtigung der M nderheiten zu verteilen

(3) EEn Mtglied ist abzuberufen, wenn

1. eine Voraussetzung fir seine Berufung entfallt oder sich nachtraglich herausstellt,
dass sie nicht vorgel egen hat,

2. das Mtglied seine Amspflicht grob verletzt,

3. di e vorschl agende Stelle es beantragt oder

4. das Mtglied es beantragt.

Ei ne Abberufung auf Antrag der vorschl agsberechtigten G uppe hat bei den G uppen

der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber nur zu erfolgen, wenn die Mtglieder

aus i hren Organi sati onen ausgeschl ossen worden oder ausgetreten sind oder die

Vor schl agsberechti gung der Stelle, die das Mtglied vorgeschl agen hat, entfallen ist.

(4) Fiar die Berufung der Stellvertreter gelten Absatz 2 Satz 1 und 2, Absatz 3 Satz 1
Nr. 1, 2 und 4 sowie 8§ 378 entsprechend. Ein Stellvertreter ist abzuberufen, wenn die
benennende Gruppe di es beantragt.

§ 378 Ber uf ungsf ahi gkei t

(1) Als Mtglieder der Selbstverwal tungsorgane kdnnen nur Deutsche, die das passive
Wahl recht zum Deut schen Bundestag besitzen, und Ausl &nder, die ihren gewbhnlichen
Aufenthalt recht méf3i g i m Bundesgebi et haben und di e die Voraussetzungen des § 15
des Bundeswahl gesetzes nit Ausnahme der von der Staatsangehorigkeit abhangi gen

Vor ausset zungen erfillen, berufen werden.
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(2) Arbeitnehnmer und Beante der Bundesagentur koénnen nicht Mtglieder von
Sel bst verwal t ungsor ganen der Bundesagentur sein.

8§ 379 Vorschl agsberechtigte Stellen

Vor schl agsberechtigt sind far die Mtglieder der G uppen

1. der Arbeitnehner die Gewerkschaften, die Tarifvertrage abgeschl ossen haben, sow e
i hre Verbéande,

2. der Arbeitgeber die Arbeitgeberverbdnde, die Tarifvertrage abgeschl ossen haben,
sowi e i hre Vereini gungen,

die fur die Vertretung von Arbeitnehner- oder Arbeitgeberinteressen wesentliche

Bedeut ung haben. Fir di e Verwal tungsausschisse der Agenturen fir Arbeit sind

nur die fir den Bezirk zustéandi gen Gewerkschaften und i hre Verbénde sowi e die

Ar bei t geberverbande und i hre Vereini gungen vorschl agsberechti gt.

(2) Vorschl agsberechtigt fir die Mtglieder der G uppe der 6ffentlichen Korperschaften

i mVerwal tungsrat sind

1. die Bundesregierung fur drei Mtglieder

2. der Bundesrat fur drei Mtglieder und

3. die Spitzenvereini gungen der kommunal en Sel bstverwal t ungskdr perschaften fir ein
Mtglied.

(2a) (weggefallen)

(3) Vorschlagsberechtigt fur die Mtglieder der G uppe der 6ffentlichen Koérperschaften
i n den Verwal tungsausschissen sind di e genei nsanen Recht sauf si cht sbehdrden der zum
Bezirk der Agentur fur Arbeit gehdrenden Genei nden und Cenei ndever bdnde oder, soweit

es sich um oberste Landesbehdrden handelt, die von ihnen bestimten Behdrden. Die

zum Bezi rk der Agentur fir Arbeit gehorenden Gemei nden und Genei ndever bande sind
berechtigt, der zustandi gen Behorde Personen vorzuschl agen. Einigen sie sich auf einen
Vorschl ag, ist die zustandi ge Behorde an di esen gebunden; im anderen Fall schlagt sie
von sich aus Personen vor, die fiur die beteiligten Genei nden oder Genei ndeverbéande
oder fur sie tatig sein nissen. |st eine geneinsame Genei ndeauf si cht shehdrde ni cht

vor handen und einigen sich die beteiligten Genei ndeaufsi cht sbehdrden nicht, so steht
das Vorschl agsrecht der obersten Landesbehtérde oder der von ihr bezeichneten Stelle

zu. Mtglieder der offentlichen Korperschaften kdnnen nur Vertreterinnen oder Vertreter
der Genei nden, der GCenei ndeverbdnde oder der genei nsanen Genei ndeauf si cht sbehdrde sein,
in deren Cebiet sich der Bezirk der Agentur fir Arbeit befindet, und die bei diesen
hauptant|ich oder ehrenantlich tatig sind.

(4) Die vorschl agsberechtigten Stellen haben unter den Voraussetzungen des 8§ 4 des
Bundesgr eni enbeset zungsgeset zes fur jeden auf sie entfallenden Sitz jeweils eine Frau
und ei nen Mann vorzuschl agen

Dritter Unterabschnitt
Neutral i t &t sausschuss

8§ 380 Neutralitatsausschuss

(1) Der Neutralitéatsausschuss, der Feststellungen Uber bestinmmte Voraussetzungen Uber
das Ruhen des Arbeitsl osengel des bei Arbeitskanpfen trifft, besteht aus jeweils dre
Vertretern der Guppen der Arbeitnehnmer und der Arbeitgeber imVerwaltungsrat sow e der
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oder dem Vorsitzenden des Vorstands. Die G uppen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
bestimen ihre Vertreter mt einfacher Mehrheit. Vorsitzende oder Vorsitzender ist die
oder der Vorsitzende des Vorstands. Sie oder er vertritt den Neutralitatsausschuss vor
dem Bundessozi al geri cht.

(2) Die Vorschriften, die die Organe der Bundesagentur betreffen, gelten entsprechend,
soweit Besonderheiten des Neutralitatsausschusses nicht entgegenstehen

Dritter Abschnitt
Vor st and und Verwal t ung

8§ 381 Vorstand der Bundesagentur

(1) Der Vorstand leitet die Bundesagentur und fihrt deren Geschafte. Er vertritt die
Bundesagentur gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Der Vorstand besteht aus einer oder einem Vorsitzenden und zwei weiteren
Mtgliedern. Die oder der Vorsitzende fihrt die Am sbezei chnung "Vorsitzende

des Vorstands der Bundesagentur fir Arbeit" oder "Vorsitzender des Vorstands der
Bundesagentur fiur Arbeit", die Ubrigen Mtglieder fuhren die Anmtsbezei chnung "Mtglied
des Vorstands der Bundesagentur fir Arbeit".

(3) Die oder der Vorsitzende des Vorstands bestimt die Richtlinien der
Geschéaft sf uhrung und ist bei der Benennung der ubrigen Vorstandsnitglieder zu horen
Innerhal b dieser Richtlinien nimt jedes Vorstandsnitglied die Aufgaben seines
Geschéaf t sherei ches sel bst dndi g wahr.

(4) Der Vorstand gi bt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustinmmung des
Verwal t ungsrats bedarf. Die Geschaftsordnung hat insbesondere die Geschaftsverteil ung
i mVorstand festzul egen sowie die Stellvertretung und di e Voraussetzungen fir die
Beschl ussfassung zu regel n.

(5) Die Vorstandsnmitglieder dirfen dem Verwal tungsrat ni cht angehéren. Sie sind
berechtigt, an den Sitzungen des Verwal tungsrats teil zunehmen. Sie kdnnen jederzeit das
Wort ergreifen.

(6) Der Vorstand hat dem Verwal t ungsrat regel ma3si g und aus wi chtigem Anl ass zu
beri chten und i hm auf Verl angen jederzeit Auskunft Uber die Geschaftsfihrung der
Bundesagentur zu erteilen.

8§ 382 Rechtsstellung der Vorstandsmitglieder

(1) Die oder der Vorsitzende und die Ubrigen Mtglieder des Vorstands werden

auf Vorschl ag des Verwal tungsrats von der Bundesregi erung benannt. Erfolgt trotz

Auf f orderung durch di e Bundesregi erung i nnerhal b von vier Wechen kein Vorschl ag des
Verwal tungsrats, erlischt das Vorschl agsrecht. Findet der Vorschlag des Verwal tungsrats
ni cht die Zusti nmung der Bundesregi erung, kann der Verwal tungsrat innerhalb von

vi er Wochen ei nen neuen Vorschlag unterbreiten. Das Letztentschei dungsrecht der
Bundesr egi erung bl ei bt von di esem Verfahren unberihrt.

(2) Die oder der Vorsitzende und die Ubrigen Mtglieder des Vorstands stehen in ei nem
offentlich-rechtlichen Amsverhdltnis. Sie werden von der Bundespréasidentin oder dem

Bundespr asi denten ernannt. Die Antszeit der Mtglieder des Vorstands soll funf Jahre

betragen. Mehrere Antszeiten sind zul assig.
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(3) Das Amtsverhdltnis der Vorstandsnitglieder beginnt mt der Aushandi gung der

Er nennungsur kunde, wenn nicht in der Urkunde ein spaterer Tag bestimt ist. Es

endet nmt Ablauf der Antszeit, Erreichen der Atersgrenze nach § 41 Abs. 1 des
Bundesbeant engeset zes oder Entlassung. Di e Bundespréasi dentin oder der Bundesprasi dent
entl dsst ein Vorstandsnmitglied auf dessen Verlangen. Eine Entlassung erfol gt auch

auf Beschl uss der Bundesregi erung oder des Verwal tungsrats mit Zustimung der
Bundesregi erung, wenn das Vertrauensverhaltnis gestort ist oder ein wi chtiger Gund
vorliegt. ImFalle der Beendi gung des Antsverhaltnisses erhdlt das Vorstandsnmitglied
ei ne von der Bundesprasi dentin oder dem Bundesprasi denten vol | zogene Urkunde.

Ei ne Entlassung wird nit der Aushandi gung der Urkunde w rksam Auf Verlangen des
Verwal tungsrats mt Zustimung des Bundesninisteriuns fir Arbeit und Soziales ist ein
Vorstandsnmitglied verpflichtet, die Geschafte bis zur Ernennung ei ner Nachfol gerin oder
ei nes Nachf ol gers weiterzufihren

(4) Die Mtglieder des Vorstands haben, auch nach Beendi gung i hres Antsverhéltnisses,
Uber die ihnen antlich bekannt gewordenen Angel egenheiten Verschw egenheit zu bewahren
Dies gilt nicht fur Mtteilungen i mdienstlichen Verkehr oder iber Tatsachen, die

of f enkundi g sind oder ihrer Bedeutung nach kei ner CGehei mhal t ung bedirfen

(5) Die Vorstandsmitglieder dirfen neben i hrem Amt kein anderes besol detes Ant, kein
Gewer be und kei nen Beruf ausiben und weder der Leitung eines auf Erwerb gerichteten

Unt er nehnens noch ei ner Regi erung oder ei ner gesetzgebenden Korperschaft des Bundes
oder eines Landes angehdren. Sie dirfen nicht gegen Entgelt aulergerichtliche Gutachten
abgeben. Fir die Zugehorigkeit zu einem Aufsichtsrat, Verwal tungsrat, Beirat oder einem
anderen Grenium eines o6ffentlichen oder privaten Unternehmens oder einer sonstigen

Ei nrichtung ist die Einwilligung des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozial es
erforderlich; dieses entscheidet, inw eweit eine Vergutung abzufihren ist.

(6) I'm Ubrigen werden die Rechtsverhaltnisse der Vorstandsnitglieder, insbesondere die
Gehal t s- und Versorgungsanspriche und die Haftung, durch Vertréage geregelt, die das
Bundesm ni sterium fir Arbeit und Soziales mit den Mtgliedern des Vorstands schlielt.

Di e Vertrage bedirfen der Zustinmrung der Bundesregierung. Der Vollzug der vertraglichen
Regel ung obl i egt der Bundesagentur.

(7) Wrd eine Bundesbeantin oder ein Bundesbeanter zum Mtglied des Vorstands ernannt,
ruhen fir die Dauer des Antsverhéltnisses die in dem Beantenverhél tni s begrindeten
Rechte und Pflichten nit Ausnahne der Pflicht zur Amtsverschw egenheit und des Verbots
der Annahne von Bel ohnungen oder Geschenken. Satz 1 gilt |angstens bis zumEintritt
oder bis zur Versetzung in den Ruhestand.

(8) Endet das Antsverhéltnis nach Absatz 2 und wird die oder der Betroffene nicht
anschliefBend in ein anderes Offentlich-rechtliches Antsverhaltnis zum Bund berufen
treten Beantinnen und Beante, wenn ihnen nicht innerhalb von drei Mnaten unter den
Vor ausset zungen des 8§ 26 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbeant engesetzes oder vergl ei chbarer

| andesrechtlicher Regel ungen ein anderes Ant Ubertragen wird, nmit Ablauf dieser Frist
aus i hrem Di enstverhaltnis als Beantinnen oder Beante in den einstweiligen Ruhestand,
sofern sie zu di esem Zei t punkt noch nicht die gesetzliche Altersgrenze erreicht haben

§ 383 Geschaftsfuhrung der Agenturen fur Arbeit
(1) Die Agenturen fur Arbeit werden von einer CGeschéaftsfuhrerin, einem Geschaftsfihrer

oder einer Geschaftsfihrung geleitet. Eine Geschéaftsfihrung besteht aus ei ner oder
ei nem Vorsitzenden und bis zu zwei weiteren Mtgliedern
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(2) Die Geschaftsfuhrerin, der Geschaftsfihrer oder die Mtglieder der Geschaftsfihrung
wer den vom Vorstand bestellt. Der Vorstand hért die Verwal tungsausschisse zu den von
i hm ausgewéhl t en Bewer beri nnen und Bewerbern

(3) Die Geschaftsfuhrerin, der Geschaftsfihrer oder die Mtglieder der Geschéaftsfihrung
sind berechtigt, an den Sitzungen des Verwal tungsausschusses teil zunehnmen. Si e kdnnen
jederzeit das Wrt ergreifen

(4) Die Geschaftsfihrerin, der Geschaftsfihrer oder die Geschaftsfihrung haben dem
Verwal t ungsausschuss regel maBig und aus wi chti gem Anl ass zu berichten und i hm auf
Ver| angen jederzeit Auskunft Uber die Geschafte der Agentur fir Arbeit zu erteilen

8 384 Geschéaftsfihrung der Regional direktionen

(1) Die Regionaldirektionen werden von ei ner Geschaftsfihrung geleitet. D e
Geschaft sf Uhrung besteht aus ei ner oder einem Vorsitzenden und zwei weiteren
M tgliedern.

(2) Die Mtglieder werden vom Vorstand bestellt; vor der Bestellung der vorsitzenden
Mtglieder der Geschéaftsfuhrung hat der Vorstand den Verwal tungsrat und die beteiligten
Landesr egi erungen anzuhéren

8§ 385 Beauftragte fiur Chancengl ei chheit am Arbeit smar kt

(1) Bei den Agenturen fir Arbeit, bei den Regional direktionen und bei der Zentrale sind
hauptant | i che Beauftragte fir Chancengl ei chheit am Arbeitsmarkt zu bestellen. Sie sind
unm ttel bar der jeweiligen Dienststellenleitung zugeordnet.

(2) Die Beauftragten fur Chancengl ei chheit am Arbeitsmarkt unterstitzen und beraten
Ar bei t geber und Arbeitnehner sowi e deren Organi sationen in Ubergeordneten Fragen

der Frauenfo6rderung, der deichstellung von Frauen und Mannern am Arbei t smar kt

sowi e der Vereinbarkeit von Fanmilie und Beruf bei beiden Geschlechtern. Hi erzu

zéhl en i nsbesondere Fragen der beruflichen Ausbildung, des beruflichen Einstiegs und
Fort komrens von Frauen und Mannern nach einer Fam |ienphase sowi e hinsichtlich einer
flexi blen Arbeitszeitgestaltung. Zur Sicherung der gl eichberechtigten Teil habe von
Frauen am Arbeitsmarkt arbeiten sie mt den in Fragen der Frauenerwerbsarbeit tatigen
Stellen ihres Bezirks zusanmen.

(3) Die Beauftragten fir Chancengl eichheit am Arbeitsnmarkt sind bei der frauen- und
fam | i engerechten fachlichen Aufgabenerl edigung i hrer Dienststellen zu beteiligen. Sie
haben ein Informations-, Beratungs- und Vorschl agsrecht in Fragen, die Ausw rkungen auf
di e Chancengl ei chheit von Frauen und Mannern am Arbeit smarkt haben

(4) Die Beauftragten fiur Chancengl ei chheit am Arbeitsmarkt bei den Agenturen fir Arbeit
kénnen mt weiteren Aufgaben beauftragt werden, soweit di e Aufgabenerledigung als
Beauftragte fur Chancengl ei chheit am Arbeitsmarkt dies zul asst. In Konfliktfallen

ent schei det der Verwal tungsausschuss.

8§ 386 | nnenrevi sion

(1) Di e Bundesagentur stellt durch organi satori sche MaBnahnen sicher, dass in allen

Di enststellen durch eigenes nicht der Dienststelle angehdrendes Personal geprift wird,
ob Lei stungen unter Beachtung der gesetzlichen Bestinmungen nicht hatten erbracht

wer den dirfen oder zwecknilBi ger oder wirtschaftlicher hatten ei ngesetzt werden koénnen.
Mt der Durchfihrung der Prifungen kénnen Dritte beauftragt werden.
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(2) Das Prifpersonal der Bundesagentur ist fir die Zeit seiner Priuftatigkeit fachlich
unmittel bar der Leitung der Dienststelle unterstellt, in der es beschaftigt ist.

(3) Der Vorstand |legt die Berichte der Innenrevision unverziuglich dem Verwal t ungsr at
vor. Vertreterinnen oder Vertreter der Innenrevision sind berechtigt, an den Sitzungen
des Verwal tungsrats teil zunehnmen, wenn ihre Berichte Gegenstand der Beratung sind. Sie
kénnen j ederzeit das Wort ergreifen

§ 387 Personal der Bundesagentur

(1) Das Personal der Bundesagentur besteht vorrangi g aus Arbeitnehneri nnen und
Arbei t nehnmern. Di e Beantinnen und Beanten der Bundesagentur sind mittel bare
Bundesbeant e.

(2) oerste Dienstbehdorde fir die Beanti nnen und Beamten der Bundesagentur ist der
Vor st and. Soweit beantenrechtliche Vorschriften die Ubertragung der Befugni sse von
obersten Di enstbehdrden auf nachgeordnete Behdrden zul assen, kann der Vorstand seine
Bef ugni sse i m Rahnen di eser Vorschriften auf die Geschaftsfihrerinnen, Geschaftsfihrer
oder Vorsitzenden der Geschéaftsfihrungen der Agenturen fir Arbeit, auf die Vorsitzenden
der Geschaftsfihrungen der Regi onal direktionen und die Leiter der besonderen

Di enststell en Ubertragen. § 187 Abs. 1 des Bundesbeant engesetzes und 8§ 83 Abs. 1 des
Bundesdi szi pl i nar geset zes bl ei ben unberihrt.

(3) Beantinnen und Beante der Bundesagentur koénnen auf Antrag zur \Whrnehmung ei ner
haupt beruflichen Téatigkeit in einembefristeten Arbeitsverhaltnis bei der Bundesagentur
unter Wegfall der Besol dung beurl aubt werden, soweit dienstliche G inde nicht

ent gegenstehen. Die Bewi | ligung der Beurlaubung dient dienstlichen Interessen und ist
auf | &ngstens zehn Jahre zu befristen. Verl angerungen sind zul &ssig. Die Bew |Iligung
der Beurl aubung kann aus zw ngenden di enstlichen G inden w derrufen werden. Bei

Beendi gung oder Ruhen des Arbeitsverhaltnisses ist die Bewlligung der Beurl aubung
grundsat zli ch zu widerrufen. Sie kann auf Antrag der beurl aubten Beantin oder des

beurl aubt en Beant en auch w derrufen werden, wenn ihr oder ihm eine Fortsetzung der
Beur | aubung ni cht zurmutbar ist und dienstliche Bel ange ni cht entgegenstehen

(4) Die beurl aubten Beantinnen und Beanten sind i m Rahnen i hrer hauptberuflichen

Tati gkeit nach Absatz 3 Satz 1 nicht versicherungspflichtig i m Anwendungsberei ch di eses
Buches, in der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung sowi e in der sozialen

Pf | egever si cher ung.

(5) Die Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit der nach Absatz 3 Satz 1 beurl aubten
Beanti nnen und Beanten ist ruhegehaltféahig. Di e Voraussetzungen des § 28 Abs. 2 Satz
4 des Bundesbesol dungsgesetzes gelten fiur die Zeit der Beurlaubung als erfdllt. Ein
Ver sorgungszuschl ag wird nicht erhoben. Die Anwartschaft der beurl aubten Beantinnen
und Beant en auf Versorgung bei verm nderter Erwerbsfahigkeit und imAlter sow e auf
Hi nt er bl i ebenenver sorgung nach beantenrechtlichen Vorschriften und G undséatzen i st
gewahr| ei stet.

(6) Wahrend der hauptberuflichen Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 1 besteht im
Krankheitsfall ein zeitlich unbegrenzter Anspruch auf Entgeltfortzahlung in Hbhe
der Besol dung, die der beurl aubten Beantin oder dem beurl aubten Beanten vor der
Beur | aubung zugestanden hat, m ndestens jedoch in Hohe des Krankengel des, das der
beurl aubten Beantin oder dem beurl aubten Beanten nach den 88 44 ff. des Finften
Buches zustehen wirde. Entgeltanspriche, die der beurlaubten Beantin oder dem
beurl aubten Beanten i m Krankheitsfall nach dem Entgeltfortzahl ungsgesetz, einem
Tarifvertrag oder dem Arbeitsvertrag zustehen, bl eiben unberihrt und werden auf
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den Entgel tfortzahl ungsanspruch nach Satz 1 angerechnet. Dar tUber hinaus besteht be
Krankheit und Pflegebedirftigkeit ein Anspruch auf Beihilfe in entsprechender Anwendung
der Bei hil feregelungen fir Beantinnen und Beante nit Di enstbeziigen

§ 388 Ernennung der Beantinnen und Beanten
(1) Der Vorstand ernennt die Beantinnen und Beanten

(2) Der Vorstand kann sei ne Befugni sse auf Bedi enstete der Bundesagentur Ubertragen. Er
bestinm im Ei nzel nen, auf wen di e Ernennungsbefugni sse Ubertragen werden.

§ 389 Ubertragung von Fuhrungsfunktionen auf Zeit

(1) Sofern die Anter

1. der Geschaftsfihrerin, des Geschaftsfihrers oder der oder des Vorsitzenden der
Geschaft sf Uhrungen der Agenturen fir Arbeit,

2. der Mtglieder der Geschaftsfihrungen der Regi onal di rektionen,

3. der (Oberdirektorinnen oder Cberdirektoren, der Direktorinnen oder Direktoren, der
Lei tenden Verwal tungsdi rektorinnen oder Leitenden Verwal tungsdirektoren und der
Verwal t ungsdi r ekt ori nnen oder Verwal tungsdirektoren der Zentral e der Bundesagentur
mt |eitender Funktion

4. der (Oberdirektorinnen oder (Cberdirektoren, der Direktorinnen oder Direktoren und
der Leitenden Verwal tungsdirektorinnen oder Leitenden Verwal tungsdirektoren, als
Leiterinnen oder Leiter einer besonderen Dienststelle oder eines Geschaftsbereichs
ei ner besonderen Dienststelle und

5. der Vizedirektorin oder des Vizedirektors des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Ber uf f or schung

Beanti nnen oder Beanten Ubertragen werden, werden sie zun&chst i m Beantenverhaltnis auf
Zeit Ubertragen.

(2) Das Ant ist sogleich imBeantenverhaltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen, wenn die
Beantin oder der Beante
1. bereits ein Amt mit nindestens densel ben Endgrundgehalt im Beanten- oder
Ri chterverhal tnis auf Lebenszeit innehat oder innehatte oder
2. innerhal b von funf Jahren nach der erstmaligen Ubertragung des Antes die gesetzliche
Al tersgrenze erreicht.

(3) In das Beantenverhéaltnis auf Zeit nach Absatz 1 darf nur berufen werden,

wer sich in ei nem Beanten- oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit befindet und in
di eses Amt auch als Beantin oder Beanter auf Lebenszeit berufen werden kénnte. Der
Bundesper sonal ausschuss kann Ausnahnmen von Satz 1 zul assen.

(4) Fur die Dauer des Beantenverhaltni sses auf Zeit ruhen die Rechte und Pflichten

aus dem zul et zt i m Beantenverhdaltnis auf Lebenszeit Ubertragenen Ant, mt Ausnahne

der Pflicht zur Amtsverschw egenheit und des Verbotes der Annahnme von Bel ohnungen und
Geschenken; das Beantenverhéltnis auf Lebenszeit besteht fort. Wahrend di eser Zeit darf
die Beantin oder der Beante auch auflerhal b des Dienstes nur die Amtsbezei chnung des i hm
i m Beamt enverhél tnis auf Zeit Ubertragenen Antes fihren

(5) Die Beantin oder der Beante auf Zeit darf ohne seine Zustinmung nur in ein anderes
Ant mit densel ben Endgrundgehalt und nmit vergl eichbarer |eitender Funktion versetzt
wer den.
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(6) Mt der Entlassung aus dem Beantenverhdltnis auf Zeit enden der Anspruch auf
Besol dung und, soweit gesetzlich nicht etwas anderes bestimm ist, alle sonstigen
Anspriche aus demin di esem Beantenverhdl tnis Ubertragenen Am

(7) Fur die vorsitzenden Mtglieder der Geschaftsfidhrung ei ner Agentur fur Arbeit und
die vorsitzenden Mtglieder und Mtglieder der Geschaftsfidhrung ei ner Regi onal direktion
und di e oerdirektoren und Direktoren bei der Zentral e der Bundesagentur kann durch

den Vorstand der Bundesagentur eine zeitlich befristete, nicht ruhegehaltf&hige
Stel | enzul age gewahrt werden. Die Zulage wird in Hbhe des Unterschi edsbetrages

zwi schen dem Grundgehalt sei ner Besol dungsgruppe und dem G undgehalt der né&chsthdheren
Besol dungsgruppe gewdhrt. Eine Stellenzul age kann den Antsi nhaberi nnen und Antsi nhabern
gewdhrt werden, die bereits bei Ubernahne eines Antes nach Satz 1 das daf ir vorgesehene
Endgrundgehal t erreicht hatten oder fir die Ubernahme di eses Antes besonders geei gnet
und beféahigt sind. Die Kriterien zur Vergabe der Stellenzul age | egt der Vorstand der
Bundesagentur fest. Uber die Vergabe oder Bei behaltung von Stellenzul agen hat der
Vorstand j&hrlich erneut Beschluss zu fassen

(8) Soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes geregelt ist, gelten nmt Ausnahne

des § 42 Abs. 3 und des § 42a des Bundesbeant engesetzes di e Vorschriften des
Bundesbeant engeset zes fiur die |nhaberinnen und I nhaber der in Absatz 1 genannten Anter
ent sprechend.

8 390 Beantenverhaltnis auf Zeit

(1) Die in § 389 Abs. 1 genannten Anter werden i m Beantenverhaltnis auf Zeit fur

| angstens zwei Anmtszeiten Ubertragen. Eine Anmtszeit betréagt fianf Jahre. Nach Abl auf

der ersten Antszeit kann der Beantin oder dem Beanten dassel be oder ein anderes Am mt
densel ben Endgrundgehalt im Beantenverhaltnis auf Zeit nur fir eine weitere Antszeit
Ubertragen werden. § 389 Abs. 2 Nr. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Mt Ablauf der ersten Amszeit kann der Beantin oder dem Beanten das Amt im
Beant enver hal tnis auf Lebenszeit Ubertragen werden. Mt Ablauf der zweiten Antszeit
soll der Beantin oder dem Beanten das Ant im Beantenverhéltnis auf Lebenszeit
Ubertragen werden. Es kann auch ein anderes Amt nit demsel ben Endgrundgehalt im
Beant enver hédl tnis auf Lebenszeit Ubertragen werden.

(3) Wrd die Beantin oder der Beamte in ein anderes Ant nach Absatz 1 versetzt, das in
di esel be Besol dungsgruppe eingestuft ist wie das i hr oder ihm zul etzt Ubertragene Ant
nach Absatz 1, |&uft die Antszeit weiter. Wrd der Beantin oder dem Beanten ein hdheres
Amt nach Absatz 1 Ubertragen, ist ihr oder ihm zugleich das auf Zeit Ubertragene Amt im
Beant enverhal tnis auf Lebenszeit zu iibertragen, wenn die Antszeit in Armtern nach Absatz
1 m ndestens ein Jahr betragen hat.

(4) Die Beantin oder der Beante ist nit Ablauf der Antszeit aus dem Beantenverhéltnis
auf Zeit entlassen, sofern sie oder er nicht imAnschluss an die Antszeit erneut in
dassel be Anmt fir eine weitere Antszeit berufen wird. Die Beantin oder der Beante ist
ferner mt

1. der Ubertragung ei nes hoéheren Antes

2. der Beendi gung ihres oder seines Beantenverhdéltnisses auf Lebenszeit,

3. der Versetzung zu ei nem anderen Di enstherrn oder

4. der Zurickstufung in seinemRichterverhaltnis auf Lebenszeit

aus dem Beant enverhal tnis auf Zeit entlassen. Die 8§ 28 bis 30 des
Bundesbeant engeset zes bl ei ben unber ihrt.
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8§ 391 (weggefall en)

8§ 392 Obergrenzen fir Bef orderungsanter

Bei der Bundesagentur kénnen die nach § 26 Abs. 1 des Bundesbesol dungsgeset zes

zul assi gen oergrenzen far Befdrderungsanter nach MaRgabe sachgerechter Bewertung
Uberschritten werden, soweit dies zur Verneidung von Verschl echt erungen der

Bef 6r derungsver hdl t ni sse i nfol ge einer Verni nderung von Pl anstellen erforderlich ist.

Vierter Abschnitt
Auf si cht

§ 393 Aufsicht

(1) Die Aufsicht Uber die Bundesagentur fihrt das Bundesministeriumfir Arbeit und
Sozi al es. Sie erstreckt sich darauf, dass Gesetze und sonstiges Recht beachtet werden

(2) Dem Bundesministeriumfur Arbeit und Soziales ist jahrlich ein Geschaftsbericht
vor zul egen, der vom Vorstand zu erstatten und vom Verwal tungsrat zu genehm gen ist.

Fiunfter Abschnitt
Dat enschut z

8 394 Erhebung, Verarbeitung und Nut zung von Daten durch di e Bundesagent ur

(1) Di e Bundesagentur darf Sozial daten nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies
zur Erfdllung ihrer gesetzlich vorgeschriebenen oder zugel assenen Aufgaben erforderlich
ist. Ihre Aufgaben nach di esem Buch sind
1. die Feststellung eines Versicherungspflichtverhaltnisses einschliellich einer
Ver si cherungsfreiheit,
2. die Erbringung von Leistungen der Arbeitsforderung an Arbeitnehner, Arbeitgeber und
Trdger von Arbeitsforderungsmal3nahnmen,
3. die Erstellung von Statistiken, Arbeitsnmarkt- und Beruf sforschung,
Beri cht erstattung,

4. die Uberwachung der Beratung und Vermittlung durch Dritte,

5. die Zustimung zur Zul assung der Beschéaftigung nach dem Auf ent hal t sgeset z,
di e Zustimmung zur Anwer bung aus dem Ausl and sowi e die Erteilung einer
Ar bei t sgenehmni gung- EU

6. di e Bekanpfung von Leistungsni ssbrauch und illegal er Beschafti gung,

7. die Unterrichtung der zustandi gen Behorden uber Anhal t spunkte von Schwarzarbeit,
Ni chtentrichtung von Sozi al versi cherungsbeitragen oder Steuern und VerstdfRen gegen
das Auf ent hal t sgeset z,

8. die Uberwachung der Melde-, Anzeige-, Bescheinigungs- und sonstiger Pflichten nach
dem Achten Kapitel sowie die Erteilung von Auskinften

9. der Nachweis von Beitréagen sowi e di e Erhebung von Unl agen fir die ergénzenden
Lei stungen nach 8 175a und das | nsol venzgel d,

10. di e Durchfihrung von Erstattungs- und Ersatzansprichen
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(2) Eine Verwendung fir andere als die in Absatz 1 genannten Zwecke ist nur zul assig,
soweit dies durch Rechtsvorschriften des Sozi al geset zbuches angeor dnet oder erl aubt
i st.

8 395 Datentubermttlung an Dritte; Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Sozi al daten durch nichtoffentliche Stellen

(1) Die Bundesagentur darf Dritten, die nit der Erfillung von Aufgaben nach di esem Buch
beauftragt sind, Sozialdaten Ubernmitteln, soweit dies zur Erfillung di eser Aufgaben
erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur darf abweichend von § 80 Abs. 5 des Zehnten Buches zur Erfillung
i hrer Aufgaben nach di esem Buch nichtéffentliche Stellen nit der Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung von Sozi al dat en beauftragen, auch soweit die Speicherung der Daten den
gesamt en Dat enbest and unf asst.

8§ 396 Kennzei chnungs- und Malregel ungsver bot

Di e Bundesagentur und von ihr beauftragte Dritte dirfen Berechtigte und Arbeitgeber

bei der Speicherung oder Ubernmittlung von Daten nicht in einer aus dem Wrtlaut nicht
verstandl i chen oder in einer Wise kennzeichnen, die nicht zur Erfdllung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Die Bundesagentur darf an einer Malregel ung von Berechtigten oder an
ent sprechenden MalRnahnmen gegen Arbeitgeber nicht nitwrken.

8§ 397 Automati sierter Datenabgl eich

(1) Di e Bundesagentur darf Angaben zu Personen, die Leistungen nach di esem Buch
beantragt haben, bezi ehen oder innerhalb der |etzten neun Monate bezogen haben

regel maBi g automatisiert mt den von der Datenstelle der Trager der Rentenversicherung
nach § 36 Abs. 3 der Datenerfassungs- und Ubernmittlungsverordnung tUbernittel ten Daten
nach § 28a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 3, 5, 6 und 8 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b und Nr

2 Buchstabe ¢ sowie Abs. 8 Nr. 1, 2, 4 Buchstabe a und d des Vierten Buches, jeweils
auch in Verbindung mt § 28a Abs. 9 des Vierten Buches, abgleichen, soweit dies fir die
Ent schei dung lber die Erbringung oder die Erstattung von Lei stungen nach di esem Buch
erforderlich ist.

(2) Nach Durchfihrung des Abgl eichs hat di e Bundesagentur die Daten, die fur die

in Absatz 1 genannten Zwecke nicht erforderlich sind, unverziglich zu | 6schen. Die
ubrigen Daten durfen nur fur die in Absatz 1 genannten Zwecke und fir die Verfol gung
von Straftaten und Ordnungswi dri gkeiten verwendet werden, die im Zusamrenhang mt der
Beantragung oder dem Bezug von Lei stungen stehen

88 398 bis 403

(weggef al | en)

ZwWol ftes Kapitel
Bul3gel dvor schriften

Erster Abschnitt
Bu3gel dvor schriften
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§ 404 BuRgel dvorschriften

(1) Odnungswidrig handelt, wer als Unternehner Dienst- oder Werkleistungen in
er hebl i chem Unf ang ausfdhren | asst, indem er einen anderen Unternehnmer beauftragt, von
dem er wei B3 oder fahrlassig nicht wei 3, dass dieser zur Erfillung dieses Auftrags

1.

2.

entgegen 8 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes ei nen Ausl ander
beschafti gt oder

ei nen Nachunt er nehnmer ei nsetzt oder zul dsst, dass ein Nachunternehner tatig wrd,
der entgegen § 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes ei nen

Ausl ander beschaftigt.

(2) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl assig

1.

2.

3.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

19.

20.

21.

22.

entgegen 8 43 Abs. 4 oder § 287 Abs. 3 sich die dort genannte Gebihr oder den
genannt en Aufwendungsersatz erstatten | &sst,

entgegen 8 183 Abs. 4 einen dort genannten Beschl uf3 nicht oder nicht rechtzeitig
bekannt gi bt

entgegen § 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des Aufenthal tsgesetzes einen

Ausl ander beschaftigt,

entgegen § 284 Abs. 1 oder §8 4 Abs. 3 Satz 1 des Aufenthal tsgesetzes eine
Beschafti gung ausibt,

entgegen 8 39 Abs. 2 Satz 3 des Aufenthaltsgesetzes ei ne Auskunft nicht richtig
erteilt,

ei ner voll zi ehbaren Anordnung nach § 288a Abs. 1 zuwi derhandelt,

entgegen § 288a Abs. 2 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig
oder nicht rechtzeitig erteilt oder eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht

vol | st andi g oder nicht rechtzeitig vorlegt,

entgegen § 288a Abs. 3 Satz 2 ei ne MaRBnahne nicht dul det,

ei ner Rechtsverordnung nach § 292 zuw derhandelt, soweit sie fir einen bestimten
Tat best and auf di ese BuBR3gel dvorschrift verwei st,

(weggef al | en)

entgegen § 296 Abs. 2 oder § 296a eine Vergitung oder einen Vorschuss

ent gegenni nmt ,

entgegen 8 298 Abs. 1 als privater Vernittler Daten erhebt, verarbeitet oder nutzt,
entgegen 8§ 298 Abs. 2 Satz 1 oder 4 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht

vol | st andi g oder nicht rechtzeitig zurickgi bt oder Daten nicht oder nicht
rechtzeitig | dscht,

(weggef al | en)

(weggef al | en)

ei ner Recht sverordnung nach § 352 Abs. 2 Nr. 2 oder § 357 Satz 1 zuwi derhandelt,
soweit sie fur einen bestimten Tatbestand auf di ese Bul3gel dvorschrift verweist,

u. 18.

(weggef al | en)

entgegen § 312 Abs. 1 Satz 1 oder 3, jeweils auch in Verbindung nit Absatz 3, eine
Tat sache nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig bescheinigt
oder ei ne Arbeitsbeschei nigung nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt,

entgegen § 313 Abs. 1, auch in Verbindung nmit Absatz 3, Art oder Dauer der
Beschaftigung oder der sel bstéandi gen Tatigkeit oder die Hohe des Arbeitsentgelts
oder der Verglitung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
beschei ni gt oder ei ne Beschei ni gung ni cht oder nicht rechtzeitig aushandigt,
entgegen § 313 Abs. 2, auch in Verbindung nmit Absatz 3, einen Vordruck nicht oder
nicht rechtzeitig vorlegt,

ent gegen § 314 eine Beschei nigung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig ausstellt,
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23. entgegen 8§ 315 Abs. 1, 2 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils auch in Verbindung nmt Absatz
4, 8 315 Abs. 5 Satz 1, § 316, § 317 oder als privater Arbeitgeber oder Trager
entgegen 8§ 318 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig
oder nicht rechtzeitig erteilt oder entgegen 8§ 318 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 eine
Mtteilung an die Agentur fir Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig erteilt,

24. entgegen 8§ 319 Abs. 1 Satz 1 Einsicht oder Zutritt nicht gewdhrt,

25. entgegen 8§ 320 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 oder 2 oder Abs. 5 einen Nachweis
nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig oder nicht rechtzeitig erbringt, eine
Auf zei chnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig fihrt oder eine Anzeige
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet oder

26. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches eine Anderung in den
Ver hal t ni ssen, die fir einen Anspruch auf eine |aufende Leistung erheblich ist,
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig mtteilt.

(3) Die Odnungswi drigkeit kann in den Fallen der Absdtze 1 und 2 Nr. 3 mit einer

CGel dbuBe bis zu funfhunderttausend Euro, in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1, 5 bis 9
und 11 bis 13 mit einer GeldbuRe bis zu dreiBi gtausend Euro, in den Féallen des Absatzes
2 Nr. 2, 4, 16 und 26 mt einer CeldbulRe bis zu finftausend Euro, in den Ubrigen Fallen
mt einer GeldbulBe bis zu zweitausend Euro geahndet werden.

8§ 405 Zust andi gkeit, Vollstreckung und Unterrichtung

(1) Verwal tungsbehtérden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber

Ordnungswi drigkeiten sind in den Fallen

1. des § 404 Abs. 1 sowie des 8 404 Abs. 2 Nr. 3 und 4 di e Behodrden der Zoll verwal tung,

2. des § 404 Abs. 2 Nr. 1, 2, 5 bis 16 und 19 bis 25 di e Bundesagent ur,

3. des § 404 Abs. 2 Nr. 26 die Behdrden der Zollverwaltung und di e Bundesagent ur
jeweils fur ihren Geschaftsbereich

(2) Die GeldbuRBen flieRen in die Kasse der Verwal tungsbehorde, die den BuR3gel dbescheid
erlassen hat. 8 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(3) Die nach Absatz 2 Satz 1 zustandi ge Kasse tragt abwei chend von § 105 Abs.
2 des Cesetzes Uber O dnungswi drigkeiten di e notwendi gen Auslagen. Sie ist auch
ersatzpflichtig imSinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes Uber O dnungsw drigkeiten

(4) Bei der Verfolgung und Ahndung der Beschaftigung oder Téatigkeit von Ausl andern
ohne Cenehni gung nach 8 284 Abs. 1 oder ohne Aufenthaltstitel nach 8 4 Abs. 3 Satz 1
des Auf enthal t sgesetzes sowi e der VerstodRe gegen die Mtw rkungspflicht gegenuber der
Bundesagentur nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches arbeiten di e Behtrden
nach Absatz 1 mit den in 8 2 Abs. 2 des Schwarzarbeit sbhekanpf ungsgeset zes genannt en
Behorden zusanmen.

(5) Die Bundesagentur unterrichtet das Gewerbezentral regi ster uUber rechtskraftige
Buf3gel dbeschei de nach § 404 Abs. 2 Nr. 1, 5 bis 16, 19 und 20. Di e Behorden

der Zollverwal tung unterrichten das Gewerbezentral regi ster Uber rechtskraftige

Buf3gel dbeschei de nach § 404 Abs. 1 und 2 Nr. 3. Dies gilt nur, sofern die Gel dbuRe nmehr
al s 200 Euro betragt.

(6) Cerichte, Strafverfol gungs- oder Strafvollstreckungsbehérden sollen den Behorden
der Zollverwal tung Erkenntnisse aus sonstigen Verfahren, die aus ihrer Sicht zur
Verfol gung von Ordnungsw dri gkeiten nach 8 404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 erforderlich
sind, Ubermitteln, soweit nicht fur die Ubernittelnde Stelle erkennbar ist, dass
schut zwir di ge I nteressen des Betrof fenen oder anderer Verfahrensbeteiligter an dem
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Ausschl uss der Ubernittlung iberw egen. Dabei ist zu beriicksichtigen, w e gesichert die
zu Ubermnittel nden Erkenntnisse sind.

Zweiter Abschnitt
(weggefal | en)

88 406 und 407

(weggef al | en)

Drei zehnt es Kapi t el
Sonder r egel ungen

Erster Abschnitt
Sonderregel ungen i m Zusammenhang mt der Herstellung der
Ei nheit Deut schl ands

8 408 Besondere BezugsgrofRe und Beitragsbenessungsgrenze

Soweit Vorschriften di eses Buches bei Entgelten oder Beitragsbenmessungsgrundl agen

1. an di e Bezugsgr 6Re anknipfen, ist die BezugsgrofRe fir das in Artikel 3 des
Ei ni gungsvertrages genannte Cebiet (Beitrittsgebiet),

2. an di e Beitragsbenmessungsgrenze anknupfen, ist die Beitragsbenessungsgrenze fir das
Beitrittsgebiet

malRgebend, wenn der Beschéaftigungsort imBeitrittsgebiet |iegt.
88 409 u. 410
(weggef al | en)

§ 411
(weggef al | en)

§ 412
(weggef al | en)

8§ 413
(weggef al | en)

§ 414
(weggef al | en)

§ 415

(weggef al | en)
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8§ 416 Besonderheiten bei der FOorderung von Arbeitsbeschaffungsmal3nahnen

(1) Der ZuschufR kann den Zuschul3 nach § 264 Abs. 2 (bersteigen, wenn

1. die Bewilligung der MaRBnahme und di e Arbeitsaufnahme in der Zeit bis zum 31.
Dezenber 2003 erfol gen

2. die MaRBnahnme in einem Bezirk einer Agentur fur Arbeit durchgefihrt wrd, dessen
Ar bei t sl osenquote i m Durchschnitt der |etzten sechs Monate vor der Bewilligung der
Forderung m ndestens 30 Prozent Uber der Arbeitslosenquote des Bundesgebi et es ohne
das Beitrittsgebi et gel egen hat, und

3. der Trager finanziell nicht in der Lage ist, einen héheren Teil des
ber Gicksi chti gungsf ahi gen Arbeitsentgelts zu Ubernehnen

(2) In den Fallen nach Absatz 1 betragt der Zuschuf3 bei Bew | ligung der
MaRBnahme und Arbeitsauf nahne nach dem 31. Dezenber 1997 héchstens 90 Prozent des
ber ticksi cht i gungsf &hi gen Arbeitsentgelts.

(3) Der Zuschuf3 kann in den Fallen nach Absatz 1 bis zu 100 Prozent des

ber ticksi chti gungsf @hi gen Arbeitsentgelts betragen, wenn

1. die Bewilligung der MaRBnahnme und di e Arbeitsaufnahnme bis zum 31. Dezenber 2003
erfol gen, die besondere finanzielle Situation eines Tréagers, insbesondere be
Malnahnmen aus dem Berei ch der Kinder- und Jugendhilfe oder der sozial en Dienste,
dies erfordert und hiervon hdochstens 15 Prozent und imBeitrittsgebi et hdochstens 30
Prozent aller in einem Kal enderjahr zugew esenen Arbeitnehnmer betroffen sind oder

2. die Bewi | ligung der MaRBnahne und die Arbeitsaufnahme imBeitrittsgebiet bis zum 31.
Dezenber 2003 erfol gen und di e regel nali ge wbchentliche Arbeitszeit der zugew esenen
Arbei t nehmer 90 Prozent der Arbeitszeit einer vergleichbaren Voll zeitbeschafti gung
ni cht Uberschreitet.

Das Arbeitsentgelt eines nach Satz 1 Nr. 2 zugew esenen Arbeitnehnmers, dessen

regel maRi ge wochentliche Arbeitszeit 90 Prozent der Arbeitszeit einer vergleichbaren
Vol | zei t beschaftigung betragt, ist bis zu 100 Prozent des Arbeitsentgelts fur eine

gl ei che oder vergl ei chbare ungefoérderte Tatigkeit, hochstens jedoch 100 Prozent des
tariflichen Arbeitsentgelts bericksichtigungsfahig, soweit das nach § 265 Abs. 1 Satz

1 bis 3 bericksichtigungsféahi ge Arbeitsentgelt 50 Prozent der Bezugsgr6BRe nach § 18 des
Vierten Buches fiur eine Vollzeitbeschaftigung unterschreitet.

8§ 416a Besonderheiten bei der Benessung des Arbeitsl osengel des

Zeiten einer Beschaftigung imBeitrittsgebiet, die die Agentur fir Arbeit als
Ar bei t sheschaf f ungsnaRnahne, StrukturanpassungsmaBnahnme oder MalRnahne, fir die nach
MaRgabe des 8 426 die Vorschrift des § 249h des Arbeitsforderungsgesetzes weiter
anzuwenden ist, geférdert hat, bleiben bei der Ermttlung des Benessungszeitraunes
auller Betracht, wenn der Arbeitnehner
1. di ese Beschaftigung nahtlos i m Anschl ul3 an ei ne versi cherungspflichtige

Beschafti gung auf genonmen hat und
2. bis zum 31. Dezenber 2003 in die MaBnahne eingetreten ist.

Zwei ter Abschnitt
Er ganzungen fir dber gangswei se nogliche Lei stungen und
zeitwei l i ge Auf gaben

8 417 Forderung beschéaftigter Arbeitnehner
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(1) Arbeitnehnmer konnen bei beruflicher Witerbildung durch Ubernahne der

Wei t er bi | dungskost en gef 6rdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teil nahme das 45. Lebensjahr voll endet haben

2. sie imRahnen ei nes bestehenden Arbeitsverhdltnisses fur die Zeit der Teil nahne an
der MaBnahne weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem sie angehoren, weniger als 250 Arbeitnehner beschaftigt,

4. di e MaBnahne aullerhal b des Betriebes, dem sie angehéren, durchgefihrt wrd
und Kenntnisse und Fertigkeiten vermttelt werden, die Uber ausschliellich
ar bei t spl at zbezogene kurzfristige Anpassungsfortbil dungen hi nausgehen

5. der Trager und di e MaBnahne fir die Forderung nach den 88 84 und 85 zugel assen sind
und

6. di e MalBnahnme bis zum 31. Dezenber 2010 begonnen hat.

Es gilt § 77 Abs. 3. Bei der Feststellung der Zahl der beschéaftigten Arbeitnehner sind
teil zeitbeschéaftigte Arbeitnehmer mit einer regel malRi gen wbchentlichen Arbeitszeit von
nicht mehr als zehn Stunden nmit 0,25, nicht nmehr als 20 Stunden nmit 0,5 und nicht mehr
als 30 Stunden mt 0,75 zu bericksichtigen

(2) Nimt ein von Arbeitslosigkeit bedrohter Arbeitnehner i m Rahnen ei nes

best ehenden Arbeitsverhaltni sses unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts an einer
MaRRnahme der Ei gnungsfeststellung, Traini ngsmalBnahnme oder an ei ner beruflichen

Wei t er bi | dungsnaf3nahne, die fir die Witerbil dungsfodrderung anerkannt ist, teil

kann bis zur Beendi gung des Arbeitsverhaltnisses ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt

an den Arbeitgeber erbracht werden, wenn die MaBnahne bis zum 31. Dezenber 2006
begonnen hat. Der Zuschuss kann bis zur Hohe des Betrages erbracht werden, der sich als
anteiliges Arbeitsentgelt einschlielRlich des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am
Gesant sozi al versi cherungsbeitrag fir Zeiten ohne Arbeitsleistung wahrend der Teil nahnme
an der MaRnahme errechnet.

§ 418
(weggef al | en)
§ 419
(weggef al | en)
§ 420
(weggef al | en)
§ 420a
(weggef al | en)
§ 421
(weggef al | en)

§ 421a Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht
i n der Kranken- und Pfl egeversicherung in Sonderféallen

Die Vorschriften tuber die Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der
Ver si cherungspflicht in der Kranken- und Pfl egeversicherung und 8 8 Abs. 1 Nr. la
des Finften Buches sind auch auf Bezi eher von Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld
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anzuwenden, deren Anspruch vor dem 1. April 1998 entstanden ist. Der Antrag auf
Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 8 Abs. 1 Nr. 1la des Funften Buches i st
i nnerhal b von drei Mbonaten nach Inkrafttreten di eser Regel ung bei der Krankenkasse
zu stellen. Die Befreiung wirkt von dem Begi nn des Kal endernonats an, der auf die
Antragstel lung fol gt.

§ 421b
(weggef al | en)
8§ 421c Sonderregel ungen zur Finanzierung befristeter Arbeitsmarktprogramre

Abwei chend von 8§ 363 Abs. 2 Satz 1 tréagt di e Bundesagentur di e Ausgaben fur das
i hr Ubertragene Sof ortprogranm zum Abbau der Jugendarbeitsl osigkeit sowi e fir das
Sonder pr ogranm Akti on Beschéafti gungshilfen fir Langzeitarbeitslose.

§ 421d
(weggef al | en)
8§ 421e FOorderung der Weiterbildung in besonderen Fallen

Die Agentur fir Arbeit soll bei der Priufung einer Férderung nach 8§ 77 Abs. 1

ber Gicksi chtigen, dass ein Antragsteller innerhalb eines Jahres vor dem Antrag
Arbei t sl osengel d bezogen hat und ei nen Anspruch auf Arbeitsl osengeld Il nach dem
Zwei ten Buch nicht hat, weil er nicht bedirftig ist.

§ 421f Eingliederungszuschuss fiur Altere

(1) Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr
vol | endet haben, Zuschisse zu den Arbeitsentgelten erhalten, wenn
1. di ese vor Aufnahme der Beschaftigung m ndestens sechs Monate arbeitslos (8§
119) waren oder Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen oder
Transf er kur zar bei tergel d bezogen haben oder an ei ner MaBnahme der beruflichen
Wi terbil dung oder der offentlich gefodrderten Beschaftigung nach di esem Buch
tei | genormen haben oder
2. deren Vernmittlung wegen in ihrer Person |iegender Unrstande erschwert i st

und das auf genommene Beschafti gungsverhaltnis fir m ndestens ein Jahr begrindet wird.

(2) Die Forderhodhe und di e Forderdauer richten sich nach den jeweiligen

Ei ngl i ederungserforderni ssen. Di e Forderhdhe darf 30 Prozent des

ber Gicksi chti gungsf ahi gen Arbeitsentgelts nicht unterschreiten und 50 Prozent nicht
Uberschreiten. Die Forderdauer betréagt m ndestens zwdlf Monate. Sie darf 36 Mnate

ni cht Oberschreiten. Nach Abl auf von zwdlf Monaten ist der Eingliederungszuschuss um
nm ndestens 10 Prozent punkte jahrlich zu vermi ndern. Fir schwerbehinderte, sonstige
behi nderte und besonders betrof fene schwerbehi nderte Menschen darf di e Forderhdhe bis
zu 70 Prozent des berucksichtigungsfahi gen Arbeitsentgelts betragen. Di e Forderdauer
darf fiur besonders betroffene schwerbehi nderte Menschen bis zu 60 Mnate und ab

Vol | endung des 55. Lebensjahres bis zu 96 Mnate betragen. Der Eingliederungszuschuss
i st far besonders betroffene schwerbehi nderte Menschen erst nach Abl auf von 24 Nbnaten
zu kirzen. Er darf fir besonders betroffene schwerbehi nderte Menschen 30 Prozent des
ber ticksi chti gungsf &hi gen Arbeitsentgelts nicht unterschreiten

(3) Das bericksichtigungsfahi ge Arbeitsentgelt bestimt sich nach § 220.
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(4) Eine Forderung ist ausgeschl ossen, wenn

1. zu vernuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendi gung ei nes
Beschaf ti gungsver hal t ni sses veranl asst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu
erhal ten, oder

2. die Einstellung bei einemfriheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehner
wahrend der letzten zwei Jahre vor Forderungsbegi nn nehr als drei Monate
versi cherungspflichtig beschéaftigt war.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fir Forderungen, die bis zum 31. Dezenber 2009 begonnen
haben.

8§ 421g Verm ttl ungsgut schein

(1) Arbeitnehner, die Anspruch auf Arbeitsl osengeld haben und nach ei ner
Arbei tsl osigkeit von zwei Mnaten innerhalb einer Frist von drei Mnaten noch nicht
vermttelt sind, oder die eine Beschaftigung ausiiben oder zul etzt ausgelibt haben

di e al s Arbeitsbeschaf fungsmaBnahnme oder als StrukturanpassungsmafBnahne nach dem
Sechsten Abschnitt des Sechsten Kapitels gefoérdert wird oder wirde, haben Anspruch
auf einen Vermttlungsgutschein. Die Frist geht dem Tag der Antragstellung auf

einen Vermttlungsgutschein unnittel bar voraus. In die Frist werden Zeiten nicht

ei ngerechnet, in denen der Arbeitnehnmer an MaBnahnmen der Ei gnungsfeststellung und

Tr ai ni ngsmalRnahnen nach dem Zweiten Abschnitt des Vierten Kapitels sowi e an MaBnahnen
der beruflichen Witerbildung nach dem Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels

teil genomen hat. Mt dem Verm ttlungsgutschein verpflichtet sich die Agentur fir
Arbeit, den Vergitungsanspruch ei nes vom Arbeitnehner eingeschalteten Vermttlers,

der den Arbeitnehner in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mt einer
Arbeitszeit von m ndestens 15 Stunden wbchentlich vernittelt hat, nach MaRgabe der

f ol genden Bestimmungen zu erfillen. Der Vermttlungsgutschein gilt fir einen Zeitraum
von jeweils drei Monaten.

(2) Der Vermittlungsgutschein, einschlielllich der darauf entfallenden gesetzlichen
Unsat zsteuer, wird in Hohe von 2.000 Euro ausgestellt. Bei Langzeitarbeitslosen und
behi nderten Menschen nach § 2 Abs. 1 des Neunten Buches kann der Vernittlungsgutschein
bis zu einer Hohe von 2.500 Euro ausgestellt werden. Die Vergitung wird in Hohe von

1. 000 Euro nach ei ner sechswbchi gen und der Restbetrag nach ei ner sechsnonati gen

Dauer des Beschafti gungsverhaltni sses gezahlt. Die Leistung wird unmittel bar an den
Vermittler gezahlt.

(3) Die Zahlung der Vergltung ist ausgeschl ossen, wenn

1. der Vermttler von der Agentur fir Arbeit mt der Vermttlung des Arbeitnehners
beauftragt ist,

2. die Einstellung bei einemfriheren Arbeitgeber erfolgt ist, bei dem der Arbeitnehner
wahrend der letzten vier Jahre vor der Arbeitslosnel dung nehr als drei Mnate
| ang versi cherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich umdie
befri stete Beschéafti gung besonders betroffener schwerbehi nderter Menschen handel t,

3. das Beschéaftigungsverhdltnis von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei
Monat en begrenzt ist oder

4. der Vermittler nicht nachweist, dass er die Arbeitsvermttlung als Gegenstand
sei nes Gewer bes angezei gt hat oder nach den gesetzlichen Regel ungen zur Teil habe
schwer behi nderter Menschen am Arbeitsl eben beteiligt worden ist.

(4) Anspruch auf einen Verm ttl ungsgutschein besteht | d&ngstens bis zum 31. Dezenber

2010. Das Bundesninisterium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im E nvernehnen
mt dem Bundesm ni sterium der Finanzen durch Rechtsverordnung di e Dauer der
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Arbeitslosigkeit, die fur den Anspruch mal3geblich ist, heraufzusetzen und di e Hohe des
Verm ttl ungsgut schei nes abwei chend festzul egen

§ 421h
(weggef al | en)
8§ 421i Beauftragung von Tragern mt Ei ngliederungsmal3nahnen

(1) Die Agentur fiar Arbeit kann Trager nach ei nem wettbewerbsrechtlichen

Ver gabeverfahren mt der Durchfihrung von MaBnahnen beauftragen, wenn di e MalBhahmne

1. nach ihrer Gestaltung geeignet ist, arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbei t nehrrer ei nzugl i edern oder Auszubil dende, die zu i hrer Berufsvorbereitung
oder Ausbil dung zuséatzlicher Hilfen bedirfen, einzugliedern oder eine berufliche
Ausbi | dung zu ernbgli chen und

2. bis zum 31. Dezenber 2007 begonnen hat.

(2) Die MaBnahrme nuss den Grundsatzen der sonstigen gesetzlichen Leistungen
ent sprechen, insbesondere darf sie nicht zu Wettbewerbsverfal schungen fihren

(3) Die Hohe des vertraglich vereinbarten Entgelts beni sst sich nach den Aufwendungen
des Tréagers fur die Durchfihrung der MalRnahnme und dem Ei ngl i ederungserfol g. Fur eine
erfol grei che Eingliederung kann ein Honorar vereinbart werden.

(4) Die Bundesagentur wird ernmichtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Foérderung zu besti nmen.

8§ 421j Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmner

(1) Arbeitnehner, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und ihre Arbeitslosigkeit
durch Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung beenden oder vernei den
haben Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung, wenn sie

1. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von m ndestens 120 Tagen haben oder geltend
machen koénnt en,

2. ein Arbeitsentgelt beanspruchen kénnen, das den tariflichen oder, wenn eine
tarifliche Bindung der Vertragsparteien nicht besteht, den ortsublichen Bedi ngungen
ent spricht und

3. eine nonatliche Nettoentgeltdifferenz von m ndestens 50 Euro besteht.

Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschi edsbetrag zwi schen dem pauschalierten
Nettoentgelt, das sich aus dem der Benessung des Arbeitslosengel des zu G unde

I i egenden Arbeitsentgelt ergibt, und dem ni edri geren pauschalierten Nettoentgelt der
auf genonmenen Beschéfti gung.

(2) Die Entgeltsicherung wird fur die Dauer von zwei Jahren gewdhrt. Kann die

Ent gel t si cherung nur fir eine kurzere Dauer als nach Satz 1 erbracht werden, so ist

i nnerhal b von zwei Jahren nach Auf nahne di eser Beschaftigung die Entgeltsicherung

fiar di e Dauer des noch verbl ei benden Anspruchs erneut zu gewdhren, wenn die

Vor ausset zungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, soweit ein neuer Anspruch
nach Absatz 1 nicht entstanden ist. Zeiten der Beschaftigung, in denen Leistungen der
Ent gel t si cherung bezogen werden, begrinden kei nen Anspruch nach Absatz 1.

(3) Die Entgeltsicherung wird geleistet als Zuschuss zum Arbeitsentgelt und

al s zusatzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung. Der Zuschuss zum
Arbeitsentgelt betragt imersten Jahr nach Auf nahne der Beschaftigung 50 Prozent und im
zwei ten Jahr 30 Prozent der nonatlichen Nettoentgeltdifferenz. Der zusatzliche Beitrag
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zur gesetzlichen Rentenversicherung wird nach § 163 Abs. 9 des Sechsten Buches benessen
und von der Bundesagentur entrichtet; 8 207 gilt entsprechend. Bei der Feststellung der
fiar die Leistungen der Entgeltsicherung nafRgeblichen Tatsachen gilt 8 313 entsprechend.
Wesent | i che Anderungen des Arbeitsentgelts wihrend des Bezugs der Leistungen der

Ent gel t si cherung wer den bericksichtigt.

(4) Weicht die regel maRi ge vereinbarte Arbeitszeit der Beschafti gung wahrend des Bezugs
der Leistungen der Entgeltsicherung von der regel maf3i gen vereinbarten Arbeitszeit

der Beschaftigung vor Eintritt der Arbeitslosigkeit ab, ist das Verhéltnis der

Abwei chung auf di e Hohe der Lei stungen anzuwenden. Wrd durch di e Auf nahnme einer

mt Entgeltsicherung gefdrderten Beschéaftigung Arbeitslosigkeit verm eden, so wird

fir das Verhdltnis der Abwei chung die regel ma3i ge vereinbarte Arbeitszeit aus der

vor angegangenen Beschéafti gung zu Grunde gel egt.

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschl ossen, wenn

1. di e Auf nahme der Beschéaftigung bei einem friheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem
der Arbeitnehmer wdhrend der letzten zwei Jahre vor Antragstellung nmehr als drei
Monat e versi cherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um eine
befristete Beschafti gung schwer behi nderter Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe a bis d des Neunten Buches gehandelt hat,

2. bei einem Wechsel in eine betriebsorgani satorisch ei genstéandi ge Ei nheit nach 8§ 216b
ein geringeres Arbeitsentgelt als bisher vereinbart wurde

3. die Beschaftigung in einer MaBnahme nach dem Sechsten Kapitel dieses Buches oder in
ei ner Personal - Servi ce- Agentur erfol gt oder

4. der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder eine ahnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art bezieht.

(6) In Zeiten, in denen der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld, Krankengeld,

Ver sor gungskr ankengel d, Verl et zt engel d, Ubergangsgel d oder Krankentagegel d von

ei nem privaten Krankenversi cherungsunt er nehnen bezi eht, werden di e Lei stungen der
Ent gel t si cherung unver &ndert erbracht.

(7) Vom 1. Januar 2010 an finden di ese Regel ungen nur noch Anwendung, wenn der Anspruch
auf Entgel tsicherung vor di esem Tag entstanden ist. Bei erneuter Antragstellung werden
di e Lei stungen | dngstens bis zum 31. Dezenber 2011 gewahrt.

8§ 421k Tragung der Beitrage zur Arbeitsfdrderung bei Beschaftigung &alterer
Ar bei t nehner

(1) Arbeitgeber, die ein Beschéaftigungsverhaltnis mit einem zuvor Arbeitslosen, der
das 55. Lebensjahr vollendet hat, erstnmalig begrinden, werden von der Beitragstragung
befreit. Der versicherungspflichtig Beschaftigte tragt die Halfte des Beitrages, der
ohne di e Regelung des Satzes 1 zu zahl en ware.

(2) Vom 1. Januar 2008 an ist Absatz 1 nur noch fir Beschaftigungsverhaltnisse
anzuwenden, die vor dem 1. Januar 2008 begrindet worden sind.

§ 4211 Existenzgriundungszuschuss

(1) Arbeitnehmer, die durch Aufnahme ei ner sel bstandi gen, hauptberuflichen
Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden, haben Anspruch auf einen nonatlichen
Exi st enzgr indungszuschuss. Der Zuschuss wird gel eistet, wenn der Existenzgrunder
1. in einemengen Zusanmmenhang nit der Aufnahme der sel bstéandi gen Tati gkeit

Ent gel t ersat zIl ei stungen nach di esem Buch bezogen hat oder eine Beschaftigung
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ausgelbt hat, die als Arbeitsbeschaffungsma3nahnme nach di esem Buch gef 6rdert worden
i st,

2. nach Auf nahnme der sel bstéandi gen Téatigkeit Arbeitsei nkormen nach 8 15 des Vierten
Buches erzielen wird, das voraussichtlich 25.000 Euro i mJahr nicht Uberschreiten
wird, und

3. eine Stellungnahnme ei ner fachkundigen Stelle Uber die Tragféahi gkeit der
Exi st enzgr iindung vorgel egt hat; fachkundige Stellen sind i nsbesondere die Industrie-
und Handel skanmmer n, Handwer kskanmern, berufssté&ndi sche Kanmern, Fachverbande und
Kreditinstitute.

(2) Der Zuschuss wird bis zu drei Jahre erbracht und wird jeweils |&angstens fur

ein Jahr bewilligt. Er betréagt i mersten Jahr nach Beendi gung der Arbeitslosigkeit
nmonat | i ch 600 Euro, imzweiten Jahr nonatlich 360 Euro und imdritten Jahr nonatlich
240 Euro. Vor einer erneuten Bew |Iligung des Zuschusses hat der Existenzgrinder das
Vor | i egen der Voraussetzungen nach Absatz 1 darzul egen. Liegen die Voraussetzungen
fir ein Ruhen des Anspruchs bei Sperrzeit nach § 144 vor, verkirzt sich die Dauer

der Forderung entsprechend der Dauer der Sperrzeit unter Bericksichtigung der bereits
verstrichenen Dauer der Sperrzeiten. Gefdrderte Personen, die das 65. Lebensjahr
vol | endet haben, haben vom Begi nn des fol genden Monats an kei nen Anspruch auf

Exi st enzgr iindungszuschuss.

(3) Uberschreitet das Arbeitseinkonmen i mJahr 25.000 Euro, so kann nach Abl auf des
bewi I ligten Zeitrauns der Zuschuss nicht nmehr erbracht werden. Arbeitsentgelt nach § 14
des Vierten Buches, das imgleichen Zeitraumerzielt wird, wird bei der Ermttlung der
fiar die Forderung maRRgebl i chen Cbergrenze ei nbezogen

(4) Die Forderung ist ausgeschl ossen, wenn

1. di e Aufnahnme einer sel bstéandi gen Tatigkeit durch Uberbriickungsgel d nach § 57
geférdert wird

2. nach Beendi gung ei ner Forderung der Aufnahne ei ner sel bstéandi gen Tatigkeit nach
di esem Buch noch ni cht 24 Monate vergangen sind; von dieser Frist kann wegen
besonderer in der Person des Arbeitnehners |iegender G inde abgesehen werden. Die
Frist gilt nicht fir Bewilligungen fur das zweite und das dritte Jahr

(5) Vom 1. Juli 2006 an finden di ese Regel ungen nur noch Anwendung, wenn der Anspruch
auf Forderung vor di esem Tag bestanden hat.

(6) Di e Bundesagentur fir Arbeit wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber
Vor ausset zungen, Unfang und Verfahren der Forderung zu besti men.

8 421m Sozi al padagogi sche Begl ei tung bei Berufsausbi |l dungsvorbereitung
nach dem Ber uf shi | dungsgeset z

(1) Arbeitgeber konnen bis 31. Dezember 2007 durch Ubernahme der Kosten fiir eine

not wendi ge sozi al padagogi sche Begl ei t ung wahrend ei ner Ber uf sausbi | dungsvorbereitung
nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz geférdert werden, soweit diese nicht nach § 61 oder im
Rahmen anderer vergl eichbarer, o6ffentlich gefdrderter Malnahnen durchgefihrt wird.

(2) Die Bundesagentur fir Arbeit wird ernmichtigt, durch Anordnung das Nahere Uber
Vor ausset zungen, Art, Unfang und Verfahren der Forderung zu besti men.

8§ 421n Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen

Abwei chend von § 241 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 kann in begrindeten Ausnahmefal | en zugunsten
von sozi al benachteiligten Auszubil denden bis zum 31. Dezenber 2007 vom Erfordernis der
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vor herigen Teil nahme an ei ner berufsvorbereitenden Bil dungsmalinahne mit ei ner Dauer von
m ndest ens sechs Mnat en abgesehen werden.

8 4210 Qualifizierungszuschuss fir jungere Arbeitnehner

(1) Arbeitgeber kdénnen zur Eingliederung von jungeren Arbeitnehnern, die bei Aufnahne
der Beschéftigung das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet haben, Zuschisse erhalten
wenn di ese

1. vor Aufnahme der Beschéaftigung ni ndestens sechs Mnate arbeitslos (8§ 119) waren

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfigen und

3. i m Rahnmen des Arbeitsverhaltnisses qualifiziert werden.

(2) Die Forderdauer richtet sich nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen

und darf zwdlf Monate nicht Uberschreiten. Die Forderhdhe betragt 50 Prozent des

ber Gicksi chti gungsf &hi gen Arbeitsentgelts. Davon werden in der Regel 35 Prozentpunkte
al s Zuschuss zum Arbeitsentgelt und mindestens 15 Prozentpunkte fur die Qualifizierung
des Arbeitnehners gel eistet.

(3) Das bericksichtigungsféahi ge Arbeitsentgelt und di e Auszahl ung des Zuschusses
besti men sich nach § 220. Soweit das regel maRi g gezahlte Arbeitsentgelt 1.000 Euro
Uberschreitet, bleibt der 1.000 Euro Ubersteigende Teil bei der Berechnung des
Zuschusses unbertcksi chti gt.

(4) Inhalt der Qualifizierung nach Absatz 1 Nr. 3 soll die betriebsnahe Vernmittlung

von arbeitsmarktverwertbaren Kenntnissen, Fertigkeiten und Féhi gkeiten sein, die die
Chancen auf dem Arbeitsnmarkt verbessern und auf einen beruflichen Abschluss vorbereiten
kénnen. Der Arbeitgeber hat die vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahi gkeiten
zu beschei nigen. Die Qualifizierung kann auch durch einen Tré&ger durchgefuhrt werden,
wenn eine Qualifizierung imBetrieb nicht nbglich ist.

(5) Leistungen nach di esem Buch, die auf einen beruflichen Abschluss ziel en, haben
Vorrang vor dieser Leistung.

(6) Eine Forderung ist ausgeschl ossen, wenn

1. zu vernuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendi gung eines
Beschaf ti gungsver hal t ni sses veranl asst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu
er hal t en,

2. die Einstellung bei einemfriheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehner
wahrend der |etzten zwei Jahre vor Forderungsbegi nn nmehr als drei Mnate
versi cherungspflichtig beschaftigt war oder

3. es sich nicht umeine Vollzeitbeschafti gung handel t.

(7) Der Qualifizierungszuschuss ist teilweise zurickzuzahl en, wenn das

Beschafti gungsver hdal tnis wahrend des Beschafti gungszeitrauns beendet wird. Dies gilt

ni cht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhdltnis aus G inden, die in der Person
oder dem Verhalten des Arbeitnehners |iegen, zu kundi gen,

2. ei ne Kundi gung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Wit erbeschaftigung i mBetrieb entgegenst ehen, berechtigt war oder

3. di e Beendi gung des Arbeitsverhéltnisses auf das Bestreben des Arbeitnehnmers hin
erfol gt, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfir zu vertreten hat.

D e Rickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages begrenzt.
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(8) Wrd die Vernmittlung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahi gkeiten nach Absatz
4 nicht bescheinigt, ist der Qualifizierungszuschuss teilweise zurickzuzahlen. Die
Rickzahl ung ist auf ein Funftel des Forderungsbetrages begrenzt.

(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten fiur Forderungen, die bis zum 31. Dezenber 2010 begonnen
haben.

(10) Di e Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere uber
Vor ausset zungen, Art, Unfang und Verfahren der Qualifizierung zu besti men.

8 421p Eingliederungszuschuss fur jungere Arbeitnehner

(1) Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von jingeren Arbeitnehnmern mt

Ber uf sabschl uss, di e bei Aufnahnme der Beschéaftigung das 25. Lebensjahr noch nicht
vol | endet haben, Zuschisse zum Arbeitsentgelt erhalten, wenn diese vor Aufnahne der
Beschaftigung m ndestens sechs Monate arbeitslos (8§ 119) waren.

(2) Forderhodhe und Forderdauer richten sich nach den jeweiligen

Ei ngl i ederungserforderni ssen. Di e Forderhdhe darf 25 Prozent des

ber ticksi chti gungsf ahi gen Arbeitsentgelts nicht unterschreiten und 50 Prozent nicht
Uberschreiten. Die Forderdauer betréagt |angstens zwdl f Monate.

(3) Die Regelungen des § 4210 zum ber iicksi chti gungsfahi gen Arbeitsentgelt, zur
Auszahl ung des Zuschusses, zum Forderungsausschl uss und zur Rickzahl ung des Zuschusses
sowi e zur Befristung der Leistung gelten entsprechend.

§ 421q Erweiterte Berufsorientierung

Abwei chend von § 33 Satz 4 kénnen bis zum 31. Dezenber 2010
Ber uf sori enti erungsmafBnahmen Uber einen Zeitraum von vier Wchen hi naus und aufRerhal b
der unterrichtsfreien Zeit durchgefuhrt werden.

8§ 421r Ausbi | dungsbonus

(1) Arbeitgeber erhalten einen Zuschuss fir die zusatzliche betriebliche Ausbil dung
besonders forderungsbedirftiger Auszubil dender (Ausbil dungsbonus). Besonders
f érderungsbedirftig sind Auszubil dende, die bereits imVorjahr oder fruher die
al | genei n bil dende Schul e verl assen haben und die
1. sich bereits fir das Vorjahr oder friher erfol glos umeine berufliche Ausbil dung
i mSinne von Absatz 3 beniiht haben und ei nen Haupt schul abschl uss, einen
Sonder schul abschl uss oder kei nen Schul abschl uss haben oder
2. l ernbeeintrachti gt oder sozial benachteiligt sind.
Der Ausbi |l dungsbonus kann auch an Arbeitgeber geleistet werden, die
f 6r derungsbediurfti ge Auszubil dende zusatzlich betrieblich ausbil den
For derungsbedirftig sind Auszubil dende,
1. die bereits imVorjahr oder fruher die allgenein bildende Schul e verlassen haben und
die
a) sich bereits fir die beiden vorhergehenden Jahre und friher erfol gl os um eine
berufliche Ausbildung i m Sinne von Absatz 3 bemiiht haben oder
b) sich bereits fiur das Vorjahr oder friher erfol glos um eine berufliche Ausbil dung
i mSinne von Absatz 3 bemiht haben und einen nmittleren Schul abschl uss haben

oder
2. deren Aushil dungsvertrag Uber eine Ausbildung i m Sinne von Absatz 3 wegen einer
I nsol venz, Stilllegung oder SchlieRung des ausbil denden Betriebes vorzeitig
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beendet worden ist, wenn deren Vermttlung in ein die Ausbildung fortfihrendes
Ausbi | dungsverhadl tnis wegen in ihrer Person |iegenden Unstéanden erschwert ist,

soweit sie nicht unter Satz 2 fallen

(2) Ein Auszubildender hat sich um eine berufliche Ausbil dung benmiiht, wenn er bei der
Agentur fir Arbeit oder bei dem Tréager der G undsi cherung fir Arbeitsuchende Ausbil dung
suchend genel det war oder den Nachwei s von m ndestens fiunf abgel ehnten Bewerbungen je
Kal enderjahr fir ein Ausbildungsverhéaltnis erbringt.

(3) Forderungsfahig ist eine betriebliche Ausbildung, die in einemstaatlich
aner kannt en Ausbi | dungsberuf nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz, der Handwer ksor dnung
oder dem Seenmannsgesetz durchgefihrt wird und fir die der dafir vorgeschriebene
Ber uf sausbi | dungsvertrag abgeschl ossen worden i st.

(4) Die Aushildung erfol gt zusatzlich, wenn bei Ausbil dungsbegi nn die Zahl der

Ausbi | dungsver hél tni sse im Sinne von Absatz 3 in dem Betrieb aufgrund des nit

dem Auszubi | denden abgeschl ossenen Ausbi |l dungsvertrages hoéher ist, als sie es im
Durchschnitt der drei vorhergehenden Jahre jeweils am 31. Dezenber war. Bei der

Ber echnung werden Auszubi |l dende, deren Ausbil dungszeit abgel aufen ist und die wegen

Ni cht best ehens der Abschl ussprifung weiterbeschafti gt werden, und Auszubil dende, deren
Ausbi | dungszeit vor dem 31. Dezenber dessel ben Jahres endet, nicht mitgezahlt. Es ist
auf ganze Zahlen zu runden. § 338 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. Der Arbeitgeber
hat die Zusatzlichkeit durch ei ne Beschei ni gung der nach dem Ber ufsbil dungsgeset z

zust andi gen Stell e nachzuwei sen.

(5) Eine Forderung ist ausgeschl ossen, wenn

1. zu vernuten ist, dass der Arbeitgeber di e Beendi gung ei nes Ausbil dungsverhél t ni sses
veranl asst hat, um ei nen Ausbil dungsbonus zu erhalten

2. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber den Auszubil denden i m Vorjahr oder friher
ni cht zur Ausbildung eingestellt hat, um den Ausbil dungsbonus zu erhalten, oder

3. di e Ausbildung imBetrieb des Ehegatten, des Lebenspartners, der Eltern oder eines
Elternteils durchgefihrt wrd

(6) Di e Hohe des Ausbil dungsbonus bestimt sich nach der fir das erste Ausbil dungsjahr

tariflich vereinbarten nonatlichen Ausbil dungsvergitung oder, wenn eine tarifliche

Regel ung ni cht besteht, nach der fir verglei chbare Ausbil dungen ortsublichen

Ausbi | dungsvergitung. Einmalig gezahltes Entgelt wird nicht bericksichtigt. Der

Ausbi | dungsbonus betréagt fiur jedes zusatzliche Ausbil dungsverhéltnis

1. 4 000 Euro, wenn di e maRRgebli che Vergitung 500 Euro unterschreitet,

2. 5 000 Euro, wenn die naf3gebliche Vergitung ni ndestens 500 Euro und weniger als 750
Euro betréagt, und

3. 6 000 Euro, wenn die naf3gebliche Vergutung mnindestens 750 Euro betréagt.

Er reduziert sich anteilig, soweit die in der Ausbildungsordnung festgel egte

Ausbi | dungsdauer unterschritten wird, weil der Auszubil dende bereits bei Abschl uss

des Ausbi | dungsvertrages Teil e der Ausbildung erfol greich absolviert hat oder eine

Anrechnung von Zeiten beruflicher Vorbil dung auf die Ausbildung erfolgt.

(7) Der Ausbil dungsbonus nach Absatz 6 erhdht sich zugunsten von schwerbehi nderten
Auszubi |l denden im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches und behi nderten
Auszubi | denden um 30 Prozent. Eine Forderung ist ausgeschl ossen, wenn das

Ausbi | dungsverhél tnis nach § 235a oder § 236 gefodrdert wird.

(8) Hat der Auszubil dende bei dem Arbeitgeber eine gefdrderte betriebliche
Ei nstiegsqualifizierung durchlaufen, ist die dafir erbrachte Leistung auf den
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Ausbi | dungsbonus anzurechnen. Ei ne Reduzi erung des Ausbil dungsbonus nach Absatz 6 Satz
4 erfolgt nicht.

(9) Die Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fir den gleichen Zweck durch
Dritte erbracht wird. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung bl eiben
anr echnungsfr ei

(10) 50 Prozent der Leistung werden nach Abl auf der Probezeit, 50 Prozent der Leistung
wer den nach Annel dung des Auszubil denden zur Abschl usspridfung ausgezahlt, wenn das
Ausbi | dungsverhéltnis jeweils fortbesteht.

(11) Forderungsfahig sind Ausbildungen, die friuhestens am 1. Juli 2008 und spéatestens
am 31. Dezenber 2010 begonnen werden.

(12) Di e Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere zum Verfahren der
Forderung zu besti mren.

(13) Das Bundesministeriumfidr Arbeit und Sozial es untersucht die Ausw rkungen des
Ausbi | dungsbonus auf den Ausbil dungsrmarkt und die 6ffentlichen Haushalte in den Jahren
2008 bis 2013 und berichtet dem Deutschen Bundestag hieriber erstmals bis zum 31. Jul
2010 und abschlieRend bis zum 31. Dezenber 2013.

8§ 421s Berufsei nsti egsbegl ei tung

(1) Trager von MaBnahmen der Berufseinstiegsbegleitung fur Jugendliche kénnen durch
Uber nahne der MaRnahnmekosten gefordert werden, um Jugendliche bei m Ubergang von der
al I genei n bil denden Schule in eine berufliche Ausbildung zu unterstitzen

(2) Forderungsféahig sind MaBnahnen zur individuellen Begleitung und Unterstitzung

f 6r derungsbediurfti ger Jugendlicher durch Berufseinstiegsbegleiter, umdie

Ei ngli ederung des Jugendlichen in eine berufliche Ausbildung zu erreichen
(Berufseinstiegsbegl eitung). Unterstitzt werden sollen i nsbesondere das Errei chen des
Abschl usses einer allgenein bildenden Schule, die Berufsorientierung und -wahl, die
Suche nach ei nem Ausbi |l dungspl atz und die Stabilisierung des Ausbil dungsverhal t ni sses.
Di e Begl eitung beginnt in der Regel mt dem Besuch der Vorabgangskl asse der all genein
bi | denden Schul e und endet ein hal bes Jahr nach Begi nn einer beruflichen Ausbil dung.
Si e endet spatestens 24 Monate nach Beendi gung der all genein bildenden Schule. Der
Trager hat nit Dritten, die Schiul er dersel ben Schul e bei der Berufsorientierung und
-wahl unterstitzen, und nmit den Arbeitgebern in der Region eng zusanmenzuarbeiten

(3) Forderungsbedirftig sind Jugendliche, die voraussichtlich Schw erigkeiten haben
den Abschl uss der all genein bil denden Schule zu erreichen und den Ubergang in eine
berufliche Ausbildung zu bewdl tigen

(4) Berufseinstiegsbegleiter sind Personen, die aufgrund ihrer Berufs- und
Lebenserfahrung fir die Begleitung besonders geeignet sind. Dem Jugendlichen i st

ei n Berufseinstiegsbegl eiter zuzuordnen. Ein Wechsel des Berufseinstiegsbegleiters
wahrend der Begl ei tung eines Jugendlichen ist nur aus w chtigem Gund zul assig. Ei nem
Ber uf sei nsti egsbegl eiter sollen in der Regel hdéchstens 20 Jugendliche gl eichzeitig
zugeor dnet sein.

(5) Al s MaRBnahnekosten kdnnen di e angenessenen Auf wendungen des Tréagers fur
di e Durchfihrung der MaRBnahme einschliel3lich der erforderlichen Kosten fir die
Ber uf sei nsti egsbegl ei t er Gber nommen wer den.
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(6) Di e MaBnahrmen sind nur forderungsféahig, wenn sie nach den Grundsatzen der
Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit geplant, im Auftrag der Agentur fir Arbeit

dur chgef thrt werden und di e Kosten angenessen sind. Die vergaberechtlichen Vorschriften
si nd anzuwenden.

(7) Es konnen MaRBnahnen gef érdert werden, die bis zum 31. Dezenber 2011 begi nnen

(8) Di e MaBnahrmen werden zum Zweck der Erprobung nur zugunsten von Schilern an 1 000
ausgewahl ten al | genei n bil denden Schul en gef6érdert. Di e Bundesagentur bestimm bis

zum 31. Dezenber 2008 di e Schul en durch Anordnung. Di e Bundesl ander sind entsprechend
ihrem Anteil an allen zw schen dem 1. Oktober 2006 und dem 30. Septenber 2007 bei der
Bundesagent ur genel deten Bewer bern fur Berufsausbil dungsstellen zu bericksichtigen. Die
Bundesagentur hat die Schultrager und die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe
bei der Auswahl der Schul en ei nzubezi ehen

(9) Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nihere Uber Voraussetzungen
Art, Unfang und Verfahren der Fo6rderung zu besti nmen

(10) Das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es untersucht die Ausw rkungen der

Ber uf sei nsti egsbegl ei tung auf das Errei chen des Abschl usses der all genein bildenden
Schul e und den Erfol g i nsbesondere bei m Ubergang in eine betriebliche Berufsausbil dung
und di e Forderl ei stungen des Bundes, der Bundesagentur, der Lander und Kommunen in den
Jahren 2008 bis 2013 und berichtet dem Deutschen Bundestag hieriber erstmals bis zum
31. Dezenber 2010 und abschlielend bis zum 31. Dezenber 2014.

Dritter Abschnitt
G undséat ze bei Recht sander ungen

8§ 422 Leistungen der aktiven Arbeitsfdrderung

(1) Wrd dieses Gesetzbuch gedndert, so sind, soweit nichts Abwei chendes bestimt

i st, auf Leistungen der aktiven Arbeitsférderung bis zum Ende der Lei stungen oder der

MaRnahne die Vorschriften in der vor dem Tag des Inkrafttretens der Anderung gel t enden

Fassung weiter anzuwenden, wenn vor di esem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,

2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. di e MaBnahne begonnen hat, wenn die Leistung bis zum Begi nn der MaRBnahne beantragt
wor den i st.

(2) Ist eine Leistung nur fur einen begrenzten Zeitraum zuerkannt worden, richtet

sich eine Verl angerung nach den zum Zeit punkt der Entschei dung Uber die Verl &ngerung
gel tenden Vorschriften.

§ 423

(weggef al | en)
§ 424

(weggef al | en)

Vierter Abschnitt
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Sonder r egel ungen i m Zusammenhang mit der Ei nordnung des
Ar bei t sf drderungsrechts in das Sozi al geset zbuch

§ 425 Ubergang von der Beitrags- zur Versicherungspflicht

Zeiten einer die Beitragspflicht begrindenden Beschaftigung sowi e sonstige Zeiten
der Beitragspflicht nach dem Arbeitsf6rderungsgesetz in der zul etzt geltenden Fassung
gelten als Zeiten eines Versicherungspflichtverhéltnisses.

8§ 426 Grundsatze fur einzel ne Lei stungen nach dem Arbeit sf 0rderungsgeset z

(1) Auf Leistungen nach dem Vierten bis Achten Unterabschnitt des Zweiten

Abschnitts des Arbeitsforderungsgesetzes, auf Leistungen nach demDritten Abschnitt

des Arbeitsfdrderungsgeset zes sowi e auf Lei stungen nach 8§ 242s, § 249h des

Ar bei t sf 6r derungsgeset zes sind, soweit nachfol gend nichts Abwei chendes bestimt i st,

bis zum Ende der Leistungen oder der MaBnahnme die jeweils naBgeblichen Vorschriften des

Ar bei t sf 6rderungsgeset zes wei ter anzuwenden, wenn vor dem 1. Januar 1998

1. der Anspruch entstanden ist,

2. di e Leistung zuerkannt worden ist oder

3. di e MaBnahne begonnen hat, wenn die Leistung bis zum Begi nn der MaRBnahne beantragt
wor den i st.

(2) Ist eine Leistung nur fir einen begrenzten Zeitraum zuerkannt worden, richtet
sich eine Verl angerung nach den zum Zeit punkt der Entschei dung Uber die Verl &ngerung
gel tenden Vorschriften.

(3) (weggefallen)
8 427 Arbeitslosengeld

(1) Bei Arbeitslosen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 1998
entstanden ist, tritt an die Stelle der letzten persodnlichen Arbeitslosnel dung nach
§ 122 Abs. 2 Nr. 3 der Tag, an dem sich der Arbeitslose auf Verlangen der Agentur fir
Arbeit erstmals nach dem 1. Januar 1998 arbeitslos zu nel den hatte.

(2) Bei der Anwendung der Regel ungen zur Berechnung der Rahnenfrist nach § 124

Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, 4 und 5 und der Vorfrist nach 8 192 Satz 2 Nr. 3 bis 5 bleiben
ent sprechende Zeiten, die nach dem Arbeitsforderungsgesetz in der zul etzt geltenden
Fassung ei ner die Beitragspflicht begrindenden Beschaftigung gl ei chstanden

unber iicksi chti gt .

(3) Bei der Anwendung der Regel ungen Uber die fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
erforderliche Anwartschaftszeit und di e Dauer des Anspruches auf Arbeitslosengeld
stehen Zeiten, die nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz in der zul etzt geltenden Fassung
den Zeiten einer die Beitragspflicht begrindenden Beschafti gung ohne Beitragsleistung
gl ei chstanden, den Zeiten eines Versicherungspflichtverhéltnisses gleich

(3a) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld unter den Voraussetzungen des § 105a
des Arbeitsfdrderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezenber 1997 gel tenden Fassung
ent st anden, gelten di e Voraussetzungen des § 125 Abs. 1 bis
1. zur Feststellung des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung, ob

Ber uf sunf ahi gkeit oder Erwerbsunfahi gkeit vorliegt, oder
2. zur Auf nahne ei ner versicherungspflichtigen Beschéaftigung
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als erfallt.

(4) Di e Dauer eines Anspruches auf Arbeitslosengeld der vor dem 1. Januar 1998
entstanden ist und am 1. Januar 1998 noch nicht erschopft oder nach § 147 Abs. 1 Nr. 1
erl oschen ist, erhdht sich umjewils einen Tag fur jeweils sechs Tage. Bruchteile von
Tagen sind auf volle Tage auf zurunden.

(5) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 1998 entstanden, ist das
Benessungsentgelt nur dann neu festzusetzen, wenn di e Festsetzung auf G und eines
Sachverhaltes erforderlich ist, der nach dem 31. Dezenber 1997 eingetreten ist. Satz
1 gilt far die Zuordnung zu einer Leistungsgruppe entsprechend. |Ist ein Anspruch auf
Arbei tsl osengel d vor dem 1. Januar 1998 entstanden, ist bei der ersten Anpassung nach
dem 31. Dezenber 1997 an di e Entw cklung der Bruttoarbeitsentgelte abwei chend von den
88 138, 201 von dem gerundeten Benessungsentgelt auszugehen

(6) § 242x Abs. 3 und 4 des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezenber 1997
gel tenden Fassung ist weiterhin anzuwenden, soweit es um die Anwendung des § 106 des

Ar bei t sf 6rderungsgesetzes in der bis zum 31. Mirz 1997 geltenden Fassung geht. I|nsofern
ist § 127 nicht anzuwenden. Ist auf einen Anspruch auf Arbeitslosengeld, der in der
Zeit vom 1. April 1997 bis 31. Mirz 1999 entstanden ist, die Vorschrift des § 115a des
Ar bei t sf 6rderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezenber 1997 geltenden Fassung oder des §
140 in der bis zum 31. Miarz 1999 geltenden Fassung angewendet worden, so ist auf Antrag
des Arbeitnehmers uUber den Anspruch insoweit ruckw rkend neu zu entschei den. Dabei i st
anstell e des 8§ 115a des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezenber 1997

gel tenden Fassung oder des § 140 in der bis zum 31. Mirz 1999 gel tenden Fassung § 143a
in der ab dem 1. April 1999 geltenden Fassung anzuwenden.

(7) 8 242x Abs. 7 des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezenber 1997
gel tenden Fassung ist weiterhin anzuwenden. Insoweit ist 8§ 194 Abs. 3 Nr. 5 nicht
anzuwenden.

§ 427a deichstellung von Mitterschaftszeiten

(1) FOr Personen, die in der Zeit vom 1. Januar 1998 bis zum 31. Dezenber 2002
Sonder unt er st it zung nach dem Mutterschut zgesetz oder Mitterschaftsgel d bezogen haben
gilt far die Erfdllung der fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erforderlichen
Anwart schaftszeit und fir die Dauer des Anspruchs 8 107 Satz 1 Nr. 5 Buchstabe b

des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezenber 1997 gel tenden Fassung

ent sprechend.

(2) Die Agentur fir Arbeit entscheidet
1. von Ants wegen
a) uber Anspriche auf Arbeitslosengeld neu, die allein deshal b abgel ennt worden sind,
weil Zeiten nach 8§ 107 Satz 1 Nr. 5 Buchstabe b des Arbeitsforderungsgesetzes in
der bis zum 31. Dezenber 1997 geltenden Fassung nicht bericksichtigt worden sind,
wenn di e Entschei dung am 28. Mirz 2006 noch ni cht unanfechtbar war,
b) Uber Anspriche auf Arbeitslosengel d, uber die wegen des Bezugs einer der in Absatz
1 genannten Miutterschaftslei stungen bi sher nicht oder nur vorl aufig entschieden
wor den i st;

2. imUbrigen auf Antrag.

8§ 428 Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den Vorschriften des Zweiten Unterabschnitts des
Achten Abschnitts des Vierten Kapitels haben auch Arbeitnehner, die das 58. Lebensjahr
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vol | endet haben und di e Regel vorausset zungen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld allein
deshal b nicht erfillen, weil sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Mglichkeiten
nut zen und nutzen wol Il en, umihre Beschaftigungsl osi gkeit zu beenden. Der Anspruch
besteht auch wéhrend der Zeit eines Studiunms an einer Hochschul e oder einer der
fachl i chen Ausbil dung di enenden Schule. Vom 1. Januar 2008 an gilt Satz 1 nur noch
wenn der Anspruch vor dem 1. Januar 2008 entstanden ist und der Arbeitslose vor di esem
Tag das 58. Lebensjahr voll endet hat.

(2) Die Agentur fir Arbeit soll den Arbeitslosen, der nach Unterrichtung Uber die
Regel ung des Satzes 2 drei Monate Arbeitslosengel d nach Absatz 1 bezogen hat und in
absehbarer Zeit die Voraussetzungen fur den Anspruch auf Altersrente voraussichtlich
erfuallt, auffordern, innerhalb eines Mnats Altersrente zu beantragen; dies gilt nicht
far Altersrenten, die vor demfir den Versicherten nmallgebenden Rentenalter in Anspruch
genomren werden kénnen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch

auf Arbeitslosengeld vom Tage nach Abl auf der Frist an bis zu dem Tage, an dem der
Arbeitsl ose Altersrente beantragt.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 ist ausgeschl ossen, wenn dem Arbeitslosen eine Teilrente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine &hnliche Leistung
offentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist.

(4) (weggefallen)
8§ 429

(weggef al | en)

8§ 430 Sonstige Entgeltersatzleistungen

(1) Auf das Unterhaltsgeld, das Ubergangsgel d, die Eingliederungshilfe nach § 62a Abs.
1 und 2 des Arbeitsfoérderungsgesetzes ist § 426 nicht anzuwenden.

(2) Bei der Anwendung der Regel ungen Uber die fir Leistungen zur FoOrderung

der beruflichen Weiterbildung und fir Leistungen zur Teil habe am Arbeit sl eben
erforderliche Vorbeschaftigungszeit stehen Zeiten, die nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz
in der zuletzt geltenden Fassung den Zeiten einer die Beitragspflicht

begr indenden Beschéafti gung ohne Beitragsl ei stung gl ei chstanden, den Zeiten eines

Ver si cherungspflichtverhdal tni sses gl eich

(3) Ist ein Anspruch auf Unterhaltsgeld vor dem 1. Januar 1998 entstanden, sind das
Benessungsentgelt und der Leistungssatz nicht neu festzusetzen. Satz 1 gilt fir die
Zuordnung zu einer Lei stungsgruppe entsprechend.

(4) Die Dauer eines Anspruchs auf Eingliederungshilfe fir Spataussiedler nach § 62a
Abs. 1 und 2 des Arbeitsforderungsgesetzes, der vor dem 1. Januar 1998 entstanden
und am 1. Januar 1998 noch nicht erloschen ist, erhdéht sich umjeweils einen Tag fir
jeweils sechs Tage. Bruchteile von Tagen sind auf volle Tage aufzurunden

(5) Die Vorschriften des Arbeitsforderungsgesetzes Uber das Konkursausfallgeld in
der bis zum 31. Dezenber 1998 gel t enden Fassung sind weiterhin anzuwenden, wenn das
I nsol venzereignis vor dem 1. Januar 1999 eingetreten ist.

(6) Ist ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld von Arbeitnehnern, die zur Verneidung von
anzei gepflichtigen Entl assungen im Sinne des 8§ 17 Abs. 1 des Kiundi gungsschut zgeset zes
in einer betriebsorgani satorisch ei genstandi gen Ei nheit zusamrengefaldt sind, vor
dem 1. Januar 1998 entstanden, sind bei der Anwendung der Regel ungen Uber di e Dauer
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ei nes Anspruchs auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch ei genstéandi gen
Ei nheit Bezugszeiten, die nach einer auf Grundlage des § 67 Abs. 2 Nr. 3 des

Ar bei t sf 6r derungsgeset zes erl assenen Rechtsverordnung bis zum 1. Januar 1998 ni cht
ausgeschopft sind, verbl ei bende Bezugszeiten eines Anspruchs auf Kurzarbeitergeld in
ei ner betriebsorgani satorisch ei genst &ndi gen Ei nheit.

8§ 431 Erstattungsanspriuche

(1) § 242x Abs. 6 des Arbeitsforderungsgesetzes ist auf die dort genannten Falle

wei terhin anzuwenden. Soweit in diesen Fallen eine Erstattungspflicht fir Zeiten nach
dem 31. Dezenber 1997 besteht, verlangert sich der Erstattungszeitraumfir jeweils
sechs Tage um ei nen Tag.

(2) Die Anwendung des § 147a in der ab dem 1. April 1999 geltenden Fassung i st

ausgeschl ossen, wenn der Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. April 1999 entstanden
i st oder das Arbeitsverhaltnis vor dem 10. Februar 1999 gekindi gt oder die Aufl 6sung
des Arbeitsverhdltnisses vor diesem Tag vereinbart worden ist.

8§ 432 Weitergeltung von Arbeitserlaubni ssen

Vor dem 1. Januar 1998 erteilte Arbeitserlaubni sse behalten ihre Giltigkeit bis

zum Abl auf ihrer Geltungsdauer. Die Arbeitserlaubni sse, di e unabhdngig von Lage und
Entwi ckl ung des Arbeitsmarktes erteilt worden sind, gelten fir ihre Geltungsdauer als
Ar bei t sherechti gung weiter.

§ 433

(weggef al | en)

Funfter Abschnitt
Uber gangsr egel ungen auf grund von Ander ungsgeset zen

§ 434 Zweites SGB |11 -Anderungsgeset z

(1) 8 130 Abs. 1, 88 131, 133 Abs. 1 sowie die 88 134 bis 135 und § 141 Abs. 2 und 3 in
der vor dem 1. August 1999 geltenden Fassung sind auf Anspriche auf Arbeitslosengeld,
die vor dem 1. August 1999 entstanden sind, weiterhin anzuwenden; insoweit sind die
genannten Vorschriften in der vom 1. August 1999 an geltenden Fassung ni cht anzuwenden

(2) (weggefallen)

(3) 8 80 Abs. 1 und 8 275 Abs. 1 Satz 2 sind abwei chend von § 422 Abs. 1 ab dem 1.
August 1999 anzuwenden; dies gilt nicht fir die Anpassung des Forderungsbetrages be
St rukt ur anpassungsnaf3nahnen f ir das Kal enderjahr 1999.

(4) (weggefallen)
8 434a Haushal t ssani erungsgeset z

§ 138 ist in der Zeit vom1. Juli 2000 bis zum 30. Juni 2001 nmit der MaRgabe
anzuwenden, dass fir die Anpassung des Benessungsentgelts das Verhéal tnis naf3geblich
ist, in demder Preisindex fir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte im
Bundesgebi et des jeweils vergangenen Kal enderjahres von dem Preisindex fir die
Lebenshal tung aller privaten Haushalte i m Bundesgebiet imjeweils vorvergangenen
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Kal enderj ahr abwei cht. Fir die Errechnung des Anpassungsfaktors gilt § 255¢c Abs. 2 des
Sechsten Buches in der bis zum 30. Juni 2001 gel tenden Fassung ent sprechend.

8§ 434b
(weggef al | en)
8 434c Ei nmal zahl ungs- Neur egel ungsgeset z

(1) Soweit sich die Hohe eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld, der vor dem 1. Januar
2001 entstanden ist, nach 8 112 des Arbeitsfodrderungsgesetzes in der bis zum 31
Dezenber 1997 gel tenden Fassung oder nach § 134 Abs. 1 in der vor dem 1. Januar 2001
gel tenden Fassung richtet, sind diese Vorschriften nmt der MaRgabe anzuwenden, dass

si ch das Benessungsentgelt, das sich vor der Rundung ergibt, ab dem 1. Januar 1997

um 10 Prozent, héchstens bis zur jeweiligen Leistungsbenessungsgrenze, erhdht. Die

Er héhung gilt fir Anspriche, dber die am 21. Juni 2000 bereits unanfechtbar entschi eden
war, vom 22. Juni 2000 an.

(2) 8 135 Nr. 2 ist fir Anspriche auf Arbeitslosengeld, die in der Zeit vom 1. Januar
2001 bis zum 1. Juli 2001 entstehen, mit der MaRgabe anzuwenden, dass sich das in der
Zeit vom 1l. Januar 2001 bis zum 1. Juli 2001 entstehen, nmt der MaRRgabe anzuwenden,
dass sich das durchschnittliche Benmessungsentgelt aller Bezieher von Arbeitslosengeld
um 10 Prozent erhoht.

(3) Fur Anspriche auf Unterhaltsgeld, die vor dem 1. Januar 2001 entstanden sind,

sind 8 134 Abs. 1 in der vor dem 1. Januar 2001 gel tenden Fassung un 8§ 158 Abs. 1

Satz 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass sich das Benmessungsentgelt, das sich vor der
Rundung ergi bt, ab dem 1. Januar 1997 um 10 Prozent, hochstens bis zur jeweiligen

Lei st ungsbenessungsgrenze, erhtéht. Die Erhdhung gilt fiar Anspriche, Uber die am 21

Juni 2000 bereits unanfechtbar entschieden war, vom 22. Juni 2000 an. Fur Anspriche auf
Unt erhal t sgel d, die nach dem 1. Januar 2001 entstanden sind, ist Satz 1 entsprechend
anzuwenden, wenn das nach 8§ 158 Abs. 1 Satz 1 zugrunde zu | egende Benessungsent gelt
nach 8§ 134 Abs. 1 in der bis zum 31. Dezenber 2000 gel tenden Fassung bemessen worden

i st und sich nicht bereits nach Absatz 1 Satz 2 erhdht hat.

(4) u. (5) (weggefallen)

(6) Fir die Ermttlung der Berechnungsgrundl age fir Anspriche auf Ubergangsgel d,

die vor dem 1. Januar 2001 entstanden sind und Uber die am 21. Juni 2000 noch

ni cht unanfechtbar entschi eden war, ist § 47 Abs. 1 und 2 des Fiunften Buches

in der vor dem 22. Juni 2000 jeweils geltenden Fassung fir Zeiten nach dem 31

Dezenber 1996 mit der MaRgabe entsprechend anzuwenden, dass sich das Regel entgelt

um 10 vom Hundert, hochstens aber bis zur Hohe des Betrages der kal endert&glichen

Bei t ragsbenmessungsgrenze, erhoht. Das regel malRi ge Nettoarbeitsentgelt ist um densel ben
Vonmhundertsatz zu erhéhen. Satz 1 und 2 gilt fir Anspriche, dUber die vor dem 22. Jun
2000 bereits unanfechtbar entschieden war, nur fir Zeiten vom 22. Juni 2000 an bis zum
Ende der Lei stungsdauer.

(7) & 128a des Arbeitsfdrderungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung ist fir die
Zeit vom 1l. Januar 1982 bis zum 31. Dezenber 1997 mit der MaRgabe anzuwenden, dass
der Arbeitgeber der Bundesagentur vierteljahrlich 30 Prozent des Arbeitslosengel des
einschliellich der anteilig darauf entfallenden Beitréage zur gesetzlichen
Krankenver si cherung, Rentenversicherung sowi e der sozial en Pfl egeversicherung zu
erstatten hat.
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8§ 434d Cesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrunente

(1) Die Dauer einer VollzeitmBnahme der beruflichen Weiterbildung, die bis zum 31
Dezenber 2005 begi nnt, ist auch dann angenmessen, wenn sie auf Gund bundes- oder

| andesgeset zl i cher Regel ungen nicht um m ndestens ein Drittel der Ausbildungszeit
verklirzt ist. Insoweit ist 8 85 Abs. 2 Satz 3 in der seit dem 1. Januar 2003 gel t enden
Fassung ni cht anzuwenden.

(2) 8 124 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, 8 192 Satz 2 Nr. 3 und 8 196 Satz 2 Nr. 3 in der bis zum
31. Dezenber 2002 geltenden Fassung sind fir Zeiten der Betreuung und Erzi ehung ei nes
Ki ndes vor dem 1. Januar 2003 weiterhin anzuwenden.

(3) § 131 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezenber 2001 geltenden Fassung ist fir Anspriche
auf Arbeitslosengeld, die vor dem 1. Januar 2002 entstanden sind, weiterhin anzuwenden;
insoweit ist § 131 Abs. 2 in der vom 1. Januar 2002 an gel tenden Fassung ni cht
anzuwenden.

(4) (weggefallen)

8 434e Bundeswehr neuausri chtungsgesetz

Die 88 26 und 127 in der vor dem 1. Januar 2002 geltenden Fassung sind auf Anspriche
auf Arbeitslosengeld weiterhin anzuwenden, wenn der Wehrdi enst oder der Zivildienst vor
dem 1. Januar 2002 begonnen hat.

8§ 434f GCesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehnervertreter in den
Auf si cht sr at

Zum 27. Marz 2002 treten der Prdasident der Bundesanstalt fir Arbeit und der

Vi zepr asi dent der Bundesanstalt fir Arbeit in den Ruhestand. Fir die in Satz 1
genannten Beanten sind § 4 des Bundesbesol dungsgeset zes sowi e die Vorschriften des §

7 Nr. 2 und des § 14 Abs. 6 des Beantenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezenber
1998 gel t enden Fassung ent sprechend anzuwenden nit der Ma3gabe, dass dem ei nstweiligen
Ruhestand die Zeit von demEintritt in den Ruhestand bis zu demin § 399 Abs. 4 Satz 2
in der bis zum 26. Marz 2002 gel tenden Fassung genannten Zeitpunkt gl eichsteht.

8§ 434g Erstes Gesetz fur noderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

(1) &8 128 Abs. 1 Nr. 8 und Abs. 2 in der bis zum 31. Dezenber 2002 geltenden Fassung

i st weiterhin anzuwenden, wenn di e MaBnahne, fir die das Unterhaltsgeld geleistet wird,
vor dem 1. Januar 2003 begonnen hat oder das Unterhal tsgeld vor dem 1. Januar 2003
zuer kannt worden i st.

(2) § 144 Abs. 1 in der bis zum 31. Dezenber 2002 geltenden Fassung ist weiterhin
anzuwenden, wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, vor dem 1. Januar 2003
liegt.

(3) 88 156, 157 Abs. 2, 8 158 Abs. 4, § 198 Satz 1, § 274 Satz 1 Nr. 2 und § 339 Satz
3 Nr. 1 in der bis zum 31. Dezenber 2002 gel tenden Fassung sind weiterhin anzuwenden,
wenn der Anspruch auf Anschlussunterhaltsgeld vor dem 1. Januar 2003 entstanden ist.

(4) (weggefallen)

(5) Die Agentur fur Arbeit darf einen Vertrag zur Einrichtung einer
Per sonal - Servi ce- Agentur nur schlieBen, wenn sich die Arbeitsbedi ngungen einschlielllich
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des Arbeitsentgelts der in der Personal -Service-Agentur beschéaftigten Arbeitnehner bis
zum 31. Dezenber 2003 nach einem Tarifvertrag fur Arbeitnehmeriberlassung richten

(6) (weggefallen)
8 434h Zuwander ungsgeset z

Die 88 419 und 421 Abs. 3 sind in der bis zum 31. Dezenber 2004 gel tenden Fassung
bi s zum Ende des Deut sch- Sprachl ehr gangs wei terhi n anzuwenden, wenn der Anspruch vor
dem 1. Januar 2005 entstanden ist und der Deutsch-Sprachl ehrgang begonnen hat. In

di esen Fallen tréagt der Bund die Ausgaben der Sprachf6rderung; Verwaltungskosten der
Bundesagentur fir Arbeit werden nicht erstattet.

8§ 434i Zweites Cesetz fur noderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Personen, die am 31. Mirz 2003 in einer nehr als geringfugi gen Beschéaftigung

versi cherungspflichtig waren, die die Merkmal e ei ner geringfugi gen Beschéaftigung in
der ab 1. April 2003 geltenden Fassung von 8 8 des Vierten Buches erfillt, bleiben
i n di eser Beschaftigung versicherungspflichtig. Sie werden auf ihren Antrag von der
Ver si cherungspflicht befreit. Die Befreiung wirkt vom1. April 2003 an. Sie ist auf
di ese Beschaftigung beschrankt.

8§ 434) Drittes Cesetz fiur noderne Dienstlei stungen am Arbei t smar kt

(1) Arbeitnehnmer, die am 31. Dezenber 2003 in einer ArbeitsbeschaffungsnmalZnahme
versi cherungspflichtig beschaftigt waren, bleiben abweichend von § 27 Abs. 3 Nr. 5 in
di eser Beschaftigung versicherungspflichtig.

(2) 8 28a Abs. 2 gilt mit der Mal3gabe, dass ein Antrag auf freiwillige

Wei t erversi cherung ungeachtet der Voraussetzungen des Satzes 2 bis zum 31. Dezenber
2006 gestellt werden kann. Stellt eine Person, deren Tatigkeit oder Beschaftigung gemal
§ 28a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 zur freiwilligen Witerversicherung berechtigt,
den Antrag nach dem 31. Mai 2006, gilt Satz 1 mit der Ei nschrénkung, dass die Tatigkeit
oder Beschéaftigung nach dem 31. Dezenber 2003 auf genommen worden sein nuss

(3) Die 88 123, 124, 127 Abs. 2a und 3, 8§ 133 Abs. 1 und 8§ 147 sowi e die

Anwar t schaft szei t-Verordnung in der bis zum 31. Dezenber 2003 gel tenden Fassung sind
wei terhi n anzuwenden fir Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zum 31
Januar 2006 entstanden ist. Insoweit sind die 8§ 123, 124, 127, 131 Abs. 4 und 8§ 147 in
der vom 1. Januar 2004 an gel tenden Fassung ni cht anzuwenden.

(3a) 8 124 Abs. 3 in der bis zum 31. Dezenber 2003 geltenden Fassung ist fir Personen
die innerhalb der Zeit vom 1. Februar 2006 bis 31. Januar 2007 eine Pflegetatigkeit
oder eine sel bsténdige Tatigkeit imSinne des § 28a Abs. 1 Nr. 1 und 2 ausgelbt haben
und deren Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem 31. Januar 2006 entstanden ist, bis
zum 31. Januar 2007 weiterhin anzuwenden. Insoweit ist § 124 Abs. 3 in der vom 1.
Januar 2004 an gel tenden Fassung ni cht anzuwenden.

(4) 8 128 Abs. 1 Nr. 5 und § 145 in der bis zum 31. Dezenber 2004 gel tenden Fassung
sind weiterhin anzuwenden fir Sdummi szeiten, die vor dem 1. Januar 2005 eingetreten
si nd.

(5) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 2005 entstanden, ist das

Benessungsentgelt nach dem vom 1. Januar 2005 an gel tenden Recht nur neu festzusetzen
soweit dies auf Grund eines Sachverhaltes erforderlich ist, der nach dem 31. Dezenber
2004 eingetreten ist.
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(5a) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 2005 entstanden, so
gilt § 133 Abs. 1 nmt der MBgabe, dass als Lohnsteuer di e Lohnsteuer nach der
Lohnst euertabel |l e des Jahres 2004 zu bericksichtigen ist.

(6) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 2005 entstanden, i st

das Recht uber die Anrechnung von Nebenei nkonmen (8§ 141) in der vom 1. Januar 2005

an gel tenden Fassung nur dann anzuwenden, wenn dies auf Gund ei ner Anderung der

Ver hal t ni sse erforderlich ist, die nach dem 31. Dezenber 2004 eingetreten ist und sich
auf den Anrechnungsbetrag auswi rkt.

(7) Die Erstattungspflicht nach den 8§ 147b, 148 entfallt fur Zeiten ab dem 1. Januar
2004.

(8) Ist ein Anspruch auf Unterhaltsgeld vor dem 1. Januar 2005 zuerkannt worden,

wird dieser fur Zeiten ab dem 1. Januar 2005 ohne Neuberechnung als Anspruch auf
Arbei tsl osengel d bei beruflicher Weiterbildung erfillt; insoweit ist § 422 Abs. 1 nicht
anzuwenden.

(9) Fur Zeiten bis zum 31. Dezenber 2004 tritt in 8§ 61 Abs. 4 Satz 3, 8 77 Abs. 1 Nr.

3, § 117 Abs. 1 Nr. 2, § 119 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und 3 Nr. 3, Abs. 5 Satz 1 und 2, §
133 Abs. 4, § 134 Abs. 2 Nr. 2, 8 135 Nr. 3 und 7, 8§ 144 Abs. 1 Nr. 2, 8§ 145 Abs. 1 und
2, 8 152 Nr. 2, 8 155 Nr. 3 und § 158 Abs. 2 an die Stelle des Arbeitsantes die Agentur
far Arbeit.

(10) Die 88 77, 78, 153 bis 159, auch in Verbindung nit 8§ 172 Abs. 2 Nr. 1, § 207 Abs.

1 Satz 1, & 207a Abs. 1, 8 311 Satz 1, § 313 Satz 1 und § 328 Abs. 3 Satz 3 in der

bis zum 31. Dezenmber 2004 gel tenden Fassung sind tber den 31. Dezenber 2004 hi naus

anzuwenden fir Teil nehner an einer MaRBnahme der beruflichen Weiterbildung, die die

Vor ausset zungen fir einen Anspruch auf Arbeitsl osenhilfe erfullt haben. In diesen

Fal |l en

1. gilt Absatz 8 nicht und

2.ist 8§ 20 Abs. 1 Nr. 2 des Elften Buches in der am 31. Dezenber 2004 gel t enden
Fassung weiter anzuwenden.

(11) Ist ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorgani satorisch

ei genst andi gen Ei nheit bis zum 31. Dezenber 2003 entstanden, so richtet sich die
Ent schei dung Uber ei ne Verl angerung nach den bis zum 31. Dezenber 2003 gel t enden
Vor schriften.

(12) Fol gende Vorschriften sind in der bis zum 31. Dezenber 2003 gel t enden Fassung

wei t er anzuwenden:

1. § 37a Abs. 3, 8 38 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2, sol ange Arbeitnehnmer in einer
St rukt ur anpassungsmnmaf3nahme gef 6rdert werden

2. 8 57 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe b, § 226 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b, und § 421
Abs. 1 Nr. 1, wenn der Arbeitnehner eine Beschaftigung ausgetbt hat, die als
St rukt ur anpassungsnaf3nahnme gef 6rdert worden ist;

3. 8 226 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a, wenn der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld in einer
bet ri ebsorgani satori sch ei genstandi gen Ei nheit bezogen hat;

4. 88 272 bis 279, wenn das Arbeitsant oder die Agentur fir Arbeit vor dem 31.
Dezenber 2003 oder unter den Voraussetzungen des § 422 einen forderungsbedurftigen
Arbei t nehnmer in eine StrukturanpassungsmafBnahne zugew esen hatte oder zuwei st und
das Arbeitsant oder die Agentur fur Arbeit nit dem Tréager Uber die urspringliche
Zuwei sung hi naus ei ne Zuwei sung oder nehrere Zuwei sungen des gef dérderten
Ar bei t nehnmers verei nbart hat;
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5. 88 185 und 208, wenn das |nsol venzereignis vor dem 1. Januar 2004 |iegt.

(13) Die Prasidentinnen und Préasidenten der Landesarbeitsanter im Sinne des 8§ 395 Abs.
1 Satz 1 in der am 31. Dezenber 2003 gel tenden Fassung fihren ab 1. Januar 2004 die
Ant sbezei chnung "vorsitzendes Mtglied der Geschaftsfihrung der Regional direktion";
di e Vi zeprasidentinnen und Vi zeprasi denten der Landesarbeitsanter i m Sinne des des

§ 395 Abs. 1 Satz 2 in der am 31. Dezenber 2003 gel tenden Fassung fihren ab dem 1.
Januar 2004 di e Antshbezeichnung "Mtglied der Geschaftsfihrung der Regional direktion"
Die Direktorinnen und Direktoren im Sinne des § 396 Abs. 1 in der am 31. Dezenber
2003 gel tenden Fassung fuhren ab dem 1. Januar 2004 di e Antshbezei chnung "vorsitzendes
Mtglied der Geschaftsfihrung der Agentur fir Arbeit".

(14) Die Antszeit der Mtglieder und der stellvertretenden Mtglieder der
Verwal t ungsausschisse der Landesarbeitséanter endet am 31. Dezenber 2003. Die Amtszeit
der Mtglieder und der stellvertretenden Mtglieder des Verwal tungsrates und der
Verwal t ungsausschisse der Arbeitsanter endet am 30. Juni 2004.

8§ 434k Viertes Cesetz fiur noderne Dienstlei stungen am Arbei t smar kt

Die 88 419, 420 Abs. 3 und § 421 Abs. 3 sind in der bis zum 31. Dezenber 2004 gelt enden
Fassung bis zum Ende des Deut sch- Sprachl ehrgangs wei terhi n anzuwenden, wenn vor dem 1.
Januar 2005 der Anspruch entstanden ist und der Deutsch-Sprachl ehrgang begonnen hat.

In diesen Fallen tragt der Bund di e Ausgaben der Sprachfoérderung; Verwal tungskosten der
Bundesagentur fur Arbeit werden nicht erstattet.

§ 4341 Gesetz zu Refornen am Arbeit smar kt

(1) 8 127 in der bis zum 31. Dezenber 2003 gel tenden Fassung ist weiterhin anzuwenden
fiar Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zum 31. Januar 2006 entstanden
ist. Insoweit ist § 127 in der vom 1. Januar 2004 an gel tenden Fassung ni cht
anzuwenden.

(2) & 127 Abs. 4 in der vom 1l. Januar 2004 an geltenden Fassung ist bis zum 31. Januar
2010 mit der MaBgabe anzuwenden, dass als Hochstdauer des Anspruches ni ndestens die
Rest dauer des erl oschenen Anspruches zugrunde zu | egen i st.

(3) § 147a in der am 31. Dezenmber 2003 gel tenden Fassung ist weiterhin anzuwenden,
wenn der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zu di esem Tag entstanden ist oder wenn der
Arbei tgeber das Arbeitsverhdltnis bis zum 26. Septenber 2003 beendet hat.

(4) 8§ 147a ist nicht anzuwenden fir Anspriche auf Arbeitslosengeld, deren Dauer sich
nach § 127 Abs. 2 in der vom 1. Januar 2004 an gel tenden Fassung richtet.

§ 434m Funftes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozi al geset zbuch und
anderer Cesetze

§ 57 Abs. 3 Satz 3 und 8 140 in der bis zum 30. Dezenmber 2005 gel tenden Fassung sind
wei terhin anzuwenden, wenn sich die Pflicht zur frihzeitigen Arbeitsuchendnel dung nach
der bis zum 30. Dezenber 2005 geltenden Rechtslage richtet.

8§ 434n CGesetz zur FOrderung ganzj ahriger Beschaftigung

(1) Bei Ansprichen auf Arbeitslosengeld, die nach dem 31. Marz 2006 entstehen, ist §
131 Abs. 3 Nr. 1 in der bis zum 31. Mirz 2006 gel tenden Fassung weiterhi n anzuwenden,
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soweit in den Benmessungszeitraum Zeiten des Bezugs von Wnterausfall geld oder einer
W nt er ausf al | gel d- Vor ausl ei stung fallen

(2) In Betrieben des Geristbauerhandwerks (8 1 Abs. 3 Nr. 1 der Baubetriebe-Verordnung)
werden bis zum 31. Mirz 2010 Lei stungen nach den 88 175 und 175a nach MaRBgabe der
f ol genden Regel ungen erbracht.

(3) Die Schlechtwetterzeit beginnt am 1. Novenber und endet am 31. Marz.

(4) Ergéanzende Leistungen nach 8 175a Abs. 2 und 4 werden ausschliel}lich zur Vernei dung
oder Uberbriickung witterungsbedi ngter Arbeitsausfalle gewahrt. Zuschuss-Wntergeld wird
in Hohe von 1,03 Euro je Ausfallstunde erbracht.

(5) Anspruch auf Zuschuss-Wntergeld nach § 175a Abs. 2 haben auch Arbeitnehnmer, die
zur Vermnei dung wi tterungsbedi ngter Arbeitsausfalle eine Vorausleistung erbringen, die
das Arbeitsentgelt bei wtterungsbedi ngtem Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit
fiar m ndestens 120 Stunden ersetzt, in angenessener Hohe im Verhaltnis zum

Sai son- Kur zarbei tergel d steht und durch Tarifvertrag, Betriebsverei nbarung oder
Arbeitsvertrag geregelt ist. Der Anspruch auf Zuschuss-Wntergeld besteht fuir

Zei ten des Bezugs der Vorausleistung, wenn diese niedriger ist als das ohne den

wi tterungsbedi ngten Arbeitsausfall erzielte Arbeitsentgelt.

8§ 4340 Cesetz zur Fortentw cklung der G undsicherung fur Arbeitsuchende

Fir Personen, die ausschliefRlich auf Gund der Voraussetzung in 8§ 57 Abs. 2 Nr. 2
kei nen Anspruch auf einen G indungszuschuss haben, ist 8§ 57 in der bis zum 31. Jul
2006 gel tenden Fassung bis zum 1. Novenber 2006 anzuwenden.

8§ 434p Cesetz zur Verbesserung der Beschafti gungschancen &l terer Menschen

Besteht am 1. Mai 2007 oder zu ei nem spateren Zeitpunkt noch Anspruch auf Lei stungen
der Entgeltsicherung fiur @l tere Arbeitnehner, die erstmals nach §8 421 in der bis
zum 30. April 2007 geltenden Fassung bewilligt worden sind, so gilt fir eine erneute
Bewi | | i gung 8 421j Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

§ 434q Zwei undzwanzi gstes Gesetz zur Anderung des
Bundesausbi | dungsf or der ungsgeset zes

Abwei chend von § 422 finden die 88 65, 66, 68, 71, 101 Abs. 3 und die 88 105 bis 108 ab
dem 1. August 2008 Anwendung. Satz 1 gilt auch fir die Falle des § 244.

§ 434r Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch und anderer Cesetze

(1) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld mt einer dem Lebensalter des Arbeitslosen
ent sprechenden Hichstanspruchsdauer nach § 127 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezenber
2007 gel tenden Fassung am 31. Dezenber 2007 noch nicht erschopft, erhdht sich die
Anspruchsdauer bei Arbeitslosen, die vor dem 1. Januar 2008

das 50. Lebensjahr vol | endet haben, auf 15 Mnate,

das 58. Lebensjahr vol | endet haben, auf 24 Mnate.

(2) Abweichend von 8 345a Abs. 2 Satz 2 sind die Beitréage fur das Jahr 2007 am 15. Mai
2008 zu zahl en.

(3) Fir Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld sich nach Absatz 1 verl @ngert
hat und deren Anspruch auf Arbeitsl osengeld zwi schen dem 1. Januar 2008 und dem 11
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April 2008 nach der bis zum 31. Dezenber 2007 geltenden Rechtsl age erschopft gewesen
ware und di e nach dem 11. April 2008 ihre Arbeitslosigkeit durch die Aufnahme einer
Beschafti gung beenden, verkurzt sich die in § 421j Abs. 1 Nr. 1 genannte Dauer des

Rest anspruchs auf Arbeitslosengeld auf 60 Tage. Beenden sie ihre Arbeitslosigkeit durch
di e Auf nahne ei ner sel bstéandi gen haupt beruflichen Tatigkeit, verkirzt sich die in § 57
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 genannte Dauer des Restanspruchs auf Arbeitslosengeld auf 30 Tage.

(4) Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld sich durch Absatz 1 verl&ngert hat,

haben rickw rkend Anspruch auf

1. Lei stungen der Entgeltsicherung fir Altere nach § 421j, wenn sie nach dem 31
Dezenber 2007 und vor dem 11. April 2008 ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer
Beschafti gung beendet und einen Antrag auf Entgeltsicherung gestellt haben, der nur
wegen der zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht vorliegenden Voraussetzungen des §
421j Abs. 1 Nr. 1 abgel ehnt wurde, oder

2. ei nen G undungszuschuss nach 8 57, wenn sie nach dem 31. Dezenber 2007 und vor
dem 11. April 2008 ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme ei ner sel bstandi gen
haupt beruflichen Tatigkeit beendet und einen Antrag auf einen G iUndungszuschuss
gestellt haben, der nur wegen der zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht
vorl i egenden Voraussetzung des § 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 abgel ehnt wurde.

8§ 435 Gesetz zur Reform der Renten wegen verm nderter Erwerbsf&higkeit

(1) Bei der Anwendung des 8§ 26 Abs. 2 Nr. 3 und des 8§ 345a gilt die Rente wegen

Er wer bsunf &hi gkeit, deren Begi nn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als Rente wegen voller
Erwer bsm nderung; dies gilt auch dann, wenn di e Rente wegen Erwerbsunfahi gkeit wegen

ei nes nehr als geringfigi gen Hi nzuverdi enstes als Rente wegen Beruf sunf&hi gkeit gezahlt
wird.

(1a) Bei Anwendung des § 28 gilt
1. eine Rente wegen Erwerbsunfahi gkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als
ei ne Rente wegen vol |l er Erwerbsni nderung,
2. eine mt der Rente wegen Erwerbsunfahi gkeit verglei chbare Lei stung ei nes
ausl &ndi schen Lei stungstréagers, deren Begi nn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als
eine mt der Rente wegen voller Erwerbsm nderung vergl ei chbare Lei stung ei nes
ausl andi schen Lei stungstréagers.

(2) Bei der Anwendung des 8§ 28 Nr. 3 gilt die Feststellung der Berufsunfahi gkeit oder
Er wer bsunf &hi gkeit als Feststellung voll er Erwerbsni nderung.

(3) Bei der Anwendung des § 125 gilt die Feststellung der verm nderten Berufsfahigkeit
i m Bergbau nach 8§ 45 des Sechsten Buches als Feststellung der Erwerbsn nderung.

(4) Bei der Anwendung des § 142 Abs. 1 Nr. 3 gilt die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit,
deren Begi nn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als Rente wegen voll er Erwerbsn nderung.

(5) 8 142 Abs. 4 in der vor dem 1. Januar 2001 geltenden Fassung ist weiterhin auf

I nval i denrent en, Bergmannsi nval i denrenten oder Invalidenrenten fir Behinderte nach

Artikel 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes, deren Beginn vor dem 1. Januar 1997 |iegt,

mt der MalRgabe anzuwenden, dafl3

1. di ese dem Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsmni nderung gl ei chstehen und

2. an die Stelle der Feststellung der Erwerbsunfé&hi gkeit oder Berufsunfahigkeit die
Feststel l ung der Erwerbsminderung tritt.

§ 436 Uberleitung von Beschaftigten der Bundesanstalt in den Di enst des
Bundes
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(1) Die Beantinnen und Beanten der Bundesanstalt, die vor dem 2. Juli 2003 ganz

oder Uberw egend Aufgaben der Arbeitsmarktinspekti on wahrgenomen haben und di ese am
31. Dezenber 2003 noch wahrnehnen, sind mt Wrkung vom 1. Januar 2004 unmittel bare
Bundesbeant i nnen und Bundesbeante im Di enst der Zollverwaltung. 8 130 Abs. 1 des

Beant enr echt srahnengeset zes in der Fassung der Bekannt machung vom 31. Mirz 1999 (BGBHI.
| S. 654) findet entsprechend Anwendung. Von der Uberleitung nach Satz 1 ausgenonmen
sind Beantinnen und Beante, die am 2. Juli 2003 die Antragsaltersgrenze des § 42

Abs. 4 des Bundesbeant engesetzes erreicht haben oder sich zu di esem Zeitpunkt in
Altersteil zeit befanden.

(2) Die Angestellten der Bundesanstalt, die vor dem 2. Juli 2003 ganz oder uberw egend
Auf gaben der Arbeitsmarktinspektion wahrgenommen haben und di ese am 31. Dezenber

2003 noch wahrnehnen, sind mt Wrkung vom 1. Januar 2004 Angestellte des Bundes

und in den Dienst der Zollverwal tung Ubergeleitet. Di e Bundesrepublik Deutschl and

tritt unbeschadet der nachfol genden Absétze in die arbeitsvertraglichen Rechte und
Pflichten der im Zeitpunkt der Uberleitung bestehenden Arbeitsverhaltnisse ein. Von der
Uber | ei tung nach den Satzen 1 und 2 ausgenomen sind Angestellte, die am2. Juli 2003
di e Anspruchsvoraussetzungen fir eine gesetzliche Rente wegen Alters erfillt haben oder
sich zu diesem Zeitpunkt in einem Al tersteil zeitarbeitsverhal tnis befanden

(3) Vom Zeitpunkt der Uberleitung an gelten die fir Angestellte des Bundes bei der

Zol I verwal tung jeweils geltenden Tarifvertrage und sonstigen Bestinmungen, soweit

sich aus den Satzen 2 bis 4 nicht etwas anderes ergibt. Die Eingruppierung in die im
Zei t punkt der Uberleitung erreichte Vergitungsgruppe besteht fort, sol ange uberw egend
Auf gaben der Arbeitsmarktinspekti on wahrgenommen und kei ne neuen Aufgaben, die nach dem
Tarifrecht des Bundes zu ei ner Eingruppierung in eine héhere Vergutungsgruppe fihren
Ubertragen werden. Soweit in den Fallen einer fortbestehenden Ei ngruppi erung nach Satz
2 in der bisherigen Tatigkeit ein Bewdhrungsaufstieg oder sonstiger Aufstieg vorgesehen
war, sind Angestellte nach Abl auf der bei Uberleitung geltenden Aufstiegsfrist in

di ej eni ge Ver gut ungsgruppe eingruppiert, die sich nach dembei Inkrafttreten dieses
Geset zes geltenden Tarifrecht der Bundesanstalt ergeben hatte. Ei ne Ei ngruppi erung nach
den Satzen 2 und 3 entfdllt mt dem Ende des Kal endernonats, in demsich Angestellte
schriftlich fur eine Eingruppi erung nach dem Tarifrecht des Bundes entschei den

(4) Die bei der Bundesanstalt anerkannten Beschéaftigungszeiten werden auf die
Beschéaftigungszeit im Sinne des Tarifrechts des Bundes angerechnet; Entsprechendes
gilt fur Zeiten in der Zusatzversorgung. Nehmen di e Ubergel eiteten Angestellten

Vol | zugsauf gaben wahr, die ansonsten Beanten obliegen, wird eine Zul age nach

Vor bermrer kung Nurmer 9 zu den Besol dungsordnungen A und B des Bundesbesol dungsgeset zes
nach Mal3gabe der fir vergl ei chbare Beanti nnen und Beante der Zoll verwaltung

jeweils geltenden Vorschriften gewdhrt. Soweit es dartber hinaus i m Zusanmrenhang

mt dem Uberl ei t ungsbedi ngt en Wechsel des Arbeitgebers angenessen ist, kann das
Bundesmi ni sterium der Finanzen im Ei nvernehmen mit dem Bundesnini sterium des Innern
aulBer- und ubertariflich ergdnzende Regel ungen treffen

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend fir Angestellte, die im Zusamenhang
mit der Ubertragung von Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion von der Bundesagentur in
sonstiger Weise als Angestellte des Bundes in den Dienst der Zollverwal tung wechsel n.

(6) Die Bundesagentur tragt di e Versorgungsbeziige der gemall Absatz 1 in den Dienst des
Bundes (iber nommenen Beantinnen und Beanten fiur die bis zur Ubernahme zuriickgel egten

Di enst zeiten. Der Bund tragt die Versorgungsbeziige fur die seit der Ubernahne in den
D enst des Bundes zuriickgel egten Dienstzeiten der in Absatz 1 genannten Beanti nnen und
Beanten. Im Ubrigen gilt § 107b des Beant enversor gungsgeset zes ent sprechend.
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(7) 8 15 Abs. 1 des Bundespersonal vertretungsgesetzes gilt fur die nach den Absatzen 1
und 2 Ubergel eiteten Beanti nnen und Beanten sowi e Angestellten entsprechend.
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